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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
 
1.1. Latar Belakang 
 
 

RENJA Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode satu  tahun, yang memuat kebijakan, program, dan 

kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

RENJA Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara memuat hasil evaluasi RENJA tahun 

lalu dan memuat tujuan dan sasaran renja serta memuat program dan kegiatan untuk 

satu tahun ke depan, berpedoman pada Rencana Strategis (RENSTRA). Dengan 

demikian RENJA pada dasarnya merupakan penjabaran dari dokumen RENSTRA dan 

salah satu komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP). 

Pelaksanaan RENJA pada tahun berjalan dilakukan dengan pengukuran kinerja 

untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan serta 

dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKj IP). 

Penyusunan RENJA Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara Tahun 2023 

dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan, yang diawali dengan pelaksanaan evaluasi 

pelaksanaan RENJA Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara tahun lalu, yang meliputi: (i) 

Evaluasi Pencapaian Target Program dan Kegiatan, (ii) Analisis Kinerja Pelayanan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara (iv) Review Rancangan Awal Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jepara; (v) Penelaahan usulan Program dan 

Kegiatan Masyarakat, dan (vi) Penelaahan Kebijakan Nasional bidang Kesehatan. 

RENJA Tahun 2023 merupakan rencana kinerja di tahun pertama dalam periode 

Rencana Pemerintah Daerah (RPD) Tahun 2023-2026. RPD Kabupaten Jepara  disusun 

dengan memerhatikan penyelarasan target indikator makro dan program prioritas 

nasional dalam RPJMN Tahun 2020-2024, kesesuaian sasaran pokok dan arah 

kebijakan RPJPD Kabupaten Jepara Tahun 2005-2025, hasil evaluasi capaian indikator 

kinerja daerah RPJMD Kabupaten Jepara Tahun 2017-2022, dan RPJMD Provinsi 

Tahun 2018-2023. Selain dokumen-dokumen perencanaan tersebut juga perlu 

memerhatikan isu-isu strategis yang berkembang, kebijakan nasional serta regulasi 

yang berlaku 
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Penyusunan RPD Kabupaten Jepara Tahun 2023-2026 dilakukan bersamaan 

dengan penyusunan Renstra PD Kabupaten Jepara Tahun 2023-2026. Penentuan 

tujuan dan sasaran pada penyusunan RPD didasarkan pada visi misi RPJPD Kabupaten 

Jepara Tahun 2005-2025, analisa sasaran pokok dan arah kebijakan RPJPD Kabupaten 

Jepara Tahun 2005-2025 Tahap Keempat, dan isu strategis aktual. 

Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara sebagai salah satu perangkat daerah di 

Kabupaten Jepara mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah 

bidang Kesehatan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang 

ditugaskan kepada daerah kabupaten dalam rangka mewujudkan tujuan 

pembangunan pada tahun 2023 dengan tema pembangunan yang diusung Kabupaten 

Jepara yaitu “Penguatan Sumber Daya Manusia, Ekonomi dan Infrastruktur untuk 

Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat”. 

 

Bagan Alir Tahapan Penyusunan RENJA  Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 

dapat dilihat pada gambar berikut. 
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1.2. Landasan Hukum 
 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 

Tahun 2023 adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421). 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700) ; 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan; 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintah Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4593) ; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah, Laporan 

Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah, Dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

Kepada Masyarakat; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 
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12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal; 

13. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Perangkat  

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);  

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2018 tentang Perubahan 

Ketiga atas Peratutran Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2011 tentang 

Pedoman Pemberian Hibah dan Bantuan Sosial yang Bersumber dari Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem 

Informasi Pembangunan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 

Daerah; 

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2005–2025; 

21. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2018-2023 ; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2005-2025. 
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23. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata RuangWilayah Kabupaten Jepara Tahun 2011-2031; 

24. Peraturan Bupati Jepara Nomor 20 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2023; 

25. Peraturan Bupati Jepara Nomor 70 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Jepara 

26. Surat Edaran Bupati Jepara Nomor 050.1.3/4246 tanggal 11 November 2021 

tentang Arah Kebijakan dan Prioritas Pembangunan Tahun 2023. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan  
 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara Tahun 2023 

dimaksudkan untuk : 

a. Menjabarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan ke dalam Kebijakan, 

Program dan Kegiatan.  

b. Menciptakan sinergitas pembangunan antar wilayah, antar urusan 

pembangunan dan antar tingkat pemerintahan. 

c. Menyelaraskan dan mensinkronkan dengan sasaran pembangunan Provinsi 

Jawa Tengah dan Nasional tahun 2023. 

d. Menyelaraskan antara sasaran RPJPD, sasaran Renstra tahun 2023. 

e. Mewujudkan efisiensi dan efektivitas penggunaan sumber daya daerah 

dalam rangka pembangunan daerah 

 

Tujuan penyusunan RENJA Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara adalah menjabarkan 

rencana program dan kegiatan serta menetapkan target-target kinerja dan 

pendanaan indikatif tahunan sebagai bentuk komitmen organisasi bagi pencapaian 

kinerja yang optimal, serta sebagai arah dan acuan : 

a. Menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) – Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara; 

b. Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kesehatan 

Kabupaten Jepara; 

c. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran pada 

Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara; 

d. Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif dan 

efisien, berkeadilan dan berkelanjutan; 
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e. Untuk menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergi antara 

sekretariat dan Bidang-Bidang pada Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 

 
 
1.4. Sistematika Penulisan  
 

Sistematika penulisan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 

Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

Bab  I :  Pendahuluan 

      Menguraikan latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, dan 

sistematika penulisan. 

Bab II :  Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

     Menguraikan tentang kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan renja 

tahun lalu (2021) dan perkiraan capaian tahun berjalan (2022) yang 

dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah, kajian 

analisis capaian kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu strategis 

dalam penyelenggaraan Tupoksi. 

Bab III :  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah  

     Menguraikan tentang tujuan dan sasaran renja Perangkat Daerah dan 

ringkasan usulan program dan kegiatan. 

Bab  VI :   Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

  Menguraikan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah disertai 

target kinerja dan kebutuhan pendanaan dengan memperhatikan capaian 

indikator kinerja yang belum tercapai dan indikator tugas dan fungsi 

perangkat daerah. 

Bab V :  Penutup 

Menguraikan catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah-

kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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 BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 
 

2.1   Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra   

Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara telah melaksanakan Rencana Kinerja  

(Renja) Tahun 2021 dengan mengampu program dan kegiatan sebagai berikut : 

 

 

 

 

Program Kegiatan 

Program 
Pemenuhan 
Upaya 
Kesehatan 
Perorangan Dan 
Upaya 
Kesehatan 
Masyarakat 
 

 1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

3. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara 
Terintegrasi 

4. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan 

 

 5. Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

6. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan 
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM 
di Wilayah Kabupaten/Kota 

7. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Program 
Sediaan 
Farmasi, Alat 
Kesehatan Dan 
Makanan 
Minuman 

 
 

8. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

9. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk 
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat 
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

10. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, 
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) 

11. Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan 
dan Sentra Makanan Jajanan 
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Alokasi anggaran pada Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara Tahun 2021 Rp. 

123.024.378.000,- dengan penyerapan anggaran sebesar Rp 105.629.043.506 atau 

85,9% . 

 

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara Tahun 2021 dan 

pencapaian Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara dapat dilihat dalam tabel 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2022 

sebagai berikut : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Bidang 
Kesehatan 
 

 12. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

13. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

14. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan 
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 
 

 15. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

16. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
17. Administrasi Umum Perangkat Daerah 
18. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
19. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
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Tabel  T-C.29.  
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 
Kabupaten Jepara  

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara  

KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome) / Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
dengan 

tahun 2020  

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun  2021 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 
(RENJA 
Tahun 
2022) 

  

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

2022 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 2021   

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2021   

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

Tahun 
2022  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1     Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar  

1 02    Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan  

1 02 01   Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota  

1 02 01   

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 
 

Cakupan pelayanan 
administrasi perkantoran  

100 100 100 100 100% 100 100 100% 

1 02 02   

Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan Dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 
 

Cakupan Balita Gizi Buruk 
Mendapat Perawatan  

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
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 Prosentase Balita Pendek 

(stunting) 
21 14,92 21 12,91 138,52% 20 20 100% 

     
 Prevalensi anemia ibu hamil 21 11,22 21 12,24 141,71% 21 21 100% 

     
 Prevalensi anemia remaja 

putri 
38,5 17,12 38,5 18,08 153,04% 38 38 100% 

     
 Persentase Desa 

melaksanakan STBM 
100 100 100 100 100% 100 100 100% 

 
 

    
 Proporsi tempat fasilitas 

umum (TFU) yang memenuhi 
syarat kesehatan 

81 79,04 81 75,91 93,72% 83 83 100% 

     
 Proporsi tempat pengelolaan 

makanan (TPM) memenuhi 
syarat higiene sanitasi 

66 69,10 66 74,38 112,70% 70 70 100% 

     
 Persentase ibu hamil 

mendapatkan pelayanan 
antenatal minimal 4 kali (K4) 

95 96,4 95 95,68 100,72% 95 95 100% 

     
 Persentase persalinan di 

fasilitas pelayanan kesehatan 
100 100 100 100 100% 100 100 100% 

     
 Cakupan kunjungan bayi 99,2 97,03 99,2 99,51 100,41% 99,3 99,3 100% 

     
 Cakupan pelayanan anak 

balita 
97 92,75 97 93,03 95,91% 97 97 100% 

     
 Cakupan imunisasi dasar 

lengkap 
94 97,40 94 88,5 94,15% 94 94 100% 

     
 Persentase sinyal 

kewaspadaan dini yang 
direspon 

97 100 97 100 103,09% 100 100 100% 
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 Angka kesakitan Demam 

Berdarah Dengue (IR DBD) 
40 13,73 40 7,92 180,20% 40 40 100% 

 
 

    
 Case Notification Rate (CNR) 

TB Paru 
89 72,66 89 62 69,66% 90 90 100% 

     
 Cakupan penemuan kasus 

baru kusta tanpa cacat 
83 96,00 83 90 108,43% 85 85 100% 

     
 AFP Rate 2,5 2,00 2,5 1,33 53,2% 

2,5 2,5 
100% 

     
 Cakupan penemuan kasus 

baru HIV/AIDS 
1,25 0,80 1,25 0,34 27,2% 1,25 1,25 100% 

     
 Persentase ODHA yang 

mendapat akses ARV 
64 91,00 64 86,46 135,09% 65 65 100% 

     
 Proporsi kasus Penyakit Tidak 

Menular (PTM) di puskesmas 
28 6,71 28 11,10 160,36% 27,5 27,5 100% 

     
 Persentase desa/kelurahan 

dengan Posbindu 
95 98,46 95 100 105,26% 100 100 100% 

     
 Persentase penanggulangan 

krisis dan kegawatdaruratan 
kesehatan 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 

 
 

    
 Persentase penduduk yang 

tercover jaminan Kesehatan 
BPJS Kesehatan 

75 75,46 75 75,63 101% 75 75 100% 

     
 Persentase FKTP yang 

bekerjasama dengan BPJS 
tersertifikasi akreditasi 

75 31,34 75 71,59 32% 90 90 100% 

     

 Persentase pelayanan 
kesehatan pada penduduk 
miskin non kuota yang 
bermasalah kesehatan 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
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 Persentase puskesmas 

dengan kondisi sarana dan 
prasarana memadai 

85 85,71 85 90,90 103% 90 90 100% 

     
 Persentase puskesmas yang 

melaksanakan SIK (Sistem 
Informasi Kesehatan) 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 

1 02 03   

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya 
Manusia Kesehatan 
 

Persentase tenaga kesehatan 
yang memiliki ijin praktek 

90 93,33 90 89,52 99,47% 90 90 100% 

     
 Persentase puskesmas yang 

minimal memiliki 5 jenis 
tenaga kesehatan 

70 90,48 70 86,36 86,36% 75 75 100% 

     
 Rasio dokter per satuan 

penduduk 
1 : 5.000 1:4.235  1 : 5.000 1 : 3.368  148,46% 1 : 5.000 1 : 5.000 100% 

     
 Rasio tenaga bidan per 

satuan penduduk 
1 : 1.000 1:1.372  1 : 1.000 1 : 1.658  70,87% 1 : 1.000 1 : 1.000 100% 

     
 Rasio tenaga perawat per 

satuan penduduk 
1 : 855  1:707 1 : 855 1 : 702  120,93% 1 : 855 1 : 855 100% 

1 02 04   

Program Sediaan 
Farmasi, Alat 
Kesehatan Dan 
Makanan Minuman 

Persentase ketersediaan 
obat, vaksin dan perbekalan 
kesehatan di puskesmas 

90 96,49 90 90 100% 90 90 100% 

     

 Persentase sarana pelayanan 
kefarmasian yang 
memasarkan produk farmasi 
tanpa ijin edar 

15 3,84 15 8,86 140,93% 15 15 100% 

     
 Persentase pelayanan 

kefarmasian di puskesmas 
sesuai standar 

75 80,95 75 81,82 109,09% 80 80 100% 

1 02 05   

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Bidang 
Kesehatan 

Proporsi rumah tangga ber 
PHBS 

84 93,09 84 95 113,10% 85 85 100% 
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 Proporsi desa siaga aktif 

mandiri 
16 17,95 16 26,15 163,44% 17 17 100% 

     
 Presentase  Puskesmas 

melaksanakan kegiatan 
Keluarga Sehat 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 
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2.1.1.      Realisasi   Program / Kegiatan  yang   Tidak   Memenuhi   Target   Kinerja  

                Hasil/Keluaran  yang  Direncanakan 

Berdasarkan Tabel T-C.29 realisasi program/kegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan sampai dengan 

Tahun 2021 adalah sebagai berikut: 

1. Cakupan Penemuan Kasus Baru HIV/AIDS sebesar 0,32 dari target 1,25.             

Tidak tercapainya penemuan kasus baru karena tidak ada tempat yang 

berisiko terhadap penularan HIV/AIDS (seiring dengan adanya penutupan 

lokalisasi) dan waktu pemeriksaan pada pasien pada saat window period 

sehingga belum akurat. Penurunan temuan kasus baru HIV/AIDS juga 

disebabkan karena penurunan angka kunjungan ke fasilitas kesehatan di 

masa pandemi covid-19 yang relatif menurun serta penurunan angka 

pemeriksaan kesehatan pun turut mengindikasikan penurunan tren kasus 

baru HIV/AIDS. 

2. Persentase FKTP yang bekerjasama dengan BPJS tersertifikasi akreditasi 

sebesar 32 dari target 75. Tidak tercapainya indikator ini karena di masa 

pandemi tidak dilakukan penilaian akreditasi FKTP oleh Kementerian 

Kesehatan sehingga tidak ada tambahan jumlah FKTP yang terakreditasi. 

Sesuai dengan Surat Edaran Menteri Kesehatan Nomor  

HK.02.01/MENKES/455/2020 menyatakan bahwa perizinan dan akreditasi 

fasilitas pelayanan kesehatan mulai dilakukan setelah status Bencana 

Nasional atau Kedaruratan Kesehatan Masyarakat COVID-19 dinyatakan 

dicabut oleh Pemerintah.  

3.  Rasio bidan per satuan penduduk sebesar 1 : 1.658 dari target 1 : 1.000. 

Tidak tercapainya indikator ini karena kurangnya tenaga kesehatan bidan 

dan/atau distribusi tenaga kesehatan bidan yang masih belum merata di 

daerah Kabupaten Jepara. Untuk mencapai indikator tersebut dilakukan 

dengan cara mengajukan usulan kebutuhan tenaga kesehatan kepada 

Kementerian Kesehatan melalui Program Nusantara Sehat dan usulan 

formasi CPNS tenaga kesehatan kepada Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Jepara serta perlu adanya kebijakan terkait dengan 

pemerataan distribusi tenaga kesehatan. 

4. Jumlah kematian ibu sebesar 19 kasus dari target 14 kasus. Tidak 

tercapainya indikator ini dikarenakan dalam masa pandemi, kasus 

kematian ibu hamil didominasi kematian yang disebabkan  dikarenakan 

COVID-19 
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5. AFP Rate di Kabupaten Jepara sebesar 1,33 dari target 2,5. Tidak 

tercapainya indikator ini dikarenakan kunjungan rumah oleh petugas 

maupun kunjungan pasien ke fasyankes berkurang sehingga penjaringan 

AFP mempunyai nilai dibawah target.   

 

2.1.2. Realisasi   Program / Kegiatan   yang   Telah   Memenuhi   Target     Kinerja  

  Hasil/Keluaran  yang  Direncanakan 

Berdasarkan Tabel T-C.29 realisasi program/kegiatan yang telah 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan sampai dengan 

Tahun 2021 adalah sebagai berikut: 

1. Cakupan pelayanan administrasi perkantoran sebesar 100%  

2. Cakupan Balita Gizi Buruk Mendapat Perawatan sebesar 100% 

3. Proporsi Desa Siaga Aktif Mandiri sebesar 17,95%; 

4. Persentase Ketersediaan Obat, Vaksin, Dan Perbekalan Kesehatan di 

Puskesmas sebesar 96,49%; 

5. Persentase sarana pelayanan kefarmasian yang memasarkan produk 

farmasi tanpa ijin edar sebesar 3,84%; 

6. Persentase Pelayanan Kefarmasian di Puskesmas Sesuai Standar sebesar 

80,95%; 

7. Proporsi Rumah Tangga berPHBS sebesar 93,09%; 

8. Persentase Puskesmas Melaksanakan Kegiatan Keluarga Sehat sebesar 

100%; 

9. Persentase Balita Pendek (Stunting) sebesar 13,78%; 

10. Prevalensi Anemia Ibu Hamil sebesar 14,1%; 

11. Prevalensi Anemia Remaja Putri sebesar 16,9%; 

12. Persentase Desa Melakukan STBM sebesar 100%; 

13. Proporsi Tempat Fasilitas Umum (TFU) yang Memenuhi Syarat 

Kesehatan sebesar 79,72%; 

14. Proporsi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) Memenuhi Syarat Higiene 

Sanitasi sebesar 72,45%; 

15. Persentase Ibu Hamil Mendapatkan Pelayanan Antenatal Minimal 4 Kali 

(K4) sebesar 96,4%; 

16. Persentase Persalinan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan sebesar 100%; 

17. Cakupan Kunjungan Bayi sebesar 97,03%; 

18. Cakupan Pelayanan Anak Balita sebesar 92,75%; 

19. Cakupan Imunisasi Dasar Lengkap sebesar 80%; 
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20. Persentase Sinyal Kewaspadaan Dini yang Direspon sebesar 97%; 

21. Angka Kesakitan Demam Berdarah Dengue (IR DBD) sebesar 13,65%; 

22. Cakupan Penemuan Kasus Baru Kusta Tanpa Cacat sebesar 96%; 

23. Case Notification Rate (CNR) TB paru sebesar 72,66%; 

24. Persentase ODHA yang Mendapat ARV sebesar 91%; 

25. Proporsi Kasus Penyakit Tidak Menular (PTM) di Puskesmas sebesar 

6,71%; 

26. Persentase Desa/Kelurahan dengan Posbindu sebesar 98,46%; 

27. Persentase Penanggulangan Krisis dan Kegawatdaruratan Kesehatan 

sebesar 100%; 

28. Persentase penduduk yang tercover jaminan Kesehatan BPJS Kesehatan 

sebesar 75,46%; 

29. Persentase Pelayanan Kesehatan pada Penduduk Miskin Non Kuota yang 

Bermasalah Kesehatan sebesar 100%; 

30. Persentase Puskesmas dengan Kondisi Sarana dan Prasarana Memadai 

sebesar 85,71%; 

31. Persentase Puskesmas yang Melaksanakan SIK (Sistem Informasi 

Kesehatan) sebesar 100%; 

32. Persentase Tenaga Kesehatan yang Memiliki Ijin Praktek sebesar 

93,33%; 

33. Persentase Puskesmas yang Minimal Memiliki 5 Jenis Tenaga Kesehatan 

sebesar 90,48%; 

34. Rasio Dokter Per Satuan Penduduk sebesar 1 : 4.235; 

35. Rasio Tenaga Perawat Per Satuan Penduduk sebesar 1 : 938. 

 

2.1.3.   Realisasi Program / Kegiatan yang Melebihi Target Kinerja Hasil / Keluaran  

                yang Direncanakan 

Berdasarkan Tabel T-C.29 realisasi program/kegiatan yang melebihi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan sampai dengan Tahun 2021 

adalah sebagai berikut:  

1. Presentase Balita Pendek (Stunting) sebesar 138,52% 

2. Presentase Anemia Ibu Hamil sebesar 141,71% 

3. Presentase Anemia Remaja Putri sebesar 153,04% 

4. Proporsi tempat pengelolaan makanan (TPM) memenuhi syarat higiene 

sanitasi sebesar 112,70% 

5. Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan antenatal minimal 4 kali 
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(K4) sebesar 100,72% 
6. Cakupan Kunjungan Bayi sebsar 100,41% 
7. Persentase sinyal kewaspadaan dini yang direspon sebesar 103,09% 

8. Angka kesakitan Demam Berdarah Dengue (IR DBD) sebesar 180,20% 

9. Cakupan penemuan kasus baru kusta tanpa cacat sebesar 108,43% 

10. Persentase ODHA yang mendapat akses ARV sebesar 135,09% 

11. Proporsi kasus Penyakit Tidak Menular (PTM) di puskesmas sebesar 

160,36% 

12. Persentase desa/kelurahan dengan Posbindu 105,26% 

13. Persentase penduduk yang tercover jaminan Kesehatan BPJS Kesehatan 

sebesar 101% 

14. Persentase puskesmas dengan kondisi sarana dan prasarana memadai 

sebesar 103% 

15. Rasio dokter per satuan penduduk sebesar 148,46% 

16. Rasio tenaga perawat per satuan penduduk sebesar 120,93% 

17. Persentase sarana pelayanan kefarmasian yang memasarkan produk 

farmasi tanpa ijin edar sebesar 140,93% 

18. Persentase pelayanan kefarmasian di puskesmas sesuai standar sebesar 

109,09% 

19. Proporsi rumah tangga ber PHBS sebesar 113,10% 

20. Proporsi desa siaga aktif mandiri sebesar 163,44% 

 

2.1.4       Faktor-faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau Melebihi  

  Target Kinerja Program/Kegiatan 

Penyebab-penyebab indikator secara garis besar yang telah dicapai pada 

tahun 2021 dibedakan menjadi 2 bagian:  

1. Penyebab yang tidak tercapai terget kinerja  

Sebagian besar disebabkab pada tahun 2021, kasus COVID 19 adalah 

yang paling besar sehingga pelayanan di fasilitas Kesehatan berkurang 

secara drastis karena kunjungan pasien yang sedikit dan pelayanan 

kesehatan yang berhubungan dengan tempat Pendidikan dan langsung 

ke masyarakat yang dibatasi sehingga pencapaian indikator yang agak 

sulit     
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2. Penyebab terpenuhinya dan yang melebihi target kinerja 

Merupakan target yang telah diprogramkan secara berkelanjutan 

sehingga dalam tahun 2021 sebagai pencapaian yang dipertahankan dan 

ditingkatkan yang tidak terlalu signifikan. 

Sasaran yang telah dibuat di tahun 2021 yang relatif kecil sehingga 

target dapat tercapai dan bahkan ada yang melampaui. 

 

2.1.5      Implikasi yang Timbul terhadap Target Capaian Program Renstra Perangkat  

               Daerah  

Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target sebanyak 35 

target capaian dan yang melebihi target sebanyak 20 target capaian serta 

yang masih belum memenuhi target sebanyak 5 target capaian. Untuk 

program/kegiatan yang belum memenuhi akan menjadi prioritas di tahun 

2023 bersama dengan isu strategis saat ini. 

 

2.1.6.     Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu Diambil  

               untuk Mengatasi Faktor-Faktor Penyebab Tersebut 

Kebijakan/tindakan perencanan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi penyebab tidak tercapainya indikator program 

tersebut dilaksanakan upaya – upaya sebagai berikut: 

1. Mempercepat progres pelaksanaan kegiatan dan/atau program 

2. Melakukan Monitoring, Evaluasi  atas pelaksanaan kegiatan dan 

pekerjaan yang dianggap kurang optimal pelaksanaannya 

3. Menganalisa data dan permasalahan yang ada dalam pelaksanaan 

kegiatan 

4. Mengambil kebijakan/tindakan untuk memperkecil risiko/akibat dari 

permasalahan yang ada 

 

Rencana kinerja Tahun 2023 merupakan rencana kinerja di tahun pertama 

pasca selesainya periode RPMJD Tahun 2017-2022 dan belum ditetapkan RPJMD 

untuk periode selanjutnya, dimana masa penyusunannya di akhir tahun 2021.  

Untuk Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara periode Tahun 2017-2022 

mengalami banyak perubahan baik program, indikator program dan target 

capaian program dari Renstra periode Tahun 2012-2017 dikarenakan adanya 

nomenklatur baru dan perubahan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah.  

Program dan kegiatan Tahun 2022 telah mengacu Renstra periode 2017-2022, 
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namun berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 

2021 tentang Hasil Verifikasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

maka program dan kegiatan yang ada harus menyesuaikan Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan berdasarkan pemetaan program dan kegiatan yang di Renstra. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara  

Kinerja di Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara diukur dalam indikator-

indikator yang terangkum dalam indikator SPM dan IKK. Indikator SPM yang 

dipakai mempunyai target harus 100% untuk setiap indikator. Dalam indikator 

SPM ada 12 indikator yaitu: 

1. Pelayanan kesehatan pada ibu hamil 

2. Pelayanan kesehatan pada ibu bersalin 

3. Pelayanan kesehatan pada bayi baru lahir 

4. Pelayanan kesehatan pada balita 

5. Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar 

6. Pelayanan kesehatan pada usia produktif 

7. Pelayanan kesehatan pada usia lanjut 

8. Pelayanan kesehatan penderita hipertensi 

9. Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus 

10. Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa berat 

11. Pelayanan kesehatan orang dengan TB 

12. Pelayanan kesehatan orang dengan risiko terinfeksi HIV 

 

Dalam pelaksanaan SPM pada tahun 2021, terdapat 7 indikator yang belum 

mencapai target 100%, yaitu: 

1. Pelayanan kesehatan pada balita 94,33%; 

Tidak tercapai indikator ini capaian kegiatan belum bisa memenuhi target 

karena kunjungan balita ke posyandu tidak maksimal karena adanya 

pandemi COVID-19. 

2. Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar 81,30%; 

Tidak tercapainya indikator ini karena kegiatan belajar mengajar terbatas di 

sekolah  selama masa pandemik. 

3. Pelayanan kesehatan pada usia produktif 90,54%; 

Tidak tercapainya indikator ini karena adanya penurunan kunjungan dan 

pemeriksaan pasien ke fasilitas kesehatan selama pandemi covid-19 dan 
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kegiatan posbindu yang cenderung belum berjalan optimal 

4. Pelayanan kesehatan pada usia lanjut 95,06%;  

Tidak tercapainya indikator ini karena adanya penurunan kunjungan dan 

pemeriksaan pasien ke fasilitas kesehatan dan kegiatan Posyandu Lansia 

terhambat selama pandemi covid-19 

5. Pelayanan kesehatan penderita hipertensi 81,09%; 

Tidak tercapainya indikator ini karena adanya penurunan kunjungan dan 

pemeriksaan pasien ke fasilitas kesehatan selama pandemi covid-19 dan 

pengumpulan data pelayanan hipertensi pada fasyankes diluar puskesmas 

belum optimal. 

6. Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus 86,07%; 

Tidak tercapainya indikator ini karena adanya penurunan kunjungan dan 

pemeriksaan pasien ke fasilitas kesehatan selama pandemi covid-19 dan 

pengumpulan data pelayanan diabetes melitus pada fasyankes diluar 

puskesmas belum optimal. 

7. Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa berat 97,41%;  

Capaian sudah hampir mendekati target yang ditetapkan dan ditingkatkan 

optimalisasi peran kader kesehatan jiwa untuk penemuan kasus baru ODGJ 

dan tindak lanjut pengobatannya 

8. Pelayanan kesehatan orang dengan TB 98,79%; 

Capaian meningkat dibandingkan tahun sebelumnya dan sudah mendekati 

dari target yang ditetapkan perlu peningkatan kerjasma dengan lintas sektor. 

 



Renja Tahun 2023 Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 22 

 

Tabel  T-C. 30 
 Pencapaian Kinerja Pelayanan  

Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 
 

NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah  Realisasi Capaian  Proyeksi 

Catatan Analisis Tahun 
2021 

 (thn n-2) 

Tahun 2022 
 (tnn n-1) 

Tahun 2023 
(thn n) 

Tahun 2024 
(thn n+1) 

Tahun 2021 
 (thn n-2) 

Tahun 2022 
 (thn n-1) 

Tahun 2023 
(tnn n) 

Tahun 2024 
 (thn n+1) 

(1) (2) (4)  (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 
Pelayanan kesehatan pada ibu 
hamil 

100% 100% 
100% 100% 100% 100% 

100% 
100% 100% 100% 

 

2 
Pelayanan kesehatan pada ibu 
bersalin 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
100% 

100% 100% 100% 
 

3 
Pelayanan Kesehatan pada bayi 
baru lahir 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
100% 

100% 100% 100% 
 

4 Pelayanan ksehatan pada balita 100% 100% 100% 100% 100% 100% 94,33% 100% 100% 100%  

5 
Pelayanan kesehatan pada usia 
pendidikan dasar 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
81,30% 

100% 100% 100% KBM dilaksanakan secara 
daring, sehingga siswa tidak 

datang ke sekolah 

6 
Pelayanan kesehatan pada usia 
produktif 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 90,54% 100% 100% 100% Pelayanan kesehatan hanya 
untuk kasus kegawatdaruratan 

saja 

7 
Pelayanan kesehatan pada usia 

lanjut 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

95,06% 
100% 100% 100% Pelayanan kesehatan hanya 

untuk kasus kegawatdaruratan 
saja 

8 
Pelayanan kesehatan penderita 
hipertensi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 81,09% 100% 100% 100% Penurunan kunjungan pada 
fasyankes selama pandemi 

9 
Pelayanan kesehatan penderita 
Diabetes Mellitus 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 86,07% 100% 100% 100% Penurunan kunjungan pada 
fasyankes selama pandemi 

10 
Pelayanan kesehatan orang 
dengan gangguan jiwa berat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 97,41% 100% 100% 100% Penurunan kunjungan pada 
fasyankes selama pandemi 

11 
Pelayanan kesehatan orang 
terduga Tuberkulosis 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 98,79% 100% 100% 100% Kurangnya kunjungan kader, 
jumlah alat TCM yang kurang 

12 
Pelayanan kesehatan orang 
dengan risiko terinfeksi HIV 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

1) Isu-Isu Penting  

Analisis kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara yang 

tercantum dalam pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah, pencapaian 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan dijadikan dasar dalam mengidentifikasi isu-

isu strategis pembangunan Kabupaten Jepara dalam menghadapi permasalahan 

dan tantangan pembangunan. Sehingga isu-isu pembangunan yang faktual 

tersebut akan menentukan agenda aktual kebijakan, sasaran serta program dan 

kegiatan pembangunan yang akan digulirkan dalam rencana kerja tahun yang akan 

datang. Berdasarkan hal-hal diatas, beberapa isu strategis Dinas Kesehatan 

Kabupaten Jepara antara lain adalah: 

1. Belum terkendalinya kasus kesakitan Penyakit Menular dan Penyakit Tidak 

Menular (PTM). 

2. Masih rendahnya capaian Keluarga Sehat. 

3. Belum optimalnya perbaikan gizi dan pencegahan kematian ibu, bayi dan balita. 

4. Belum optimalnya peningkatan mutu dan standar pelayanan kesehatan dasar 

dan rujukan. 

5. Belum optimalnya pembiayaan kesehatan bagi masyarakat miskin. 

6. Belum optimalnya peningkatan kualitas pelayanan publik.  

 

2) Permasalahan, Hambatan, Dampak  

Masalah dan hambatan yang dihadapi adalah  

1. Peraturan Perundang-undangan yang belum terintegrasi dan sering mengalami 

perubahan.  

2. Manajemen penyelenggaraan pemerintahan daerah perlu didukung berbagai 

alternatif kebijakan yang inovatif.  

3. Manajemen secara integratif pelaksanaan tugas perangkat daerah belum optimal 

sehingga pelaksanaan tugas perangkat daerah belum efektif dan akuntabel. 

4. Administrasi penyelenggaraan pemerintahan daerah belum optimal mendorong 

efektifitas koordinasi berbagai lingkup pemerintahan daerah.  

5. Pelaksanaan otonomi daerah belum optimal mendorong efektifitas kerja sama 

berbagai lingkup pemerintahan daerah.  
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2.3.1   Permasalahan dan Hambatan dalam Pencapaian Kinerja 

Secara umum tingkat kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara, 

telah dapat dicapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Namun dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara tak lepas dari 

permasalahan dan hambatan. Permasalahan dan hambatan dalam penyelenggaraan 

tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut : 

a. Belum terkendalinya pencegahan dan penanggulangan penyakit menular dan 

belum optimalnya deteksi dini penyakit tidak menular. 

b. Masih terdapatnya kematian ibu, bayi dan balita. 

c. Belum optimalnya pembiayaan kesehatan bagi masyarakat yang tidak mampu dan 

kurangnya kemandirian masyarakat dalam kepesertaan Jaminan Kesehatan 

Nasional (JKN). 

d. Masih rendahnya penguatan partispasi masyarakat dalam membangun budaya 

perilaku hidup bersih dan sehat serta penyelenggaraan Upaya Kesehatan 

Bersumberdaya Masyarakat (UKBM). 

e. Belum optimalnya peningkatan mutu dan standar pelayanan kesehatan dasar dan 

pelayanan kesehatan rujukan. 

f. Belum tercukupinya tenaga medis dan non medis sesuai standar kebutuhan teknis 

g. Belum optimalnya penyelenggaraan teknologi informasi untuk mendukung kinerja 

pelayanan termasuk perencanaan dan pelaporan. 

 

2.3.2   Tantangan dan Peluang dalam Peningkatan Pelayanan 

1. Tantangan 

Pembangunan kesehatan di Kabupaten Jepara masih menghadapi beberapa 

tantangan. Tantangan yang ada dapat dijadikan sebagai motivasi untuk lebih 

meningkatkan pelayanan kesehatan kepada masyarakat. Beberapa tantangan 

pembangunan kesehatan yang ada di Kabupaten Jepara antara lain: 

a. Adanya kesepakatan internasional untuk melanjutkan pembangunan pada 

Sustainable Development Goals (SDGs), mendorong pemerintah Kabupaten 

Jepara untuk dapat mencapai target-target indikator kesehatan, khususnya 

indikator ke-3 Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan 

Kesejahteraan Penduduk di Segala Usia;  

b. Meningkatnya beban ganda penyakit, yaitu pola penyakit yang diderita oleh 

sebagian besar masyarakat adalah penyakit infeksi menular, namun pada 

waktu yang bersamaan terjadi peningkatan penyakit tidak menular. Beberapa 

penyakit infeksi dimungkinkan meningkat kembali seperti penyakit TB, dan 
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DBD. Kemungkinan munculnya kembali penyakit infeksi yaitu HIV/AIDS, kusta, 

Hepatitis B dan C, Difteri, dan Flu Singapura. Penyakit jantung dan pembuluh 

darah (kardiovaskular), hipertensi, Diabetes Mellitus, kanker dan penyakit 

tidak menular lainnya juga cenderung meningkat;  

c. Tantangan lain yang dihadapi adalah kecenderungan meningkatnya masalah 

kesehatan jiwa, dan masalah-masalah yang berkaitan dengan usia lanjut yang 

akan menyebabkan meningkatnya beban pelayanan dan pembiayaan 

kesehatan,  kecelakaan lalu lintas dan kecelakaan akibat kerja, dampak 

perubahan iklim, dan meningkatnya pencemaran lingkungan serta penyakit 

akibat perubahan gaya hidup yang tidak sehat;  

d. Meningkatnya usia produktif pada periode mendatang (bonus demografi), 

dibutuhkan upaya komprehensif untuk mewujudkan usia produktif yang 

berkualitas; 

e. Dimulainya Masyarakat Ekonomi Asean (MEA) yang berpengaruh pada 

perdagangan bebas dan globalisasi sumber daya kesehatan. Dibangunnya 

pabrik-pabrik baru di Kabupaten Jepara seperti pabrik tekstil, tas, ban, sepatu, 

dll yang menyerap banyak tenaga kerja perlu diperhatikan pengelolaan 

kesehatan kerjanya. Masuknya modal asing dalam penyelenggaraan 

pelayanan kesehatan seperti RS, dan tenaga kesehatan asing perlu 

diwaspadai;  

f. Roadmap JKN yang mentargetkan Universal Health Coverage (penduduk 

Indonesia tercover dalam Jaminan Kesehatan Nasional), mendorong 

pemerintah Kabupaten Jepara untuk dapat memberikan jaminan pembiayaan 

kesehatan bagi masyarakat miskin yang belum dijamin oleh Pemerintah Pusat; 

g. Mekanisme pelayanan kesehatan yang mengacu pada rujukan berjenjang, 

mendorong Pemerintah Kabupaten Jepara untuk dapat merubah pola pikir 

masyarakat untuk mematuhi ketentuan tersebut. 

h. Persepsi bahwa tanggung jawab masalah kesehatan merupakan tanggung 

jawab langsung Dinas Kesehatan dimana seharusnya Kesehatan merupakan  

tanggung jawab bersama, oleh karenanya perlu peningkatan kerjasama lintas 

sektoral dan kemitraan dengan organisasi kemasyarakatan, organisasi profesi 

dan dunia usaha. 

 

2. Peluang 

Peluang yang dapat dimanfaatkan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara dalam 

rangka mendorong peningkatan pembangunan kesehatan adalah sebagai berikut: 
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a. Kesehatan menjadi salah satu misi dalam RPJMD Kabupaten Jepara.  

b. Kesadaran masyarakat untuk kesehatan yang cukup baik. 

c. Meningkatnya dukungan pendanaan pemerintah dalam peningkatan 

pelayanan kesehatan di puskesmas melalui Dana Alokasi Khusus baik  fisik 

maupun non fisik, dana bagi hasil cukai hasil tembakau dan dana kapitasi JKN. 

d. Berkembangnya fasilitas kesehatan tingkat pertama, fasilitas kesehatan 

tingkat lanjut dan fasilitas penunjang kesehatan. 

e. Kebijakan pemerintah tentang pembiayaan kesehatan masyarakat miskin. 

f. Perkembangan sistem informasi dan teknologi di bidang pelayanan kesehatan. 

g. Adanya Program “Jepara Mempesona” untuk meningkatkan kunjungan wisata 

ke Jepara, mendorong Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara untuk berpartisipasi 

dalam program tersebut melalui penyediaan sarana kesehatan di tempat 

destinasi wisata. 

h. Adanya Program “Jateng Gayeng Nginceng Wong Meteng” untuk menurunkan 

angka kematian ibu dan bayi saat proses persalinan dan deteksi dini ibu hamil 

yang bermasalah, mendorong Pemerintah Kabupaten Jepara untuk dapat 

mendukung program tersebut. 

 

2.3.3 Rekomendasi dan catatan strategis yang perlu ditindaklanjuti dalam perumusan 

program dan kegiatan prioritas tahun 2023 

Mengacu kepada peluang dan tantangan di atas, maka langkah-langkah yang 

perlu dilakukan dalam merencanakan program dan kegiatan tahun 2023 adalah : 

1. Mengoptimalkan kegiatan peningkatan derajat kesehatan masyarakat melalui 

upaya promotif dan preventif. 

2. Mengoptimalkan peningkatan mutu pelayanan kesehatan dasar dan rujukan. 

3. Penambahan sarana, prasarana dan fasilitas pendukung pelayanan Kesehatan 

yang bermutu, menyeluruh dan terjangkau masyarakat. 

4. Meningkatkan komitmen dan dukungan kerjasama lintas program, lintas sektoral 

dan dunia usaha untuk pembangunan bidang kesehatan. 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Jepara  

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah maka 
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kegiatan Dinas Kesehatan terbagi menjadi 5 Program, 20 Kegiatan dan 70 Sub 

Kegiatan. Berikut merupakan review Rancangan Awal RKPD di Dinas Kesehatan 

Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut.   

1. Membandingkan Rancangan Awal RKPD dengan Hasil Analisis Kebutuhan   

Adapun jumlah pagu pada rancangan awal RKPD adalah Rp. 421.462.104.000,- 

namun setelah dilakukan analisis kebutuhan yang telah disepakati TAPD dan 

dikarenakan terjadi pengurangan anggaran di Kabupaten jepara, maka jumlah pagu 

untuk kegiatan di Dinas Kesehatan sebanyak Rp. 428.256.665.000,-. Adapun rincian 

review terhadap Rancangan Awal RKPD bisa dilihat di tabel T.C-31. 

2. Penjelasan Proses Review Rancangan Awal RKPD  

- Menyesuaikan dengan hasil analisis kebutuhan 

- Adanya proses efisiensi anggaran  

3. Temuan Temuan dan Catatan Penting  

- Penambahan kegiatan untuk mengakomodir BLUD  

- Penyesuaian Pagu Indikatif dari TAPD  
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TABEL T.C-31 

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022 

KABUPATEN JEPARA  

    

         

DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA  
 

         

    

         

No 
 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan Dana 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)    (8) (9) (10) (11) (12) 

                          

  PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

          PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

          

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

          Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

          

  1, Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab. Jepara   Jumlah     
Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 
Daerah  

 1 
dokumen  

              
7.845.000  

  1, Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab. Jepara   Jumlah     
Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 
Daerah  

 1 
dokumen  

               
7.845.000  

  

  2. Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen RKA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD  

 1 
dokumen  

                  
500.000  

  2. Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD  

 1 
dokumen  

                   
500.000  

  



Renja Tahun 2023 Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 29 

  3. Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD  

 1 
dokumen  

                  
375.000  

  3. Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD  

 1 
dokumen  

                   
375.000  

  

  4. Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen DPA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD  

 1 
dokumen  

                  
500.000  

  4. Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD  

 1 
dokumen  

                   
500.000  

  

  5. Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD  

 1 
dokumen  

                  
375.000  

  5. Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD  

 1 
dokumen  

                   
375.000  

  

  6. Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 

 4 
dokumen  

            
43.110.000  

  6. Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab. Jepara   Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 

 4 
dokumen  

             
43.110.000  
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Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

  7. Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. Jepara   Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah  

 2 
dokumen  

            
37.460.000  

  7. Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. Jepara   Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah  

 2 
dokumen  

             
37.460.000  

  

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

  

  

      Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

          

  1. Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Kab. Jepara   Jumlah    Orang    
yang    Menerima    
Gaji    dan 
Tunjangan ASN  

 1510 
orang  

  
125.796.861.000  

  1. Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Kab. Jepara   Jumlah    Orang    
yang    Menerima    
Gaji    dan 
Tunjangan ASN  

 1510 
orang  

   
125.796.861.000  

  

  2. Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN  

 12 
dokumen  

          
676.676.000  

  2. Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN  

 12 
dokumen  

           
676.676.000  

  

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  

  

      Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

          

   1. Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor  

Kab. Jepara   Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n    Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan  

 1 paket              
12.905.000  

   1. Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor  

Kab. Jepara   Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n    Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan  

 1 paket               
12.905.000  
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   2. Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

Kab. Jepara   Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan  

 1 paket            
668.006.000  

   2. Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

Kab. Jepara   Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan  

 1 paket             
668.006.000  

  

   3. Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

Kab. Jepara   Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan  

 1 paket              
45.000.000  

   3. Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

Kab. Jepara   Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan  

 1 paket               
45.000.000  

  

   4. Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

Kab. Jepara   Jumlah      
Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD  

 12 
laporan  

          
573.850.000  

   4. Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

Kab. Jepara   Jumlah      
Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD  

 12 
laporan  

           
640.150.000  

Penambahan 
untuk 
kegiatan 
prioritas  

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  

  

      Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

          

  1. Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. Jepara   Jumlah     
Laporan     
Penyediaan     
Jasa     Surat 
Menyurat  

12 
laporan  

            
30.200.000  

  1. Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. Jepara   Jumlah     
Laporan     
Penyediaan     
Jasa     Surat 
Menyurat  

12 
laporan  

             
30.200.000  

  

  2. Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. Jepara   Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan  

12 
laporan  

          
330.000.000  

  2. Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. Jepara   Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan  

12 
laporan  

           
330.000.000  

  

  3,Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. Jepara   Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan  

12 
laporan  

      
1.692.000.000  

  3,Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. Jepara   Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan  

12 
laporan  

       
1.662.000.000  

Untuk 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  
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  Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

          Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

          

   1. Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan Biaya 
Pemeliharaan Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan  

Kab. Jepara   Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya  

 54 unit            
170.000.000  

   1. Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan Biaya 
Pemeliharaan Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan  

Kab. Jepara   Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya  

 54 unit             
170.000.000  

  

   2. 
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya  

Kab. Jepara   Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi  

 3 unit            
348.500.000  

   2. 
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya  

Kab. Jepara   Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi  

 3 unit             
348.500.000  

  

   3. 
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya  

Kab. Jepara   Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Gedung  Kantor 
atau           
Bangunan           
Lainnya           
yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi  

 1 unit            
181.620.000  

   3. 
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya  

Kab. Jepara   Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Gedung  Kantor 
atau           
Bangunan           
Lainnya           
yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi  

 1 unit             
181.620.000  

  

  PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

          PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

          

  

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

          Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
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Kabupaten Kota Kabupaten Kota 

  

 1. Pembangunan 
Puskesmas  

Kab. Jepara   Jumlah       Pusat       
Kesehatan       
Masyarakat 
(Puskesmas) 
yang Dibangun  

 1 unit         
7.877.399.000  

   1. Pembangunan 
Puskesmas  

Kab. Jepara   Jumlah       Pusat       
Kesehatan       
Masyarakat 
(Puskesmas) yang 
Dibangun  

 1 unit          
9.877.399.000  

Penambahan 
Anggaran 
untuk 
Pembangunan 
Puskesmas  

  

 2. Pengembangan 
Puskesmas  

Kab. Jepara   Jumlah  
Puskesmas  yang  
Ditingkatkan  
Sarana, 
Prasarana, Alat 
Kesehatan dan 
SDM agar Sesuai 
Standar  

 2 unit                                  
-  

   2. Pengembangan 
Puskesmas  

Kab. Jepara   Jumlah  
Puskesmas  yang  
Ditingkatkan  
Sarana, 
Prasarana, Alat 
Kesehatan dan 
SDM agar Sesuai 
Standar  

 2 unit                                   
-  

  

  

 3. Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Puskesmas  

Kab. Jepara   Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
yang Telah 
Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Oleh Puskesmas  

 0 unit                                 
-  

   3. Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Puskesmas  

Kab. Jepara   Jumlah Sarana, 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
yang Telah 
Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Oleh Puskesmas  

 0 unit                                  
-  

  

  

 4. Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya  

Kab. Jepara   Jumlah Sarana , 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
yang Telah 
Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
oleh Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya  

 1 unit        
2.822.784.000  

   4. Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya  

Kab. Jepara   Jumlah Sarana , 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
yang Telah 
Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
oleh Fasilitas 
Kesehatan 
Lainnya  

 1 unit         
2.822.784.000  
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 5. Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Rumah Dinas Tenaga 
Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Rumah  Dinas 
Tenaga    
Kesehatan    yang    
Telah    Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan  

 0 unit                                  
-  

   5. Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Rumah Dinas Tenaga 
Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Rumah  Dinas 
Tenaga    
Kesehatan    yang    
Telah    Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan  

 0 unit                                   
-  

  

  

 6. Pengadaan Obat 
Vaksin   

Kab. Jepara   Jumlah Obat dan 
Vaksin yang 
Disediakan  

 12 paket        
4.408.758.406  

   6. Pengadaan Obat 
Vaksin   

Kab. Jepara   Jumlah Obat dan 
Vaksin yang 
Disediakan  

 12 paket         
4.408.758.406  

  

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

          

  

 1. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil  

Kab. Jepara   Jumlah Ibu 
Hamil yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 22.340 
orang   

          
197.661.000  

   1. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil  

Kab. Jepara   Jumlah Ibu Hamil 
yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 22.340 
orang   

           
197.661.000  

  

  

 2. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Ibu 
Bersalin  

Kab. Jepara   Jumlah    Ibu    
Bersalin     yang     
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 21.325 
orang   

          
819.379.000  

   2. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Ibu 
Bersalin  

Kab. Jepara   Jumlah    Ibu    
Bersalin     yang     
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 21.325 
orang   

           
819.379.000  

  

  

 3. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 
Lahir  

Kab. Jepara   Jumlah   Bayi   
Baru   Lahir   
yang   
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 20.309 
orang   

            
91.290.000  

   3. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 
Lahir  

Kab. Jepara   Jumlah   Bayi   
Baru   Lahir   yang   
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 20.309 
orang   

             
91.290.000  
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 4. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Balita  

Kab. Jepara   Jumlah   Balita   
yang   
Mendapatkan   
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 98.871 
orang   

            
66.040.000  

   4. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Balita  

Kab. Jepara   Jumlah   Balita   
yang   
Mendapatkan   
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 98.871 
orang   

             
66.040.000  

  

  

 5. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia 
Pendidikan Dasar  

Kab. Jepara   Jumlah   Anak   
Usia   Pendidikan   
Dasar   yang 
Mendapatkan    
Pelayanan    
Kesehatan    
Sesuai Standar  

 41.008 
orang   

            
43.430.000  

   5. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar  

Kab. Jepara   Jumlah   Anak   
Usia   Pendidikan   
Dasar   yang 
Mendapatkan    
Pelayanan    
Kesehatan    
Sesuai Standar  

 41.008 
orang   

             
43.430.000  

  

  

 6. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif  

Kab. Jepara   Jumlah     
Penduduk     Usia     
Produktif     yang 
Mendapatkan    
Pelayanan    
Kesehatan    
Sesuai Standar  

 803.110 
orang   

          
194.950.000  

   6. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif  

Kab. Jepara   Jumlah     
Penduduk     Usia     
Produktif     yang 
Mendapatkan    
Pelayanan    
Kesehatan    
Sesuai Standar  

 803.110 
orang   

           
194.950.000  

  

  

 7. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut  

Kab. Jepara   Jumlah      
Penduduk      
Usia      Lanjut      
yang 
Mendapatkan    
Pelayanan    
Kesehatan    
Sesuai Standar  

 129.824 
orang   

          
151.150.000  

   7. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut  

Kab. Jepara   Jumlah      
Penduduk      Usia      
Lanjut      yang 
Mendapatkan    
Pelayanan    
Kesehatan    
Sesuai Standar  

 129.824 
orang   

           
151.150.000  

  

  

 8. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Penderita Hipertensi  

Kab. Jepara   Jumlah 
Penderita 
Hipertensi yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 364.460 
orang   

              
8.885.000  

   8. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Hipertensi  

Kab. Jepara   Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar  

 364.460 
orang   

               
8.885.000  
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 9. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Penderita Diabetes 
Melitus  

Kab. Jepara   Jumlah    
Penderita    
Diabetes    
Melitus    yang 
Mendapatkan    
Pelayanan    
Kesehatan    
Sesuai Standar  

 31.130 
orang   

            
15.000.000  

   9. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus  

Kab. Jepara   Jumlah    
Penderita    
Diabetes    
Melitus    yang 
Mendapatkan    
Pelayanan    
Kesehatan    
Sesuai Standar  

 31.130 
orang   

             
15.000.000  

  

  

 10. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat  

Kab. Jepara   Jumlah   Orang   
yang   
Mendapatkan   
Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan 
Gangguan  Jiwa 
Berat Sesuai 
Standar  

 3.015 
orang   

            
24.080.000  

   10. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan 
Jiwa Berat  

Kab. Jepara   Jumlah   Orang   
yang   
Mendapatkan   
Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan  
Jiwa Berat Sesuai 
Standar  

 3.015 
orang   

             
24.080.000  

  

  

 11. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga 
Tuberkulosis  

Kab. Jepara  Jumlah  Orang  
Terduga  
Menderita  
Tuberkulosis 
yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

 3.800 
orang  

            
38.260.000  

   11. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga 
Tuberkulosis  

Kab. Jepara  Jumlah  Orang  
Terduga  
Menderita  
Tuberkulosis yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

 3.800 
orang  

             
38.260.000  

  

  

 12. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko 
Terinfeksi HIV  

Kab. Jepara   Jumlah   Orang   
Terduga   
Menderita   HIV    
yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar  

 26.474 
orang   

            
85.000.000  

   12. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Risiko 
Terinfeksi HIV  

Kab. Jepara   Jumlah   Orang   
Terduga   
Menderita   HIV    
yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar  

 26.474 
orang   

             
85.000.000  

  

  

 13. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat  

Kab. Jepara  Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

 2 
dokumen  
  

      
1.175.363.000  

   13. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat  

Kab. Jepara  Jumlah  Dokumen  
Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

 2 
dokumen  
  

       
1.225.363.000  

Kalibrasi Alat 
Posyandu  
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 14. Pengelolaan 
pelayanan kesehatan 
kerja dan olahraga  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
PelayananKeseha
tan Kerja dan 
Olahraga  

 112 
dokumen   

            
80.530.000  

   14. Pengelolaan 
pelayanan kesehatan 
kerja dan olahraga  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
PelayananKeseha
tan Kerja dan 
Olahraga  

 112 
dokumen   

             
80.530.000  

  

  

 15. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Lingkungan  

Kab. Jepara  Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Kesehatan 
Lingkungan 

 3.432 
dokumen  
  

          
253.596.000  

   15. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Lingkungan  

Kab. Jepara  Jumlah  Dokumen  
Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Kesehatan 
Lingkungan 

 3.432 
dokumen  
  

           
253.596.000  

  

  

 16. Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan  

 22 
dokumen  
  

                               
-  

   16. Pengelolaan 
Pelayanan 
Promosi Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Promosi 
Kesehatan  

 22 
dokumen  
  

                                
-  

  

  

 17. Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Tradisional 
Akupuntur Asuhan 
Mandiri dan 
Tradisional Lainnya  

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Tradisional, 
Akupuntur, 
Asuhan Mandiri 
dan Tradisional 
Lainnya  

 23 
dokumen  
  

              
8.830.000  

   17. Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Tradisional 
Akupuntur Asuhan 
Mandiri dan 
Tradisional Lainnya  

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Tradisional, 
Akupuntur, 
Asuhan Mandiri 
dan Tradisional 
Lainnya  

 23 
dokumen  
  

               
8.830.000  

  

  

 18. Pengelolaan 
Surveilans 
Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Surveilans 
Kesehatan  

 24 
dokumen  
  

      
3.927.695.000  

   18. Pengelolaan 
Surveilans 
Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Surveilans 
Kesehatan  

 24 
dokumen  
  

       
3.927.695.000  

  

  

 19. Pengelolaan 
Upaya 
Kesehatan Khusus  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Kesehatan 

 25 
dokumen  
  

            
23.070.000  

   19. Pengelolaan 
Upaya 
Kesehatan Khusus  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Pelayanan 
Kesehatan Khusus  

 25 
dokumen  
  

             
23.070.000  
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Khusus  

  

 20. Pengelolaan 
Upaya Pengurangan 
Risiko Krisis 
Kesehatan dan Pasca 
Krisis Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan 
Upaya 
Pengurangan 
Risiko Krisis 
Kesehatan dan 
Pasca Krisis 
Kesehatan  

 12 
dokumen  
  

          
100.000.000  

   20. Pengelolaan 
Upaya Pengurangan 
Risiko Krisis 
Kesehatan dan Pasca 
Krisis Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan 
Upaya 
Pengurangan 
Risiko Krisis 
Kesehatan dan 
Pasca Krisis 
Kesehatan  

 12 
dokumen  
  

           
100.000.000  

  

  

 21. Pelayanan 
Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak 
Menular  

Kab. Jepara  Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pelayanan  
Kesehatan 
Penyakit 
Menular dan 
Tidak Menular 

 44 
dokumen  
  

          
230.000.000  

   21. Pelayanan 
Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak 
Menular  

Kab. Jepara  Jumlah  Dokumen  
Hasil  Pelayanan  
Kesehatan 
Penyakit Menular 
dan Tidak 
Menular 

 44 
dokumen  
  

           
285.000.000  

Aspirasi 
Masyarakat  

  

 22. Pengelolaan 
Jaminan 
Kesehatan 
Masyarakat  

Kab. Jepara  Jumlah  
Dokumen  Hasil  
Pengelolaan  
Jaminan 
Kesehatan 
Masyarakat 

 22 
dokumen  
  

    
31.200.000.000  

   22. Pengelolaan 
Jaminan 
Kesehatan 
Masyarakat  

Kab. Jepara  Jumlah  Dokumen  
Hasil  
Pengelolaan  
Jaminan 
Kesehatan 
Masyarakat 

 22 
dokumen  
  

     
36.500.000.000  

Bantuan 
Sosial 
Masyarakat 
Miskin  

  

 23. 
PenyelenggaraanKab
upaten/Kota Sehat  

Kab. Jepara   Jumlah     
Dokumen     Hasil     
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota 
Sehat  

 213 
dokumen   

          
388.500.000  

   23. 
PenyelenggaraanKab
upaten/Kota Sehat  

Kab. Jepara   Jumlah     
Dokumen     Hasil     
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota 
Sehat  

 213 
dokumen   

           
388.500.000  

  

  

 24. Pelaksanaan 
Akreditasi Fasilitas 
Kesehatan di 
Kabupaten/Kota  

Kab. Jepara   Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota  

 26 unit  
  

      
1.253.440.000  

   24. Pelaksanaan 
Akreditasi Fasilitas 
Kesehatan di 
Kabupaten/Kota  

Kab. Jepara   Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota  

 26 unit  
  

       
1.253.440.000  
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 25. Pelaksanaan 
Kewaspadaan 
Dini dan Respon 
Wabah  

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Kewaspadaan 
Dini dan Respon 
Wabah  

 22 
dokumen  
  

            
11.100.000  

   25. Pelaksanaan 
Kewaspadaan 
Dini dan Respon 
Wabah  

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kewaspadaan 
Dini dan Respon 
Wabah  

 22 
dokumen  
  

             
11.100.000  

  

  

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan secara 
Terintegrasi 

          Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan secara 
Terintegrasi 

          

  

1. Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kesehatan 

Kab. Jepara   Jumlah   
Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   
Sistem Informasi 
Kesehatan  

 22 
dokumen  
  

          
300.000.000  

  1. Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kesehatan 

Kab. Jepara   Jumlah   
Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   
Sistem Informasi 
Kesehatan  

 22 
dokumen  
  

           
300.000.000  

  

  

Penerbitan Izin 
Rumah Sakit Kelas C 
dan D dan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaen/Kota 

          Penerbitan Izin 
Rumah Sakit Kelas C 
dan D dan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaen/Kota 

          

  

1. Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan 

Kab. Jepara   Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Dilakukan 
Pengukuran 
Indikator 
Nasional Mutu 
(INM) Pelayanan 
kesehatan  

 21 unit                 
5.000.000  

  1. Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan 

Kab. Jepara   Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Dilakukan 
Pengukuran 
Indikator 
Nasional Mutu 
(INM) Pelayanan 
kesehatan  

 21 unit                  
5.000.000  

  

  

PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

          PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

          

  

Pemberian Izin 
Praktik Tenaga 
Kesehatan Di 

          Pemberian Izin 
Praktik Tenaga 
Kesehatan Di 
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Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Wilayah 
Kabupaten/Kota 

  

1. Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 
Kesehatan serta 
Tindak Lanjut 
Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

Kab. Jepara   Jumlah     
Dokumen     Hasil     
Pembinaan     
dan Pengawasan   
Tenaga   
Kesehatan   serta   
TindakLanjut 
Perizinan Praktik 
Tenaga 
Kesehatan  

 1.000 
Dokumen  

            
17.140.000  

  1. Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 
Kesehatan serta 
Tindak Lanjut 
Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

Kab. Jepara   Jumlah     
Dokumen     Hasil     
Pembinaan     dan 
Pengawasan   
Tenaga   
Kesehatan   serta   
TindakLanjut 
Perizinan Praktik 
Tenaga 
Kesehatan  

 1.000 
Dokumen  

             
17.140.000  

  

  

Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 
Sumberdaya 
Manusia Kesehatan 
untuk UKP dan UKM 
di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

          Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 
Sumberdaya 
Manusia Kesehatan 
untuk UKP dan UKM 
di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

          

  

 Pemenuhan 
Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan sesuai 
Standar  

Kab. Jepara   Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan yang 
Memenuhi 
Standar di 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 
(Fasyankes)  

 1.013 
orang   

            
32.335.000  

   Pemenuhan 
Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan sesuai 
Standar  

Kab. Jepara   Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan yang 
Memenuhi 
Standar di 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 
(Fasyankes)  

 1.013 
orang   

             
32.335.000  

  

  

 Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan  

 300 
dokumen   

            
84.352.000  

   Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan  

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan 
dan Pengawasan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan  

 300 
dokumen   

             
84.352.000  
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Pengembangan 
Mutu dan 
Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

          Pengembangan 
Mutu dan 
Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

          

  

Pengembangan 
Mutu dan 
Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. Jepara   Jumlah Sumber 
Daya  Manusia  
Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang 
Ditingkatkan 
Mutu dan 
Kompetensinya  

 44 orang         
1.008.142.000  

  Pengembangan 
Mutu dan 
Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. Jepara   Jumlah Sumber 
Daya  Manusia  
Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 
yang Ditingkatkan 
Mutu dan 
Kompetensinya  

 44 orang          
1.008.142.000  

  

  

PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN 
MINUMAN 

          PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN 
MINUMAN 

          

  

Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

          Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 
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1. Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Perizinan Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 
Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional 
(UMOT) 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengendalian 
dan Pengawasan 
serta Tindak 
Lanjut 
Pengawasan 
Perizinan Apotek, 
Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan, 
dan Optikal, 
Usaha Mikro 
Obat Tradisional 
(UMOT)  

 137 
dokumen   

            
56.804.000  

  1. Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Perizinan Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 
Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional 
(UMOT) 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Perizinan Apotek, 
Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan, 
dan Optikal, 
Usaha Mikro 
Obat Tradisional 
(UMOT)  

 137 
dokumen   

             
56.804.000  

  

  

Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor 
P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 
yang dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 
Tangga 

          Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor 
P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 
yang dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 
Tangga 
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1. Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Sertifikat Produksi 
Pangan Industri 
Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT sebagai 
Izin Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 
yang dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 
Tangga 

Kab. Jepara  Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pengendalian 
dan Pengawasan 
serta Tindak 
Lanjut 
Pengawasan 
Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan 
Nomor P-IRT 
sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman 
Tertentu yang 
Dapat Diproduksi 
oleh Industri 
Rumah Tangga 

90 
dokumen  

          
406.876.000  

  1. Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Sertifikat Produksi 
Pangan Industri 
Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT sebagai 
Izin Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 
yang dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 
Tangga 

Kab. Jepara  Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan 
Nomor P-IRT 
sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman 
Tertentu yang 
Dapat Diproduksi 
oleh Industri 
Rumah Tangga 

90 
dokumen  

           
406.876.000  

  

  

Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
Antara Lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran 
dan Depot Air 
Minum (DAM) 

Kab. Jepara          Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
Antara Lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran 
dan Depot Air 
Minum (DAM) 

Kab. Jepara          
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1. Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain jasa boga, 
rumah 
makan/restoran dan 
Depot Air Minum 
(DAM) 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengendalian 
dan Pengawasan 
serta Tindak 
Lanjut 
Pengawasan 
Penerbitan 
Sertifikat Laik  
Higiene  Sanitasi 
Tempat 
Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran 
dan Depot Air 
Minum (DAM)  

 100 
dokumen   

            
24.250.000  

  1. Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain jasa boga, 
rumah 
makan/restoran dan 
Depot Air Minum 
(DAM) 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 
Penerbitan 
Sertifikat Laik  
Higiene  Sanitasi 
Tempat 
Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran 
dan Depot Air 
Minum (DAM)  

 100 
dokumen   

             
24.250.000  

  

  

Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan 
dan Sentra Makanan 
Jajanan 

Kab. Jepara          Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan 
dan Sentra Makanan 
Jajanan 

Kab. Jepara          

  

1. Pengendalian dan 
Pengawasan Serta 
Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan 
dan Sentra Makanan 
Jajanan 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengendalian 
dan Pengawasan 
serta Tindak 
Lanjut 
Penerbitan Stiker  
Pembinaan  pada 
Makanan  
Jajanan  dan 
Sentra Makanan 
Jajanan  

 50 
dokumen   

              
8.800.000  

  1. Pengendalian dan 
Pengawasan Serta 
Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan 
dan Sentra Makanan 
Jajanan 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker  
Pembinaan  pada 
Makanan  Jajanan  
dan Sentra 
Makanan Jajanan  

 50 
dokumen   

               
8.800.000  
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PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
BIDANG KESEHATAN 

          PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
BIDANG KESEHATAN 

          

  

Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 
serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

          Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 
serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

          

  

1. Peningkatan 
Upaya Promosi 
Kesehatan, Advokasi, 
Kemitraan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen 
Promosi 
Kesehatan, 
Advokasi, 
Kemitraan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat  

 24 
dokumen  

          
100.000.000  

  1. Peningkatan 
Upaya Promosi 
Kesehatan, Advokasi, 
Kemitraan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Promosi 
Kesehatan, 
Advokasi, 
Kemitraan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat  

 24 
dokumen  

           
100.000.000  

  

  

Pelaksanaan Sehat 
dalam Rangka 
Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

          Pelaksanaan Sehat 
dalam Rangka 
Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

          

  

1. Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

Kab. Jepara   Jumlah     
Dokumen     Hasil     
Penyelenggaraan 
Promosi  
Kesehatan  dan  
Gerakan  Hidup  
Bersih dan Sehat  

 22 
dokumen   

          
704.837.000  

  1. Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

Kab. Jepara   Jumlah     
Dokumen     Hasil     
Penyelenggaraan 
Promosi  
Kesehatan  dan  
Gerakan  Hidup  
Bersih dan Sehat  

 22 
dokumen   

           
704.837.000  

  

  

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan 
Bersumber daya 
Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah 

          Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan 
Bersumber daya 
Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah 
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Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 

  

1. Bimbingan Teknis 
Dan Supervisi 
Pengembangan Dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan 
Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

Kab. Jepara   Jumlah 
Dokumen Hasil 
Bimbingan Teknis 
dan Supervisi 
Upaya Kesehatan 
Bersumber Daya 
Masyarakat 
(UKBM)  

 22 
dokumen   

          
130.000.000  

  1. Bimbingan Teknis 
Dan Supervisi 
Pengembangan Dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan 
Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

Kab. Jepara   Jumlah Dokumen 
Hasil Bimbingan 
Teknis dan 
Supervisi Upaya 
Kesehatan 
Bersumber Daya 
Masyarakat 
(UKBM)  

 22 
dokumen   

           
130.000.000  

  

  JUMLAH       188.990.509.406           196.431.809.406   

                          

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat     

      Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota      

      Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

 Pengadaan 
AlatKesehatan/Alat 
PenunjangMedik 
Fasilitas 
PelayananKesehatan  

 
Laboratorium 
Kesehatan   

 Jumlah Alat 
Kesehatan/AlatP
enunjang Medik 
FasilitasPelayana
n Kesehatan 
yangDisediakan  

 5 unit        
3.582.107.000  

   Pengadaan 
AlatKesehatan/Alat 
PenunjangMedik 
Fasilitas 
PelayananKesehatan  

 
Laboratorium 
Kesehatan   

 Jumlah Alat 
Kesehatan/AlatPe
nunjang Medik 
FasilitasPelayana
n Kesehatan 
yangDisediakan  

 5 unit         
2.830.368.000  

Untuk DAK 
Fisik masuk ke 
dalam Sub 
Kegiatan yang 
berbeda  
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 Pengadaan Bahan 
Habis 
Pakai  

 
Laboratorium 
Kesehatan   

 Jumlah Bahan 
Habis Pakai 
yang Disediakan  

 6 paket        
7.728.134.594  

   Pengadaan Bahan 
Habis 
Pakai  

 
Laboratorium 
Kesehatan   

 Jumlah Bahan 
Habis Pakai 
yang Disediakan  

 6 paket         
7.728.134.594  

  

  

 Pemeliharaan 
Sarana 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan  

 
Laboratorium 
Kesehatan   

 Jumlah Sarana 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan Yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan  

 1 unit             
302.000.000  

   Pemeliharaan 
Sarana 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan  

 
Laboratorium 
Kesehatan   

 Jumlah Sarana 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan Yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan  

 1 unit              
302.000.000  

  

          11.612.241.594           10.860.502.594   

                          

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat     

      Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota      

      Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

 Pemeliharaan 
Prasarana dan 
Pendukung Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan  

 Instalasi 
Farmasi   

 Jumlah 
Prasarana 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan  

 1 Unit             
242.000.000  

   Pemeliharaan 
Prasarana dan 
Pendukung Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan  

 Instalasi 
Farmasi   

 Jumlah Prasarana 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan  

 1 Unit              
242.000.000  

  

          242.000.000           242.000.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota      

      Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  
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Peningkatan 
Pelayanan BLUD      

      Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

RSUD RA 
Kartini  

 Jumlah BLUD 
yangMenyediaka
n Pelayanandan 
Penunjang 
Pelayanan  

 1 Unit 
Kerja  

  
145.000.000.000  

  Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

RSUD RA 
Kartini  

 Jumlah BLUD 
yangMenyediaka
n Pelayanandan 
Penunjang 
Pelayanan  

 1 Unit 
Kerja  

   
145.000.000.000  

  

          145.000.000.000           145.000.000.000   

                          

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Nalumsari II  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

500.000.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Nalumsari II  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

530.000.000 Untuk 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

          500.000.000           530.000.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  
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Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Karimunjawa 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

921.120.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Karimunjawa 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

921.120.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Karimunjawa 

 Jumlah 
DokumenOperasi
onal 
PelayananPuskes
ma  

 1 
dokumen   

1.018.144.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Karimunjawa 

 Jumlah 
DokumenOperasi
onal 
PelayananPuskes
ma  

 1 
dokumen   

1.093.144.000 Untuk 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

          1.939.264.000           2.014.264.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Keling I 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.757.000.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Keling I 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.757.000.000   
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Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Keling I  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

955.636.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Keling I  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

955.636.000   

          3.712.636.000           3.712.636.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Keling II 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

1.799.185.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Keling II 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

1.799.185.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 
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Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Keling II 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

899.107.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Keling II 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

899.107.000   

          2.698.292.000           2.698.292.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Donorojo 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.100.000.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Donorojo 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.100.000.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  
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Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Donorojo 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

862.970.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Donorojo 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

862.970.000   

          2.962.970.000           2.962.970.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Bangsri I 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.371.499.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Bangsri I 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.371.499.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Bangsri I 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

920.348.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Bangsri I 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

920.348.000   
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          4.291.847.000           4.291.847.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Bangsri II 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.155.227.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Bangsri II 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.155.227.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Bangsri II 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

832.582.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Bangsri II 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

832.582.000   

          2.987.809.000           2.987.809.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
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Daerah 
Kabupaten/Kota  

Daerah 
Kabupaten/Kota  

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Kembang  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.365.400.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Kembang  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.365.400.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Kembang  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

848.495.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Kembang  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

848.495.000   

          4.213.895.000           4.213.895.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  
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Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Mlonggo  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

4.513.000.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Mlonggo  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

4.513.000.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Mlonggo  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

1.007.854.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Mlonggo  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

1.007.854.000   

          5.520.854.000           5.520.854.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Pakis Aji 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.513.660.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Pakis Aji 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.513.660.000   



Renja Tahun 2023 Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 56 

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Pakis Aji 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

902.647.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Pakis Aji 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

902.647.000   

          4.416.307.000           4.416.307.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Jepara  

 Jumlah BLUD 
yangMenyediaka
n Pelayanandan 
Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.391.300.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Jepara  

 Jumlah BLUD 
yangMenyediaka
n Pelayanandan 
Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.391.300.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 
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Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Jepara  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

972.003.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Jepara  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

972.003.000   

          3.363.303.000           3.363.303.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Batealit  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.896.726.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Batealit  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.896.726.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  
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Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Batealit  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

977.086.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Batealit  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

977.086.000   

          4.873.812.000           4.873.812.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Tahunan  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.701.000.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Tahunan  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.701.000.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Tahunan  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

820.249.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Tahunan  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

820.249.000   
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          4.521.249.000           4.521.249.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Kedung I  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.886.778.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Kedung I  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

3.886.778.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Kedung I  

 Jumlah 
DokumenOperasi
onal 
PelayananPuskes
ma  

 1 
dokumen   

912.178.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Kedung I  

 Jumlah 
DokumenOperasi
onal 
PelayananPuskes
ma  

 1 
dokumen   

912.178.000   

          4.798.956.000           4.798.956.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
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Daerah 
Kabupaten/Kota  

Daerah 
Kabupaten/Kota  

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Kedung II  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

1.189.022.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Kedung II  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

1.189.022.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Kedung II  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

789.614.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Kedung II  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

789.614.000   

          1.978.636.000           1.978.636.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  
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Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Pecangaan  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.800.140.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Pecangaan  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.800.140.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Pecangaan  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

831.363.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Pecangaan  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

831.363.000   

          3.631.503.000           3.631.503.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Kalinyamatan  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.750.000.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Kalinyamatan  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.750.000.000   
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Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Kalinyamatan  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

775.666.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Kalinyamatan  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

775.666.000   

          3.525.666.000           3.525.666.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Welahan I  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.444.569.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Welahan I  

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.444.569.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 
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Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Welahan I  

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

857.062.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Welahan I  

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

857.062.000   

          3.301.631.000           3.301.631.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Welahan II 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

1.262.505.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Welahan II 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

1.262.505.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  
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Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Welahan II 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

845.343.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Welahan II 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

845.343.000   

          2.107.848.000           2.107.848.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Mayong II 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.104.000.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Mayong II 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.104.000.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Mayong II 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

908.201.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Mayong II 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

908.201.000   
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          3.012.201.000           3.012.201.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Nalumsari I 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.338.819.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Nalumsari I 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.338.819.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Nalumsari I 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

1.726.259.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Nalumsari I 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

1.726.259.000   

          4.065.078.000           4.065.078.000   

                          

  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

          Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
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Daerah 
Kabupaten/Kota  

Daerah 
Kabupaten/Kota  

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          Peningkatan 
Pelayanan BLUD  

          

  

Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Mayong I 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.316.390.000   Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

Puskesmas 
Mayong I 

 Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan  

1 Unit 
Kerja  

2.316.390.000   

  

Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

          

  

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

          

  

Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Mayong I 

 Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

877.206.000   Operasional 
Pelayanan 
Puskesmas  

Puskesmas 
Mayong I 

 Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Puskesma  

 1 
dokumen   

877.206.000   

          3.193.596.000           3.193.596.000   

                          

Total  421.462.104.000   Total  428.256.665.000   
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

Usulan program dan kegiatan dari masyarakat di sampaikan melalui kegiatan 

Musrenbang tingkat desa sampai dengan tingkat kecamatan. Pada Musrenbang tingkat 

kecamatan, usulan disampaikan kepada perangkat daerah terkait dan kemudian 

diberikan keputusan apakan usulan tersebut diterima atau ditolak. 

Pada pelaksanaan Musrenbang Tahun 2022 terdapat usulan bidang kesehatan untuk 

Tahun 2023 yaitu pengadaan posbindu kit di Desa Jlegong Kecamatan Keling dan Desa Ujung 

Batu Kecamatan Jepara. Untuk kelengkapan rincian usulan tersaji pada tabel T.C-32.  

 

TABEL T-C.32 

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN  

DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2022 

KABUPATEN JEPARA 

 
     

 
Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 

      
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator  

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1 Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya 
Kesehatan 
Masyarakat/Pelayanan 
Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak 
Menular 

Desa Jlegong 
Kecamatan 
Keling  

Pengadaan 
Posbindu Kit 
bagi Desa 

4 paket diterima dengan 
anggaran Rp. 
30.000.000,- 

2 Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya 
Kesehatan 
Masyarakat/Pelayanan 
Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak 
Menular 

Kelurahan 
Ujung Batu 
Kecamatan 
Jepara 

Pengadaan 
Posbindu Kit 
bagi Desa 

1 paket diterima dengan 
anggaran Rp. 
25.000.000,- 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 
 
  
3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi. 

Arah kebijakan RPJMN bidang kesehatan 2020-2024 adalah meningkatkan 

pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan semesta terutama penguatan pelayanan 

kesehatan dasar (Primary Health Care) dengan mendorong peningkatan upaya promotif 

dan preventif, didukung inovasi dan pemanfaatan teknologi. Strategi RPJMN 2020-2024  

adalah: (1) Peningkatan Kesehatan ibu, anak KB dan kesehatan reproduksi; (2) Percepatan 

perbaikan gizi masyarakat; (3) peningkatan pengendalian penyakit; (4) Pembudayaan 

Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (Germas), serta (5) Penguatan Sistem Kesehatan, 

Pengawasan Obat dan Makanan. 

Pembangunan kesehatan dan gizi masyarakat bertujuan untuk meningkatkan 

derajat kesehatan dan gizi masyarakat pada seluruh siklus kehidupan baik pada tingkat 

individu, keluarga, maupun masyarakat. Reformasi terutama difokuskan pada penguatan 

upaya kesehatan dasar (primary health care) yang berkualitas terutama melalui 

peningkatan jaminan kesehatan, peningkatan akses dan mutu pelayanan kesehatan dasar 

dan rujukan yang didukung dengan penguatan sistem kesehatan dan peningkatan 

pembiayaan kesehatan. Kartu Indonesia Sehat menjadi salah satu sarana utama dalam 

mendorong reformasi sektor kesehatan dalam mencapai pelayanan kesehatan yang 

optimal, termasuk penguatan upaya promotif dan preventif .  

1. Peningkatan Kesehatan ibu dan anak dan kesehatan reproduksi melalui:  

a. Peningkatan pelayanan maternal dan neonatal berkesinambungan di fasilitas 

publik dan swasta dengan mendorong seluruh persalinan di fasilitas kesehatan, 

peningkatan cakupan dan kualitas pelayanan antenatal dan neonatal, 

peningkatan kompetensi tenaga kesehatan terutama bidan, perbaikan sistem 

rujukan maternal, penyediaan sarana prasarana dan farmasi, jaminan 

ketersediaan darah setiap saat, dan pencatatan kematian ibu di fasilitas 

pelayanan kesehatan; 

b. Perluasan imunisasi dasar lengkap terutama pada daerah dengan cakupan rendah 

dan pengembangan imunisasi untuk menurunkan kematian bayi; 

c. Peningkatan perilaku hygiene; 

d. Peningkatan gizi remaja putri dan ibu hamil; 

e. Peningkatan pengetahuan ibu dan keluarga khususnya pengasuhan, tumbuh 

kembang anak dan gizi; 
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f. Perluasan akses dan kualitas pelayanan KB dan kesehatan reproduksi sesuai 

karakteristik wilayah dengan optimalisasi peran sektor swasta dan pemerintah 

daerah melalui advokasi, komunikasi, informasi, edukasi (KIE) dan konseling 

tentang pengendalian penduduk, KB dan kesehatan reproduksi, peningkatan 

kompetensi Penyuluh Keluarga Berencana (PKB) dan Petugas LapanganKeluarga 

Berencana (PLKB) serta kapasitas tenaga lini lapangan serta penguatan fasilitas 

kesehatan, jaringan dan jejaring fasilitas kesehatan dalam pelayanan KB dan 

kesehatan reproduksi serta usaha kesehatan bersumber daya masyarakat; dan 

g. Peningkatan pengetahuan dan akses layanan kesehatan reproduksi remaja secara 

lintas sektor yang responsif gender.  

2. Percepatan perbaikan gisi masyarakat:  

a. Percepatan penurunan stunting dengan peningkatan efektivitas intervensi 

spesifik perluasan dan penajaman intervensi sensitif secara terintegrasi;  

b. Peningkatan intervensi yang bersifat life saving dengan didukung data yang kuat 

(evidence based policy) termasuk fortifikasi dan pemberian multiple 

micronutrient; 

c. Penguatan advokasi, komunikasi sosial dan perubahan perilaku hidup sehat 

terutama mendorong pemenuhan gizi seimbang berbasis konsumsi pangan (food 

based approach);  

d. Penguatan sistem surveilans gizi;  

e. Peningkatan komitmen dan pendampingan bagi daerah dalam intervensi 

perbaikan gizi dengan strategi sesuai kondisi setempat; dan  

f. Respon cepat perbaikan gizi dalam kondisi darurat 

3. Pembudayaan GERMAS melalui:  

a. Pengembangan kawasan sehat antara lain kabupaten/kota sehat, pasar sehat, 

upaya kesehatan sekolah (UKS) dan lingkungan kerja sehat; 

b. Penyediaan ruang terbuka publik, transportasi masal dan konektivitas dengan 

mengacu pada rencana tata ruang untuk mendorong aktivitas fisik masyarakat 

dan lingkungan sehat serta penurunan polusi udara;  

c. Regulasi yang mendorong pemerintah pusat dan daerah serta swasta untuk 

menerapkan pembangunan berwawasan kesehatan dan mendorong hidup sehat 

termasuk pengembangan standar dan pedoman untuk sektor non kesehatan, 

peningkatan cukai rokok, pelarangan iklan rokok, dan penerapan cukai pada 

produk pangan yang berisiko tinggi terhadap kesehatan dan pengaturan produk 

makanan dengan kandungan gula, garam dan lemak;  
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d. Promosi perubahan perilaku hidup sehat yang inovatif dan pemberdayaan 

masyarakat termasuk revitalisasi posyandu dan upaya kesehatan bersumberdaya 

masyarakat lainnya serta penggerakan masyarakat madani untuk hidup sehat; 

dan 

e. Peningkatan penyediaan pilihan pangan sehat termasuk penerapan label pangan 

dan perluasan akses terhadap buah dan sayur;  

4. Peningkatan pengendalian penyakit melalui:  

a. Pencegahan dan pengendalian faktor risiko penyakit termasuk perluasan cakupan 

deteksi dini, pengembangan real time surveilans dan pengendalian vektor; 

b. Penguatan health security terutama peningkatan kapasitas untuk pencegahan, 

deteksi, dan respon cepat terhadap ancaman penyakit termasuk penguatan alert 

system kejadian luar biasa dan karantina kesehatan;  

c. Penguatan tata laksana penanganan penyakit dan cedera;  

d. Penguatan sanitasi total berbasis masyarakat.  

5. Penguatan sistem kesehatan dan pengawasan obat dan makanan melalui  

a. Penguatan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan;  

i. Penguatan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan yang difokuskan pada 

peningkatan upaya kesehatan masyarakat sebagai elemen pokok dari 

pelayanan kesehatan dasar; 

ii. Penyempurnaan sistem akreditasi pelayanan kesehatan pemerintah dan 

swasta yang digunakan sebagai acuan pemenuhan standar fasilitas 

pelayanan kesehatan;  

iii. Pengembangan dan pelaksanaan rencana induk nasional penyediaan 

fasilitas pelayanan kesehatan;  

iv. Pemanfaatan inovasi teknologi dalam pelayanan kesehatan meliputi 

perluasan sistem rujukan online termasuk integrasi fasilitas kesehatan 

swasta dalam sistem rujukan, sistem rujukan khusus untuk daerah dengan 

karakteristik geografis tertentu (kepulauan dan pegunungan),  

v. Perluasan cakupan dan pengembangan jenis layanan telemedicine, 

digitalisasi rekam medis dan rekam medis online;  

vi. Perluasan pelayanan kesehatan bergerak (flying health care) dan gugus 

pulau;  

vii. Optimalisasi penguatan pelayanan kesehatan dasar melalui pendekatan 

keluarga;  

viii. Pengembangan dan peningkatan kualitas RS khusus; dan  
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ix. Perbaikan pengelolaan limbah medis fasilitas pelayanan kesehatan dan 

pengendalian bahan berbahaya dan beracun (B3);  

b. Pemenuhan dan peningkatan kompetensi tenaga kesehatan;  

i. Afirmasi pemenuhan tenaga kesehatan strategis termasuk dengan 

pengembangan paket pelayanan kesehatan (tenaga kesehatan, farmasi dan 

alat kesehatan);  

ii. Afirmasi Pendidikan (beasiswa dan tugas belajar) tenaga kesehatan untuk 

ditempatkan di daerah tertinggal, perbatasan, dan kepulauan (DTPK) dan 

daerah kurang diminati;  

iii. Afirmasi pendayagunaan dan mekanisme re-distribusi tenaga kesehatan 

yang ditempatkan di fasilitas pelayanan kesehatan;  

iv. Pengembangan mekanisme kerjasama pemenuhan tenaga kesehatan 

melalui penugasan sementara dan kontrak pelayanan;  

v. Perluasan pendidika dan pelatihan tenaga kesehatan fokus pada pelayanan 

kesehatan dasar;  

vi. Pengembangan tenaga kesehatan untuk penguatan pelayanan kesehatan 

dasar (seperti tenaga promosi kesehatan, dokter keluarga layanan primer, 

dan perawat komunitas);  

vii. Penyesuaian program studi dan lembaga Pendidikan bidang kesehatan 

dengan kebutuhan dan standar;  

viii. Pemenuhan tenaga kesehatan sesuai standar dan tenaga non-kesehatan 

termasuk tenaga sistem informasi dan administrasi keuangan untuk 

mendukung tata kelola di fasilitas pelayanan kesehatan. 

c. Pemenuhan dan peningkatan daya saing sediaan farmasi dan alat kesehatan;  

i. Efisiensi penyediaan obat dan vaksin dengan mengutamakan kualitas 

produk;  

ii. Penguatan sistem logistik farmasi real time berbasis elektronik;  

iii. Peningkatan promosi dan pengawasan penggunaan obat rasional;  

iv. Pengembangan obat, produk biologi, reagen, dan vaksin bersertifikat halal 

yang didukung oleh penelitian dan pengembangan life sciences;  

v. Pengembangan produksi dan sertifikasi alat kesehatan untuk mendorong 

kemandirian produksi dalam negeri; 

d. Peningkatan efektivitas pengawasan obat dan makanan;   

i. Perluasan cakupan dan kualitas pengawasan pre dan post market obat dan 

pangan berisiko yang didukung oleh peningkatan kompetensi SDM 

pengawas;  
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ii. Pemenuhan sarana prasarana laboratorium, peningkatan riset;  

iii. Percepatan dan perluasan proses layanan publik termasuk registrasi;  

iv. Perluasan pemanfaatan teknologi informasi dalam pengawasan obat dan 

makanan;  

v. Peningkatan kepatuhan dan kemandirian pelaku usaha dalam penerapan 

sistem manajemen mutu dan pengawasan produk; 

vi. Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengawasan;  

vii. Perluasan penyidikan dan penindakan terhadap pelanggaran ketentuan 

peraturan perundang-undangan di bidang obat dan makanan. 

e. Penguatan tata kelola, pembiayaan, penelitian dan pengembangan kesehatan; 

i. Pengembangan kebijakan untuk penguatan kapasitas pemerintah provinsi 

dan kabupaten/kota; pendampingan; 

ii. Perbaikan tata kelola pada daerah yang memiliki masalah kesehatan untuk 

pencapaian target nasional dan mendorong pemenuhan SPM kesehatan;  

iii. Integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi sistem informasi kesehatan pusat dan 

daerah termasuk penerapan sistem single entry;  

iv. Penguatan data rutin;  

v. Inovasi dan pemanfaatan teknologi digital untuk pengumpulan data, media 

promosi, komunikasi, dan edukasi kesehatan termasuk big data;  

vi. Peningkatan pemanfaatan anggaran untuk penguatan promotif dan 

preventif berbasis bukti;  

vii. Pengembangan sumber pembiayaan baru seperti penerapan earmark cukai 

dan pajak, kerjasama pemerintah dan swasta;  

viii. Peningkatan kapasitas dan kemandirian pembiayaan fasilitas kesehatan 

milik pemerintah; dan  

ix. Penguatan penelitian dan pengembangan untuk efektivitas inovasi 

intervensi, dan evaluasi sistem kesehatan untuk mendukung pencapaian 

prioritas nasional. 

Kebijakan dari pusat tidak lepas dari Tujuan yang dalam  Sustainable  

Development Goals (SDGs).  Sebelum pelaksanaan Millennium Development Goals (MDGs) 

berakhir, pada UN Summit on MDGs 2010 telah dirumuskan agenda pembangunan dunia 

pasca 2015. Hal ini diperkuat dengan disepakatinya dokumen “The Future We Want” 

dalam UN Conference on Sustainable Development 2012. Kedua hal ini menjadi pendorong 

utama penyusunan agenda pembangunan pasca 2015 yang disepakati dalam Sidang 

Umum PBB pada September 2015, yaitu Agenda 2030 Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable Development Goals (SDGs). TPB/SDGs bertujuan 
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untuk menjaga peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat secara 

berkesinambungan, menjaga keberlanjutan kehidupan sosial masyarakat, menjaga 

kualitas lingkungan hidup serta pembangunan yang inklusif dan terlaksananya tata kelola 

yang mampu menjaga peningkatan kualitas kehidupan dari satu generasi ke generasi 

berikutnya. 

Untuk mencapai sasaran pembangunan kesehatan pada tahun 2021 telah 

ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa 

Tengah tahun 2018 -2023 sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Nomor 5 Tahun 2019. Dengan mempertimbangkan perkembangan dan berbagai 

kecenderungan masalah kesehatan ke depan, mempertimbangkan Visi dan Misi 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah telah ditetapkan Visi Dinas Kesehatan Provinsi Jawa 

Tengah yaitu: 

“Menuju  Jawa  Tengah  Sejahtera  dan  Berdikari,  Tetep Mboten Korupsi, 

Mboten Ngapusi”” 

Profesional dimaknai sebagai pola pikir, pola sikap dan polatindak yang sistematis, 

transparan dan akuntabel dari para pelaku dijajaran Dinas Kesehatan. Kesehatan 

Paripurna dimaknai sebagai isu kesehatan yang meliputi upaya promotif, preventif, kuratif 

dan rehabilitatif yang diperankan oleh semua pelaku kesehatan di Jawa Tengah baik 

eksekutif, legislatif, yudikatif, dunia usaha dan atau lembaga non pemerintah serta 

masyarakat secara profesional dan bertanggungjawab termasuk penyediaan sumber daya 

kesehatan. 

Adapun issu strategis Jawa Tengah adalah sebagai berikut : 

1. Angka Kesakitan dan Kematian 

Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian bayi (AKB) masih menjadi 

masalah yang aktual di Jawa Tengah (AKI 2017:88,58/100.000 KH; AKB 2017: 

8,93/1.000 KH) meskipun angka ini sudah lebih baik disbanding target nasional 

(AKI:226/100.000 KH; AKB:24/1.000 KH). Masih adanya AKI di Jawa Tengah 

disebabkan meningkatnya jumlah kehamilan risiko tinggi, masih rendahnya deteksi 

dini masyarakat serta kurang mampunya kecepatan dan ketepatan pengambilan 

keputusan rujukan kehamilan risiko tinggi. Penyebab kematian ibu karena hipertensi 

cenderung meningkat dalam 3 tahun ini, sebanyak 35% ibu meninggal karena 

hipertensi. Penyebab lain karena perdarahan 17%, infeksi 8% dan lain-lain sebanyak 

40%.  

Demikian pula dengan AKB yang antara lain disebabkan asfiksia (sesak nafas saat 

lahir), bayi lahir dengan berat badan rendah (BBLR), infeksi neonatus,  pneumonia,  

diare dan  gizi buruk.  Status  gizi buruk  bayi antara lain disebabkan belum tepatnya 
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pola asuh khususnya pemberian ASI eksklusif. Komitmen yang dirasakan masih kurang 

dari pemangku kebijakan, pemberi pelayanan, masyarakat dan individu menjadi point 

penting masih tingginya Angka Kematian Ibu dan Angka KematianBayi. Upaya untuk 

menurunkan AKI dan AKB dengan pelayanan kesehatan ibu dan bayi/ anak di 

puskesmas PONED dan Rumah Sakit PONEK, namun pelaksanaan pelayanan 

kesehatan masih belum optimal disebabkan karena belum terpenuhinya prasarana 

dan sarana, belum meratanya pendayagunaan tenaga kesehatan serta masih 

kurangnya kompetensi tenaga kesehatan. Sarana pelayanan kesehatan di Jawa 

Tengah jika dibandingkan dengan jumlah penduduk masih belum proporsional, 

sehingga masih diperlukan optimalisasi pelayanan kesehatan di tingkat dasar dan 

rujukan yang sesuai dengan standar. 

 Peran suami siaga dalam penurunan angka kematian ibu perlu lebih ditingkatkan 

dengan keikut sertaan suami dalam kelas ibu hamil. Masih kurangnya partisipasi 

wanita dalam merencanakan suatu persalinan dan mengambil keputusan 

(memutuskan siapa penolong persalinan, dimana tempat melahirkan, alat kontrasepsi 

yang akan  digunakan pasca  melahirkan, dll)  masih  menjadi otoritas suami. Masih 

adanya gender stereotype (lak-laki sebagai kepala keluarga dan pengambil keputusan) 

dan anggapan masyarakat bahwa masalah kehamilan dan persalinan menjadi urusan 

wanita dan merupakan hal yang biasa. Perlu dukungan dan perhatian suami terhadap 

kehamilan dan persalinan seorang istri.  

 Jumlah kasus penyakit menular masih tinggi, sedangkan penemuan   kasus   

belum   optimal.   Jumlah   kasus  baru   penyakit bersumber binatang (tular vektor 

dan zoonotik) masih perlu dikendalikan. Belum semua desa mencapai UCI (Universal 

Child Immunization), pada tahun 2017 masih ditemukan KLB PD3I, karena masih ada 

penolakan di sebagian wilayah Kabupaten di Jawa Tengah.  Penyakit Demam Berdarah 

Dengue (DBD) masih menjadi masalah kesehatan di JawaTengah. Jumlah penderita 

dan luas penyebarannya semakin bertambah, seiring dengan meningkatnya mobilitas 

dan kepadatan penduduk. Meningkatnya   jumlah  kasus   penyakit  menular  TB  Paru 

disebabkan belum semua komponen pelaksana penemuan kasus di sarana pelayanan 

kesehatan mendapat pelatihan dan belum optimalnya ketersediaan prasarana dan 

sarana di Puskesmas dan Rumah Sakit.  

Penemuan infeksi HIV dan AIDS tiap tahun cenderung meningkat disebabkan  

upaya  penemuan  dan  pencarian  kasus  yang  semakin intensif melalui VCT di Rumah 

Sakit. Penyakit malaria masih menjadi masalah di JawaTengah,yang penyebarannya 

terjadi dibeberapa kabupaten/kota. Upaya untuk menuntaskanpun telah dilakukan, 

baikupaya untuk membasami vektor nyamuk, memberi pengobatan pencegahan, 
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melakukan pemeriksaan warga.Kasus yang terjadi berasal dari endigenous maupun 

import. Kasus lintas batasantar provinsi maupun antar kabupaten/kota telah 

diupayakan, namun Jawa Tengah belum  sepenuhnya bebas  dari malaria. Kasus 

penyakit kusta masih banyak  ditemukan dibeberapa wilayah di Jawa Tengah, baik 

kasus baru maupun penemuan kasus kusta dengan kecacatan, dan penemuan kasus 

baru kusta ini menjadi salah satu indikator RPJMD yang perlu mendapatkan perhatian.  

Angka kesakitan dan kematian beberapa penyakit tidak menular dan   

degeneratif seperti Diabetes mellitus (DM), kardiovaskuler, hipertensi dan kanker 

(keganasan) dan gangguan kesehatan jiwa cenderung meningkat. Deteksi dini faktor 

risiko PTM, keterlibatan masyarakat dalam penanganan penyakit tidak menular juga 

belum optimal sehingga diperlukan dukungan regulasi dari stake holder/pemerintah 

untuk melaksanakan kegiatan tersebut. 

 Berdasarkan hasil Rapid Assessment of Avoidable Blindness (RAAB) di 15 Provinsi 

pada kurun waktu 2014-2016, Jumlah penduduk yang mewakili 75% jumlah penduduk 

Indonesia, menunjukkan prevalensi gangguan penglihatan secara nasional sebesar 

3%. Sesuai rekomendasi WHO, suatu Negara atau daerah dengan prevalensi kebutaan 

yang dapat dicegah (avoidable blindness) diatas 1% sudah harus mengkoordinasikan 

upaya lintas sektor, yaitu antara instansi-instansi pemerintah dan sektor-sektor non 

pemerintah, organisasi profesi,media dan civil society organization (CSO).  

Jawa Tengah adalah salah satu Provinsi dengan prevalensi kebutaan yang sangat 

tinggi, yaitu 2,7%, mendekati angka nasional. Dari angka tersebut, 73,8% diantaranya 

adalah karena katarak, gangguan penglihatan yang dapat dihindari. 

Masalah kekurangan gizi yang menjadi prioritas saat ini adalah malnutrisi kronis 

pada balita, yang direpresentasikan oleh status antropometri  TB/U di  bawah  

normal, yaitu  anak  dengan  kategori pendek   dan   sangat   pendek,   yang  disebut  

stunting.  Anak   yang mengalami stunting pada masa awal kehidupan sampai lima 

tahun dikhawatirkan  tidak  akan  mencapai  potensi  fisik dan mental/ kecerdasan 

yang maksimal pada masa dewasa. Hal ini disebabkan karena kekurangan gizi pada 

masa 1.000 hari pertama kehidupan akan mengakibatkan gangguan pertumbuhan 

linear (tinggi/panjang badan) dan sekaligus gangguan perkembangan sel-sel otak. 

Pada 270 hari masa pertumbuhan janin  yang dilanjutkan pada 730 hari sesudah 

kelahiran   sampai 2 tahun merupakan masa penyusunan jaringan dan pematangan 

organ yang menjadi dasar. Pembentukan potensi genetik seseorang pada masa-masa 

berikutnya sampai menjadi dewasa. Dampak stunting bersifat permanen dan sulit 

dikembalikan pada jalur pertumbuhan potensialnya. Anak yang sudah terlanjur 

pendek (stunted) akan menurun potensi fisiknya, sehingga menghambat potensi-
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potensi kemampuan/ketrampilan lainnya yang sangat penting bagi perkembangan 

kualitas hidup selanjutnya. Demikian pula anak yang stunted juga merepresentasikan 

menurunnya kecerdasan. Akibatnya pada masa berikutnya akan memiliki kemampuan 

kognitif yang rendah yang menyebabkan kualitas kerja yang tidak kompetitif sehingga 

mempengaruhi rendahnya produktifitas ekonomi. Dampak lain adalah meningkatnya 

kejadian obesitas dan penyakit tidak menular (PTM) seperti Diabetes Mellitus, Stroke, 

Jantung, Hipertensi, dan lain-lain.  Di Jawa Tengah prevalensi stunting menurut data 

PSG menunjukkan perkembangan yang meningkat pula dari tahun 2014 sampai tahun 

2017, yaitu:22,6%-24, 8%-23,9% dan terakhir 28,5% pada tahun 2017. Melihat 

tingginya prevalensi stunting di Indonesia dan di Jawa Tengah pada  khususnya  yang  

tersebar  diseluruh  kabupaten/kota,  maka dikhawatirkan akan terjadi “lost 

generation” pada masa yang akan dating. Data PSG tahun 2017 menunjukkan bahwa 

prevalensi stunting di Jawa Tengah adalah 28,5% tersebar diseluruh kabupaten/kota 

dengan rentang prevalensi, terendah 21,0% di Kota Semarang, dan tertinggi 37,6% 

diKab Grobogan. Menurut WHO (2013) batas masalah kesehatan untuk indikator 

balita pendek dan sangat pendek (stunting) adalah>20%. Berdasarkan data PSG tahun 

2017 dimana prevalensi terendah 21,0% maka dapat dikatakan  bahwa  seluruh  

Kabupaten/Kota  di  Jawa  Tengah  masih menghadapi masalah kekurangan gizi kronis 

stunting. Dengan demikian di seluruh Kabupaten/Kota di Jawa Tengah perlu 

dilaksanakan upaya-upaya yang komprehensif untuk menurunkan prevalensi stunting. 

b. Peningkatan Mutu dan Akses Pelayanan 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan (Fasyankes) menurut jenis pelayanannya   terdiri   

dari   pelayanan   kesehatan   perorangan   dan pelayanan kesehatan masyarakat yang 

dapat diselenggarakan oleh pemerintah, pemerintah daerah maupun swasta. Salah 

satu indikator penilaian mutu fasyankes adalah dengan akreditasi baik di tatanan 

pelayanan kesehatan rujukan maupun di pelayanan kesehatan dasar. Tahun 2017 

puskesmas terakreditasi sudah mencapai 79,46% dari total 885 Puskesmas dan RS 

terakreditasi tercapai 65,26% dari jumlah 287 RS. Data tersebut menjadi awal untuk 

meningkatkan standar mutu bagi fasyankes dasar dan rujukan dengan tetap 

memprioritaskan tindakan terhadap keselamatan pasien. 

Salah satu upaya meningkatkan akses masyarakat terhadap fasyankes baik dasar 

maupun rujukan adalah dengan pembangunan puskesmas dan peningkatan sarana 

prasarana untuk memenuhi standar pelayanan. Dalam tatanan pelayanan kesehatan 

rujukan, untuk memeuhi tuntutan kualitas pelayanan kesehatan Kementerian 

Kesehatan melalui Dirjen  Pelayanan  Kesehatan  sudah  menetapkan 7 (tujuh) Rumah 

sakit Rujukan Regional di Jawa Tengah, dengan harapan mampu mendekatkan akses 
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pelayanan kesehatan rujukan dan memberikan pelayanan secara paripurna kepada 

masyarakat. Adapun ke tujuh RS Regional tersebut merupakan RS Kelas B dan Kelas A 

yang ditetapkan melalui SK Dirjen Bina Upaya Kesehatan dan SK Gubernur Jawa 

Tengah sebagai berikut : RSUD Tugurejo  Semarang,  RSUD  Kraton  Pekalongan,  RSUD  

Kardinah  Tegal, RSUD Prof. dr. Margono S Purwokerto, RSUD dr. Moewardi Surakarta, 

RSUD Tidar Magelang dan RSUD RAA Soewondo Pati. Selain itu untuk mendekatkan 

akses rujukan telah terbentuk PSC 119 disemua Kabupaten/Kota di JawaTengah  

untuk pelayanan pre hospital yang dapat diakses oleh semua masyarakat, dan sudah 

ada beberapa Kab/Kota yang terintegrasi dengan National Command Center (NCC) 

119 Kementerian Kesehatan. 

Balai kesehatan masyarakat memberikan akses pelayanan rujukan UKM dan UKP 

di 5 UPT (Balkesmas Semarang, Balkesmas Ambarawa, Balkesmas Klaten, Balkesmas 

Pati, Balkesmas Magelang) yang masing-masing memiliki wilayah kerja di Jawa 

Tengah. 

c. Peningkatan upaya Paradigma Sehat 

Paradigma sehat merupakan upaya Kementerian Kesehatan untuk merubah pola 

pikir stakeholder dan masyarakat dalam pembangunan kesehatan, dengan 

peningkatan upaya promotif– preventif, pemberdayaan masyarakat melalui 

pendekatan keluarga, peningkatan keterlibatan lintas sektor dalam Gerakan 

Masyarakat Hidup Sehat. Penerapan paradigm sehat dilakukan dengan strategi 

pengarusutamaan kesehatan dalam pembangunan, penguatan promotif dan preventif 

serta pemberdayaan masyarakat. Pengarusutamaan kesehatan dalam pembangunan 

menjadi hal yang sangat penting, mengingat tidak ada satupun tindakan manusia 

termasuk upaya pembangunan yang tidak berhubungan dengan kesehatan. Bahkan 

semua kebijakan dan kegiatan pembangunan juga akan berpengaruh terhadap 

kesehatan manusia. 

Penguatan promotif dan preventif dilakukan dengan mengoptimalkan Gerakan 

Masyarakat untuk Hidup Sehat (GERMAS). Tujuan Germas antara lain, memperbaiki 

kualitas hidup masyarakat, meningkatkan produktifitas penduduk dan mengurangi 

beban pembiayaan pelayanan kesehatan karena meningkatnya penyakit dan 

pengeluaran kesehatan. Hal ini mengingat terjadi perubahan penyakit terkait dengan 

faktor perilaku. Keluarga  sebagai fokus  pemberdayaan. Keluarga adalah  suatu 

lembaga yang merupakan satuan (unit) terkecil dari masyarakat, terdiri dari ayah, ibu 

dan anak yang disebut keluarga inti. Sedangkan keluarga yang anggotanya mencakup 

juga kakek/nenek atau individu lain yang memiliki hubungan darah, bahkan juga tidak 

memiliki hubungan darah (misalnya asisten rumah tangga) disebut keluarga luas. Oleh 
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karena merupakan unit terkecil dari masyarakat, maka derajat kesehatan rumah 

tangga atau keluarga menentukan derajad kesehatan masyarakat. Pemberdayaan 

masyarakat adalah bagian dari fungsi upaya kesehatan masyarakat (UKM) dari 

Puskesmas. Karena keluarga merupakan lembaga terkecil masyarakat, maka 

pemberdayaan masyarakat harus dimulai dari pemberdayaan keluarga. 

Pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan merupakan kelanjutan dari 

pemberdayaan keluarga melalui pengembangan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

(PHBS) tatanan rumah tangga. 

Tujuan dari pengembangan Desa dan Kelurahan Siaga Aktif tidak lain adalah 

terciptanya Desa Sehat dan Kelurahan Sehat. Kegiatan Puskesmas dalam 

melaksanakan upaya kesehatan perorangan (UK) tingkat pertama memang dapat 

menghasilkan  individu  sehat  yang  diukur dengan indikator individu sehat. Melalui 

pemberdayaan  masyarakat  desa  dan kelurahan di wilayah kerjanya, Puskesmas akan 

lebih mencapai Kecamatan Sehat. Dengan mengembangkan dan membina desa dan 

kelurahan, Puskesmas melaksanakan pemberdayaan keluarga dan pemberdayaan 

masyarakat. Pemberdayaan keluarga akan menghasilkan keluarga-keluarga sehat 

yang diukur dengan Indeks Keluarga Sehat (IKS). Sedangkan pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan akan menghasilkan peran serta masyarakat berupa 

Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat (UKBM) seperti Posyandu dan Posbindu. 

d. Obligasi Daerah 

Obligasi daerah menjadi salah satu alternatif untuk menggali dana   melalui pasar 

modal. Cara ini dipakai Pemerintah Provinsi untuk mengatasi minimnya anggaran 

infrastruktur. Penerbitan obligasi daerah hanya dapat digunakan untuk membiayai 

kegiatan investasi prasarana dan atau sarana dalam rangka penyediaan pelayanan 

publik yang menghasilkan penerimaan bagi APBD yang diperoleh dari pungutan atas 

penggunaan sarana dan prasarana tersebut. Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Tengah 

memanfaatkan anggaran dari obligasi daerah untuk pembangunan Rumah Sakit 

Umum Daerah Provinsi Jawa Tengah dengan unggulan Ibu dan Anak lokasi di Kota 

Pekalongan dan Rumah Sakit Umum Daerah Provinsi Jawa Tengah denga unggulan 

kanker berlokasi di Kota Magelang. 

e. Peningkatan Mutu Tata Kelola Pemerintahan Daerah 

Keberhasilan proses pembangunan daerah didukung dengan tata kelola 

pemerintahan yang baik dan bersih. Oleh karena itu membangun aparatur  yang  

berkualitas,  kompeten  dan  berkinerja  baik  menjadi syarat mutlak agar mampu 

mengimplementasikan semua bentuk cita- cita pembangunan daerah. Tata kelola 

pemerintahan yang baik dan bersih (good governance dan clean government) 
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diimplementasikan ke 3 bentuk yaitu: 1)Pelayanan publik; 2)Pemerintahan yang 

bersih dan akuntabel; 3)Kelembagaan birokrasi yang andal. Membangun open 

government melalui upaya perkuatan keterbukaan informasi, transparansi serta 

mendorong partisipasi publik termasuk partisipasi dalam pengawasan penye-

lenggaraan pemerintahan. Mendorong pengembangan ASN yang inovatif dan 

pemanfaatan teknologi informasi dalam birokrasi. Membangun system manajemen 

pembangunan berbasis kinerja melalui penguatan proses perencanaan, 

penganggaran, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah. 

Dari isu strategis yang telah ditetapkan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Tengah, 

maka terdapat program kesehatan di Jawa Tengah yang harus di tuntaskan, antara 

lain : 

a. Kasus kematian ibu kurang dari 300 orang tahun 2023 

b. Penurunan Angka Kejadian dan Kematian DBD 

c. Gerakan Masyarakat Sehat “Germas” 

d. Menuju Bebas Kusta tahun 2019 

e. Bebas Buang Air Sembarangan Tahun 2021 

f. Sanitasi Terpadu berbasis Masyarakat Tahun 2021 

g. Belkaga Menuju Bebas Filaria Tahun 2020 

h. Bebas Malaria pada tahun 2021 dengan Gebrak Malaria 

i. Eliminasi TBC  

 

Dalam rangka mewujudkan Visi Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Tengah tahun     

2018-2023, telah ditetapkan 4 (empat) Misi yaitu : 

1. Membangun masyarakat Jawa Tengah yang religius, toleran dan guyub untuk 

menjaga Negara Kesatuan Republik Indonesia 

Misi ini menggambarkan sebuah kondisi yang ingin diciptakan dalam rangka 

mewujudkan masyarakat yang  sejahtera, tercermin dari rasa aman dan  nyaman  

yang dirasakan  dalam  kehidupan  masyarakat. Kondisi  yang tercipta  merupakan  

manifestasi  implementasi  nilai-nilai  religius  dalam kehidupan masyarakat. 

Membangun masyarakat Jawa Tengah yang religius, toleran,  dan  guyup  ini  adalah  

dengan  menciptakan  kondisi  obyektif  yang memungkinkan  interaksi  antar  umat  

beragama  untuk  saling  menghormati dan menghargai satu sama lain, mendorong 

keberagaman, kebhinekaan, dan toleransi dalam kerangka kesatuan. Upaya yang 

dilakukan antara lain dengan menguatkan pemahaman keberagaman dan 

kebhinekaan sejak usia dini, mengembangkan ruang-ruang publik  untuk  membangun  

komunikasi  antar  masyarakat  melalui  kegiatan seni  dan  rekreasi,  serta  
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mendorong  kearifan  lokal  dalam  bentuk  gerakan-gerakan  masyarakat  termasuk  

gerakan  gotong  royong.  Dalam  misi  ini terkandung tujuan untuk menciptakan 

kehidupan masyarakat Jawa Tengah yang aman dan nyaman, tanpa ada konflik sosial 

maupun agama, bahkan konflik SARA, dan tercipta kohesi sosial masyarakat yang 

baik. 

2. Mempercepat reformasi birokrasi yang dinamis serta memperluas sasaran ke 

pemerintahan Kabupaten/Kota 

Reformasi  birokrasi  yang  diharapkan  kedepan  adalah  pada  tiga dimensi utama 

yaitu pelayanan publik yang semakin dinamis, efektivitas dan efisiensi manajemen 

pemerintahan, kapasitas kelembagaan, serta manajemen sumber daya manusia 

aparatur yang semakin baik. Pelayanan publik yang dinamis diwujudkan dengan 

membangun open government dan pemerintahan yang responsif. Open government 

dilakukan dengan perkuatan keterbukaan informasi  publik,  transparansi,  partisipasi  

publik  dalam  penyelenggaraan pemerintahan, serta meningkatkan komunikasi dan 

serapan aspirasi publik. Sedangkan pemerintahan yang responsif tercermin dalam 

respon pemerintah provinsi maupun kabupaten/kota dalam menghadapi aduan dan 

persoalan riil  masyarakat,  dengan  cepat  dan  tepat,  baik  dalam  bentuk  kebijakan 

maupun  kegiatan.  Pelayanan  publik  yang  dinamis,  terbuka,  dan  responsif diikat  

dalam  satu tagline  pelayanan  yang  mudah,  murah,  cepat,  serta didukung inovasi 

dan teknologi informasi. Efektivitas  dan  efisiensi  manajemen  pemerintahan  

tergambarkan dalam proses perencanaan, penganggaran, serta evaluasi 

pembangunan yang akuntabel.  Manajemen  pembangunan  Jawa  Tengah  kedepan  

tidak  hanya fokus pada kerja tetapi kinerja, dan berorientasi pada hasil (outcome). 

Untuk itu  perlu  juga  dilakukan  pengawasan  dalam  prosesnya,  sejak  dimulainya 

proses perencanaan, implementasi hingga evaluasi. Agar  dapat  melaksanakan  

manajemen  pemerintahan  yang  baik  dan bersih maka dibutuhkan 

kelembagaan/organisasi yang tepat dan didukung dengan penataan  sistem  

manajemen  sumberdaya  manusia  aparatur  yang baik  . Manajemen sumber daya 

manusia aparatur yang baik terejawantahkan dalam  bentuk  integritas  aparatur  

yang  dibangun  melalui  kompetensi  dan etika  menuju  integritas  pribadi  dan  

institusi, mendorong  birokrasi  yang inovatif, dan dijamin dalam quality assurance 

aparatur. 

3. Memperkuat  kapasitas  ekonomi  rakyat  dan  membuka  lapangan  kerja baru 

untuk mengurangi kemiskinan dan pengangguran 

Program  pengentasan  kemiskinan  difokuskan  kepada  kelompok sasaran  utama,  

seperti  petani,  nelayan,  pelaku  UKM  dan  pekerja  dan kelompok rentan lainnya. 
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Program pengentasan kemisikinan tersebut perlu didukung  oleh  pertumbuhan  

ekonomi  yang  tersebar,  inklusif,  dan berkualitas, yakni pertumbuhan ekonomi yang 

menyebar di seluruh wilayah Jawa Tengah,  memperhitungkan  kelestarian  

lingkungan  dan  keberlangsungan  ketersediaan  sumber  daya,  melibatkan  seluruh  

kelompok masyarakat  dengan  mengutamakan  peran  dan  kontribusi  kelompok 

masyarakat yang kurang beruntung, dan menghapus praktek ekonomi biaya tinggi.  

Program  pengentasan  kemiskinan  ke  depan juga    diarahkan  untuk fokus pada 

pendidikan dan kesehatan terutama bagi rumah tangga miskin pada dua desil 

terbawah, serta masyarakat terlantar melalui penyediaan data BDT  yang  telah  

tervalidasi dengan  sebaran  pada  wilayah  kabupaten/kota miskin di Jawa Tengah. 

Perluasan lapangan pekerjaan juga menjadi penting bukan  hanya  untuk  mengatasi  

pengangguran, namun  juga  bagaimana meningkatkan produktivitas tenaga kerja 

untuk bisa bekerja lebih dari 15 jam per minggu. 

4. Menjadikan rakyat Jawa Tengah lebih sehat, lebih pintar, lebih berbudaya dan 

mencintai lingkungan 

Misi  keempat  mengarah  pada  kualitas  dan  daya  saing  sumberdaya manusia  Jawa  

Tengah,  agar  semakin  sehat,  pintar,  berbudaya,  dan  lebih mencintai  lingkungan.  

Era  globalisasi  yang  semakin  terbuka  menuntut kualitas sumberdaya manusia yang 

mampu bersaing secara kompetitif dalam kompetensi dan kualifikasi. Bonus 

demografi yang saat ini telah dialami oleh Jawa  Tengah  dapat  dijadikan  sebagai  

peluang  sekaligus  tantangan, bagaimana  kedepan  modal  sosial  ini  akan  

menempatkan  Jawa  Tengah sebagai  salah  satu  daerah  dengan  sumberdaya  

manusia  yang  mampu bersaing.  Sehingga  diharapkan,  dapat  memberikan  dampak  

pertumbuhan ekonomi yang semakin baik, dan menciptakan masyarakat Jawa Tengah 

yang semakin sejahtera.Tidak  hanya  tentang  kualitas  dan  daya  saing  sumberdaya  

manusia yang diharapkan, namun juga bagaimana membentuk karakter masyarakat 

Jawa Tengah yang semakin berbudaya. Di tengah arus keterbukaan informasi dunia 

yang nyata kemudian bagaimana masyarakat Jawa Tengah tetap kuat menjaga etika 

dan norma serta nilai budaya asli Jawa Tengah, serta menjaga kearifan lokal sejak dini. 

Mengacu pada visi, misi, maka program-program pembangunan kesehatan di Dinas 

Kesehatan Provinsi Jawa Tengah yang disusun untuk kurun waktu 2018-2023 adalah 

sebagai berikut : 

1. Program Pencegahan Pengendalian Penyakit 

2. Program Kesehatan Masyarakat 

3. Program Pelayanan Kesehatan 

4. Program Sumber Daya Kesehatan 
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5. Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja 

6. Program Manajemen Pelayanan Umum, Kepegawaian 

Penjabaran kebijakan yang ada secara Nasional dan Provinsi dalam Dinas 

Kesehatan Kabuapten Jepara terurai dalam Tupoksi Dinas Kesehatan berdasarkan 

Peraturan Bupati Jepara Nomor 70 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas kesehatan Kabupaten Jepara. 

Adapun Susunan Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara terdiri dari: 

1. Kepala 

2. Sekretaris membawahi: 

a. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan; 

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

3. Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahi: 

a. Sub Koordinator Kesehatan Keluarga dan Gizi; 

b. Sub Koordinator Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat ; 

c. Sub Koordinator Kesehatan Lingkungan. 

4. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, membawahi: 

a. Sub Koordinator Surveilans dan Imunisasi; 

b. Sub Koordinator Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular; 

c. Sub Koordinator Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular; 

5. Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan, membawahi: 

a. Sub Koordinator Pelayanan Kesehatan; 

b. Sub Koordinator Kefarmasian, Alkes dan PKRT; 

c. Sub Koordinator Sumber Daya Manusia Kesehatan. 

6. UPTD; 

7. Kelompok Jabatan Fungsional 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Jepara No. 70 Tahun 2021 Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara adalah 

Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan 

daerah bidang kesehatan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang 

ditugaskan kepada daerah Kabupaten,  

Fungsi Dinas Kesehatan adalah sebagai berikut: 

a. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya 

b. Pelaksanaan kebijakan bidang kesehatan 

c. Pelaksnaan evaluasi dan pelaporan bidang kesehatan 
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d. Pelaksanaan, pembinaan administrasi dan kesekretariatan kepada seluruh unit kerja 

di lingkungan Dinas 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.2.1. Tujuan  

Tujuan Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara pada tahun 2023 yaitu : 

a. Meningkatkan status kesehatan masyarakat  

b. Meningkatkan kualitas pelayanan Perangkat Daerah  

 
Peningkatan status kesehatan masyarakat dilakukan pada semua kontinum 

siklus kehidupan, yaitu bayi, balita, anak usia sekolah, remaja, kelompok usia kerja, 

maternal dan kelompok usia lanjut. Indikator dari tujuan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Jepara dalam peningkatan status kesehatan masyarakat melalui upaya 

promotif dan preventif adalah : Umur Harapan Hidup (UHH), Jumlah Kematian Ibu, 

dan Angka Kematian Bayi.  

Untuk meningkatkan kualitas pelayanan Perangkat Daerah, maka indikator 

yang ingin dicapai adalah : Nilai Survei Kepuasan Masyarakat.  

 

3.2.2. Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan dan 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai diformulasikan secara terukur, spesifik 

dan mudah dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan secara 

operasional. Berdasarkan hal tersebut, maka  Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara 

menetapkan sasaran strategis sebagai berikut : 

a. Meningkatnya budaya dan kemandirian masyarakat untuk hidup sehat 

Indikator dari sasaran ini adalah : Indeks Keluarga Sehat (IKS)  

b. Meningkatnya kesehatan ibu, anak, dan status gizi balita  

Indikator dari sasaran ini adalah : Persentase Balita Stunting  

c.    Meningkatnya pencegahan dan pengendalian penyakit menular dan tidak 

menular. Indikator dari sasaran ini adalah :  

- Cakupan Imunisasi Dasar Lengkap  

- CDR TB (Case Detection Rate) Tuberkulosis 

d. Meningkatnya aksesibilitas terhadap pelayanan Kesehatan yang berkualitas 

Indikator dari sasaran ini adalah : Persentase puskesmas terakreditasi minimal 

utama  
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e. Meningkatnya kualitas pelayanan Perangkat Daerah  

Indikator dari sasaran ini adalah : Persentase capaian kinerja Perangkat Daerah 

yang mencapai target  

 

3.3. Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Pada bidang kesehatan lebih ditekankan untuk meningkatkan derajat kesehatan 

kesehatan dan status gizi masyarakat. Oleh karena itu pembangunan dan pelayanan 

kesehatan diarahkan pada terwujudnya peningkatan derajat kesehatan untuk semua 

golongan masyarakat melalui berbagai langkah promotif, kuratif dan rehabilitatif serta 

mewujudkan perilaku dan lingkungan yang sehat yang didukung oleh jumlah tenaga 

kesehatan yang mencukupi dan profesional, tercukupinya sarana prasarana kesehatan, 

obat dan perbekalan kesehatan serta pengembangan dan pemerataan layanan kesehatan 

yang berstandar prima.  

Berdasarkan program unggulan tersebut maka program pembangunan yang 

mendukung pelaksanaan misi pertama ini adalah:  

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan  

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat  

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan  

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman  

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Selain prioritas diatas di Dinas Kesehatan juga mendukung untuk mencapai 

Sustainable Development Goals (SDG’s). Seluruh isu kesehatan dalam SDGs diintegrasikan 

dalam satu tujuan yakni tujuan nomor 3, yaitu menjamin kehidupan yang sehat dan 

mendorong kesejahteraan bagi semua orang di segala usia. Adapun permasalahan yang 

menjadi fokus penanganan pada SDG’s pilar ke-3 ini diantaranya upaya penurunan angka 

kematian ibu (AKI) dan angka kematian bayi (AKB), pengendalian penyakit HIV/AIDS, TB, 

Malaria serta peningkatan akses kesehatan reproduksi (termasuk KB), terdapat hal-hal 

baru yang menjadi perhatian, yaitu: 1) Kematian akibat penyakit tidak menular (PTM);     

2) Penyalahgunaan narkotika dan alkohol; 3) Kematian dan cedera akibat kecelakaan lalu 

lintas; 4) Universal Health Coverage; 5) Kontaminasi dan polusi air, udara dan tanah; serta 

penanganan krisis dan kegawatdaruratan. Fokus dari seluruh target tersebut antara lain 

gizi masyarakat, sistem kesehatan nasional, akses kesehatan dan reproduksi, Keluarga 

Berencana (KB), serta sanitasi dan air bersih. 

Selain SDG’s ada juga capaian lain yang harus dipenuhi Dinas Kesehatan yaitu 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan.  
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Hal itu sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019, adapun 

12 indikator yang harus dipenuhi, yaitu ; 

1. Pelayanan kesehatan pada ibu hamil 100%; 

2. Pelayanan kesehatan pada ibu bersalin 100%; 

3. Pelayanan kesehatan pada bayi baru lahi 100%; 

4. Pelayanan kesehatan pada balita 94,33%; 

5. Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar 81,30%; 

6. Pelayanan kesehatan pada usia produktif 90,54%; 

7. Pelayanan kesehatan pada usia lanjut 95,06%; 

8. Pelayanan kesehatan penderita hipertensi 81,09%; 

9. Pelayanan kesehatan penderita Diabetes Mellitus 86,07%; 

10. Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa berat 97,41%; 

11. Pelayanan kesehatan orang terduga Tuberculosis 98,79%, dan  

12. Pelayanan kesehatan orang dengan risiko terinfeksi HIV 100%. 

Capaian program kegiatan perangkat daerah yang mendukung Indikator SDG’s 

Tahun 2021, adalah sebagai berikut: 

1. Indikator Cakupan Persalinan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan 100%; 

2. Indikator Cakupan Imunisasi Dasar Lengkap 88,5%; 

3. Indikator Presentase Balita Stunting 12,91%; 

4. Indikator Presentase Balita Gizi Buruk 1,97%; 

5. Indikator Presentase Bayi Usia <6 Bulan Dapat ASI Eksklusif 73,86%; 

6. Indikator jumlah Kasus Kematian Ibu 19; 

7. Indikator Presentase Pertolongan Persalinan 100%; 

8. Indikator Persalinan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan 99,99%; 

9. Indikator Angka Kematian Balita (AKBa) per 1000 4,63%; 

10. Indikator Cakupan Neonatal Komplikasi Yang Ditangani 100%; 

11. Indikator Angka Kematian Bayi (AKB) per 1000 kelahiran hidup 4,32%; 

12. Indikator Cakupan Desa UCI 70,87%; 

13. Indikator Angka Kesakitan Malaria (Annual Parasite Incidence) 0,002%; 

14. Indikator Presentase puskesmas yang melakukan deteksi dini untuk infeksi Hepatitis B 

100%; 

15. Indikator Cakupan penemuan kasus baru kusta tanpa cacat 90%; 

16. Indikator Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan Sanitasi Total Berbasis 

Masyarakat (STBM) 100% 

17. Jumlah desa/kelurahan yang Open Defecation Free (ODF)/ Stop Buang Air Besar 

Sembarangan (SBABS) 195 desa 
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Sehubungan dengan adanya perubahan kewenangan sebagaiamana diatur dalam 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi 

dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah yang berimplikasi pada perubahan nomenklatur dan 

tugas fungsi Perangkat Daerah, serta dalam rangka menjaga kesinambungan 

pembangunan, maka program-program yang telah ditetapkan dalam tahun pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)  Kabupaten Jepara Tahun 

2017–2022 maka, yang semula terdapat 8 program menjadi 5 program.  

Program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara yang 

diusulkan pada tahun 2023 terdapat 5 program 20 kegiatan yaitu: 

a. Program Penunjang Urusan Daerah  : 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Peningkatan Pelayanan BLUD 

b. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat: 

 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota  

 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi 

 Penerbitan Izin RS Kelas C dan D dan Fasyankes Tingkat daerah kab/kota 

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan : 

 Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota 

 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan 

untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota   

 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 

d. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman : 

 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional (UMOT)  
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 Penerbitan sertifikat Produksi Pangan Industri Ruma Tangga dan Nomor P-IRT 

sebagai Izin Produksi, untuk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi 

oleh Industri Rumah Tangga  

 Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) 

antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)  

 Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan 

e. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan : 

 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan 

Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 

 Pelaksadan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

Total Rencana Kerja  2023 Dinas Kesehatan adalah Rp. 428.256.665.000,- dari 

berbagai sumber dana yaitu: 

1. Bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Jepara 

sebesar Rp. 174.562.225.000,- 

2. Bersumber dari Dana Insentif Daerah (DID) sebesar Rp. 11.421.827.000,- 

3. Bersumber dari Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rp. 200.577.340.000,- 

4. Bersumber dari Dana Alokasi Khusus (DAK) Rp. 39.817.874.000,- 

5. Bersumber dari Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau Rp. 1.877.399.000,- 

 

Adapun rumusan beberapa program dan kegiatan yang tidak sesuai dengan 

Ranwal RKPD adalah: 

1. Prioritas Anggaran dari Isu strategis yang berkembang sesuai dengan kebutuhan  

2. Penambahan anggaran dari kegiatan yang memiliki urgensitas dan ketuntasan 

pelaksanaannya 

3. Adanya mandatori dari Pusat maupun dari Pemerintah Daerah untuk kegiatan yang 

ditugaskan 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 
 

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara yang 

diusulkan pada tahun 2023 dalam rangka mencapai target Rencana Pembangunan Daerah  

dan mendukung capaian SDG’s dan SPM serta tercapainya target indikator Renstra melalui 

5 Program, 20 Kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 428.256.665.000,- sebagai 

berikut: (Table T.C 33) 

      

 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.0000 RSUD RA Kartini

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 145,000,000,000   140,000,000,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 145,000,000,000   140,000,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 145,000,000,000 140,000,000,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Tahunan,
Senenan

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 145,000,000,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 140,000,000,000

TOTAL 145,000,000,000   140,000,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.0026 UPTD Puskesmas Nalumsari II

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 530,000,000   1,300,000,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 530,000,000   1,300,000,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 530,000,000 1,300,000,000

1 02 02 2.02 33 Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Nalumsari,
Gemiring Lor

100 % 1 Dokumen 30 % 530,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 1,300,000,000

TOTAL 530,000,000   1,300,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.02 UPTD Laboratorium Kesehatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 10,860,502,594   785,000,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 10,860,502,594   785,000,000

1 02 02 2.01   Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 10,860,502,594 785,000,000

1 02 02 2.01 14

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

Persentase Puskesmas
dengan Sarana Prasarana
sesuai standar

Kab. Jepara,
Jepara,
Pengkol

100 % 5 Unit 95 % 2,830,368,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 115,000,000

1 02 02 2.01 17 Pengadaan Bahan Habis
Pakai

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Bahan Habis Pakai
yang Disediakan

Persentase Puskesmas
dengan Sarana Prasarana
sesuai standar

Kab. Jepara,
Jepara,
Pengkol

100 % 6 Paket 95 % 7,728,134,594

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 350,000,000

1 02 02 2.01 18
Pemeliharaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Sarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Yang
Dilakukan Pemeliharaan

Persentase Puskesmas
dengan Sarana Prasarana
sesuai standar

Kab. Jepara,
Jepara,
Pengkol

100 % 1 Unit 95 % 302,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 320,000,000

TOTAL 10,860,502,594   785,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.03 UPTD Instalasi Farmasi

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 242,000,000   350,000,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 242,000,000   350,000,000

1 02 02 2.01   Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 242,000,000 350,000,000

1 02 02 2.01 19
Pemeliharaan Prasarana dan
Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Prasarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Dilakukan Pemeliharaan

Persentase Puskesmas
dengan Sarana Prasarana
sesuai dengan standar

100 % 1 Unit 95 % 242,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 350,000,000

TOTAL 242,000,000   350,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.04 UPTD Puskesmas Karimunjawa

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,014,264,000   1,987,150,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 921,120,000   894,006,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 921,120,000 894,006,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Karimun Jawa,
Karimunjawa

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 921,120,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 894,006,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 1,093,144,000   1,093,144,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1,093,144,000 1,093,144,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Karimun Jawa,
Karimunjawa

100 % 1 Dokumen 30 % 1,093,144,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 1,093,144,000

TOTAL 2,014,264,000   1,987,150,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.05 UPTD Puskesmas Keling I

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,712,636,000   3,114,236,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,757,000,000   2,158,600,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,757,000,000 2,158,600,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Keling, Kelet 100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,757,000,000

Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 2,158,600,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 955,636,000   955,636,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 955,636,000 955,636,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Keling, Kelet 100 % 1 Dokumen 30 % 955,636,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 955,636,000

TOTAL 3,712,636,000   3,114,236,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.06 UPTD Puskesmas Keling II

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,698,292,000   2,654,847,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1,799,185,000   1,755,740,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 1,799,185,000 1,755,740,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Keling, Keling 100 % 1 Unit Kerja 22 unit 1,799,185,000

Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 1,755,740,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 899,107,000   899,107,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 899,107,000 899,107,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Keling, Keling 100 % 1 Dokumen 30 % 899,107,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 899,107,000

TOTAL 2,698,292,000   2,654,847,000

95



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.07 UPTD Puskesmas Donorojo

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,962,970,000   2,992,970,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,100,000,000   2,130,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,100,000,000 2,130,000,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Donorojo,
Clering

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,100,000,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 2,130,000,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 862,970,000   862,970,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 862,970,000 862,970,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Donorojo,
Clering

100 % 1 Dokumen 30 % 862,970,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 862,970,000

TOTAL 2,962,970,000   2,992,970,000

96



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.08 UPTD Puskesmas Bangsri I

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,291,847,000   5,363,348,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,371,499,000   4,443,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 3,371,499,000 4,443,000,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Bangsri,
Bangsri

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 3,371,499,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 4,443,000,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 920,348,000   920,348,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 920,348,000 920,348,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Bangsri,
Bangsri

100 % 1 Dokumen 30 % 920,348,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 920,348,000

TOTAL 4,291,847,000   5,363,348,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.09 UPTD Puskesmas Bangsri II

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,987,809,000   3,017,809,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,155,227,000   2,185,227,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,155,227,000 2,185,227,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Bangsri,
Guyangan

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,155,227,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 2,185,227,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 832,582,000   832,582,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 832,582,000 832,582,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Bangsri,
Guyangan

100 % 1 Dokumen 30 % 832,582,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 832,582,000

TOTAL 2,987,809,000   3,017,809,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.10 UPTD Puskesmas Kembang

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,213,895,000   3,709,145,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,365,400,000   2,860,650,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 3,365,400,000 2,860,650,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Kembang,
Jinggotan

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 3,365,400,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 2,860,650,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 848,495,000   848,495,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 848,495,000 848,495,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Kembang,
Jinggotan

100 % 1 Dokumen 30 % 848,495,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 848,495,000

TOTAL 4,213,895,000   3,709,145,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.11 UPTD Puskesmas Mlonggo

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 5,520,854,000   5,903,854,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4,513,000,000   4,896,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 4,513,000,000 4,896,000,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Mlonggo,
Sinanggul

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 4,513,000,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 4,896,000,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 1,007,854,000   1,007,854,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1,007,854,000 1,007,854,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Mlonggo,
Sinanggul

100 % 1 Dokumen 30 % 1,007,854,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 1,007,854,000

TOTAL 5,520,854,000   5,903,854,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.12 UPTD Puskesmas Pakis Aji

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,416,307,000   4,456,307,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,513,660,000   3,553,660,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 3,513,660,000 3,553,660,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Pakis Aji, Lebak 100 % 1 Unit Kerja 22 unit 3,513,660,000

Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 3,553,660,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 902,647,000   902,647,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 902,647,000 902,647,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Pakis Aji, Lebak 100 % 1 Dokumen 30 % 902,647,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 902,647,000

TOTAL 4,416,307,000   4,456,307,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.13 UPTD Puskesmas Jepara

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,363,303,000   4,009,853,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,391,300,000   3,037,850,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,391,300,000 3,037,850,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,391,300,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 3,037,850,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 972,003,000   972,003,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 972,003,000 972,003,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Dokumen 30 % 972,003,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 972,003,000

TOTAL 3,363,303,000   4,009,853,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.14 UPTD Puskesmas Batealit

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,873,812,000   4,872,812,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,896,726,000   3,895,726,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 3,896,726,000 3,895,726,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Batealit,
Mindahan

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 3,896,726,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 3,895,726,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 977,086,000   977,086,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 977,086,000 977,086,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Batealit,
Mindahan

100 % 1 Dokumen 30 % 977,086,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 977,086,000

TOTAL 4,873,812,000   4,872,812,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.15 UPTD Puskesmas Tahunan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,521,249,000   4,691,582,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,701,000,000   3,871,333,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 3,701,000,000 3,871,333,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Tahunan,
Ngabul

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 3,701,000,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 3,871,333,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 820,249,000   820,249,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 820,249,000 820,249,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Tahunan,
Ngabul

100 % 1 Dokumen 30 % 820,249,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 820,249,000

TOTAL 4,521,249,000   4,691,582,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.16 UPTD Puskesmas Kedung I

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,798,956,000   4,838,956,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,886,778,000   3,926,778,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 3,886,778,000 3,926,778,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Kedung, Bugel 100 % 1 Unit Kerja 22 unit 3,886,778,000

Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 3,926,778,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 912,178,000   912,178,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 912,178,000 912,178,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Kedung, Bugel 100 % 1 Dokumen 30 % 912,178,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 912,178,000

TOTAL 4,798,956,000   4,838,956,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.17 UPTD Puskesmas Kedung II

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,978,636,000   1,986,864,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1,189,022,000   1,197,250,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 1,189,022,000 1,197,250,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Kedung,
Karangaji

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 1,189,022,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 1,197,250,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 789,614,000   789,614,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 789,614,000 789,614,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Kedung,
Karangaji

100 % 1 Dokumen 30 % 789,614,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 789,614,000

TOTAL 1,978,636,000   1,986,864,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.18 UPTD Puskesmas Pecangaan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,631,503,000   5,046,173,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,800,140,000   4,214,810,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,800,140,000 4,214,810,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Pecangaan,
Pecangaan
Kulon

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,800,140,000 Pendapatan
dari BLUD

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 4,214,810,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 831,363,000   831,363,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 831,363,000 831,363,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat

Kab. Jepara,
Pecangaan,
Pecangaan
Kulon

100 % 1 Dokumen 30 % 831,363,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 831,363,000

TOTAL 3,631,503,000   5,046,173,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.19 UPTD Puskesmas Kalinyamatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,525,666,000   3,555,666,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,750,000,000   2,780,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,750,000,000 2,780,000,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Kalinyamatan,
Bakalan

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,750,000,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 2,780,000,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 775,666,000   775,666,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 775,666,000 775,666,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Kalinyamatan,
Bakalan

100 %
1 Unit Kerja

0 Dokumen
30 % 775,666,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 775,666,000

TOTAL 3,525,666,000   3,555,666,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.20 UPTD Puskesmas Welahan I

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,301,631,000   4,026,992,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,444,569,000   3,169,930,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,444,569,000 3,169,930,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Welahan,
Welahan

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,444,569,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 3,169,930,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 857,062,000   857,062,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 857,062,000 857,062,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Welahan,
Welahan

100 % 1 Dokumen 30 % 857,062,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 857,062,000

TOTAL 3,301,631,000   4,026,992,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.21 UPTD Puskesmas Welahan II

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,107,848,000   2,375,083,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1,262,505,000   1,529,740,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 1,262,505,000 1,529,740,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Welahan,
Karanganyar

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 1,262,505,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 1,529,740,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 845,343,000   845,343,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 845,343,000 845,343,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Welahan,
Karanganyar

100 % 1 Dokumen 30 % 845,343,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 845,343,000

TOTAL 2,107,848,000   2,375,083,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.23 UPTD Puskesmas Mayong II

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,012,201,000   3,042,281,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,104,000,000   2,134,080,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,104,000,000 2,134,080,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Mayong, Jebol 100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,104,000,000

Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 2,134,080,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 908,201,000   908,201,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 908,201,000 908,201,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Mayong, Jebol 100 % 1 Dokumen 30 % 908,201,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 908,201,000

TOTAL 3,012,201,000   3,042,281,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.24 UPTD Puskesmas Nalumsari I

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,065,078,000   5,325,419,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,338,819,000   3,599,160,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,338,819,000 3,599,160,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Nalumsari,
Nalumsari

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,338,819,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 3,599,160,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 1,726,259,000   1,726,259,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1,726,259,000 1,726,259,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Nalumsari,
Nalumsari

100 % 1 Dokumen 30 % 1,726,259,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 1,726,259,000

TOTAL 4,065,078,000   5,325,419,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.44 UPTD Puskesmas Mayong I

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,193,596,000   3,221,006,000

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,316,390,000   2,343,800,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan BLUD 2,316,390,000 2,343,800,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
ditingkatkan pelayanannya

Kab. Jepara,
Mayong,
Pancur

100 % 1 Unit Kerja 22 unit 2,316,390,000
Pendapatan
dari BLUD  

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 2,343,800,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 877,206,000   877,206,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 877,206,000 877,206,000

1 02 02 2.02 33
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Mayong,
Pancur

100 % 1 Dokumen 30 % 877,206,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 877,206,000

TOTAL 3,193,596,000   3,221,006,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 196,431,809,406   217,252,875,250

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 130,652,083,000   135,307,035,250

1 02 01 2.01   Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 90,165,000 90,000,000

1 02 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Dokumen 6 dokumen 7,845,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 30,000,000

1 02 01 2.01 02
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Dokumen 6 dokumen 500,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 450,000

1 02 01 2.01 03
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Dokumen 6 dokumen 375,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 250,000

1 02 01 2.01 04
Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Dokumen 6 dokumen 500,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 500,000

1 02 01 2.01 05
Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Dokumen 6 dokumen 375,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 350,000

1 02 01 2.01 06

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 4 Laporan 6 dokumen 43,110,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 43,450,000

1 02 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 2 Laporan 6 dokumen 37,460,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 15,000,000

1 02 01 2.02   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 126,473,537,000 130,294,000,000

1 02 01 2.02 01
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah dokumen
administrasi keuangan
perangkat daerah yang
tersusun

Kab. Jepara,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100 % 1510 Orang/bulan6 dokumen 125,796,861,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 130,000,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 02 01 2.02 02 Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah dokumen
administrasi keuangan
perangkat daerah yang
tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 12 Dokumen 6 dokumen 676,676,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 294,000,000

1 02 01 2.06   Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,366,061,000 1,972,199,250

1 02 01 2.06 01
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah dokumen
administrasi umum
perangkat daerah yang
tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Paket 12 dokumen 12,905,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 12,600,000

1 02 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumlah dokumen
administrasi umum
perangkat daerah yang
tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Paket 12 dokumen 668,006,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 823,604,250

1 02 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

Jumlah dokumen
administrasi umum
perangkat daerah yang
tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Paket 12 dokumen 45,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 47,250,000

1 02 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah dokumen
administrasi umum
perangkat daerah yang
tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 12 Laporan 12 dokumen 640,150,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 1,088,745,000

1 02 01 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,022,200,000 2,143,050,000

1 02 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah laporan
penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 12 Laporan 12 dokumen 30,200,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 11,550,000

1 02 01 2.08 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan

Jumlah laporan
penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 12 Laporan 12 dokumen 330,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 346,500,000

1 02 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan

Jumlah laporan
penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan
daerah yang tersusun

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 12 Laporan 12 dokumen 1,662,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 1,785,000,000

1 02 01 2.09   Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 700,120,000 807,786,000

1 02 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumlah BMD penunjang
urusan pemerintahan
daerah yang dipelihara

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 54 Unit 227 unit 170,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 178,500,000

1 02 01 2.09 09
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah BMD penunjang
urusan pemerintahan
daerah yang dipelihara

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 3 Unit 227 unit 348,500,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 438,585,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 02 01 2.09 10

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah BMD penunjang
urusan pemerintahan
daerah yang dipelihara

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Unit 227 unit 181,620,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 
Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

100 % 190,701,000

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 63,206,190,406   79,644,340,000

1 02 02 2.01   Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 17,108,941,406 40,287,500,000

1 02 02 2.01 02 Pembangunan Puskesmas
Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Pusat Kesehatan
Masyarakat (Puskesmas)
yang Dibangun

Persentase Puskesmas
dengan Sarana Prasarana
sesuai standar

Kab. Jepara,
Pecangaan,
Pecangaan
Kulon

100 % 1 Unit 95 % 9,877,399,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Bagi Hasil

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 22,050,000,000

1 02 02 2.01 10
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Sarana , Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Persentase Puskesmas
dengan Sarana Prasarana
sesuai standar

Kab. Jepara,
Jepara,
Demaan

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 1 Unit 95 % 2,822,784,000

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Dana Insentif
Daerah

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 8,300,000,000

1 02 02 2.01 16 Pengadaan Obat, Vaksin
Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Obat dan Vaksin
yang Disediakan

Persentase Puskesmas
dengan Sarana Prasarana
sesuai standar

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 12 Paket 95 % 4,408,758,406

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 100,000,000

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 45,792,249,000 39,094,840,000

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 22340 Orang 30 % 197,661,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 200,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara  

Tahun 2023
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan 
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.02.0000 Dinas Kesehatan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Ibu Bersalin yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 21325 Orang 30 % 819,379,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 180,000,000

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 20309 Orang 30 % 91,290,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 150,000,000

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Balita yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 98871 Orang 30 % 66,040,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 100,000,000

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 41008 Orang 30 % 43,430,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 40,000,000

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 803110 Orang 30 % 194,950,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 65,000,000

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 129824 Orang 30 % 151,150,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 70,000,000

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 364460 Orang 30 % 8,885,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 5,500,000

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Penderita Diabetes
Melitus yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 31130 Orang 30 % 15,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 17,500,000
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 3015 Orang 30 % 24,080,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 15,000,000

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 3800 Orang 30 % 38,260,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 39,000,000

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 26474 Orang 30 % 85,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 76,000,000

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 2 Dokumen 30 % 1,225,363,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 400,000,000

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 112 Dokumen 30 % 80,530,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 100,000,000

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 3432 Dokumen30 % 253,596,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 500,000,000

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 22 Dokumen 30 % 8,830,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 17,000,000
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
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Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 22 Dokumen 30 % 3,927,695,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

Dana Insentif
Daerah

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 950,000,000

1 02 02 2.02 23 Pengelolaan Upaya
Kesehatan Khusus

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Khusus

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 22 Dokumen 30 % 23,070,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 14,000,000

1 02 02 2.02 24

Pengelolaan Upaya
Pengurangan Risiko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis
Kesehatan

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Upaya
Pengurangan Risiko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis
Kesehatan

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 12 Dokumen 30 % 100,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 120,000,000

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 44 Dokumen 30 % 285,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 230,000,000

1 02 02 2.02 26 Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 22 Dokumen 30 % 36,500,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Insentif
Daerah

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 34,394,840,000

1 02 02 2.02 29 Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 213 Dokumen 30 % 388,500,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 200,000,000

1 02 02 2.02 35
Pelaksanaan Akreditasi
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 26 Unit 30 % 1,253,440,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 1,200,000,000
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Cakupan Desa Sehat
Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 22 Dokumen 30 % 11,100,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 11,000,000

1 02 02 2.03   Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 300,000,000 250,000,000

1 02 02 2.03 02 Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

Persentase Puskesmas
menyelenggarakan SIK

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 22 Dokumen 100 % 300,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Insentif
Daerah

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 250,000,000

1 02 02 2.04   Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 5,000,000 12,000,000

1 02 02 2.04 03
Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

Indeks Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
Kesehatan

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Dilakukan
Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM)
Pelayanan kesehatan

Persentase RS Rujukan
Tingkat Kabupaten yang
Terakreditasi

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

100 % 21 Unit 83 % 5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Indeks Capaian
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

100 % 12,000,000

1 02 03     PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 1,141,969,000   900,500,000

1 02 03 2.01   Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota 17,140,000 35,500,000

1 02 03 2.01 02

Pembinaan dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan serta
Tindak Lanjut Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

Persentase puskesmas
dengan tenaga kesehatan
sesuai standar

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

Persentase Tenaga
Kesehatan yang memiliki
Izin Praktik

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

85 % 1000 Dokumen90 % 17,140,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Persentase
puskesmas dengan
tenaga kesehatan
sesuai standar

85 % 35,500,000

1 02 03 2.02   Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 116,687,000 165,000,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Persentase puskesmas
dengan tenaga kesehatan
sesuai standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

Persentase Puskesmas
yang memiliki minimal 9
jenis nakes

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

85 %
0 Orang

1013 Orang
85 % 32,335,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Persentase
puskesmas dengan
tenaga kesehatan
sesuai standar

85 % 45,000,000

1 02 03 2.02 03
Pembinaan dan Pengawasan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Persentase puskesmas
dengan tenaga kesehatan
sesuai standar

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan
Pengawasan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Persentase Puskesmas
yang memiliki minimal 9
jenis nakes

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

85 % 300 Dokumen 85 % 84,352,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Persentase
puskesmas dengan
tenaga kesehatan
sesuai standar

85 % 120,000,000

1 02 03 2.03   Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1,008,142,000 700,000,000

1 02 03 2.03 01

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase puskesmas
dengan tenaga kesehatan
sesuai standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan Mutu
dan Kompetensinya

Persentase Puskesmas
yang dilakukan
Peningkatan Kompetensi
Tenaga Kesehatan

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

85 % 44 Orang 100 % 1,008,142,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Persentase
puskesmas dengan
tenaga kesehatan
sesuai standar

85 % 700,000,000

1 02 04     PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN 496,730,000   620,000,000

1 02 04 2.01   Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 56,804,000 70,000,000
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 02 04 2.01 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Persentase ketersediaan
obat dan perbekalan
kesehatan sesuai dengan
indikator yang berlaku

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kefarmasian
yang melaksanakan
Pelayanan Kefarmasian
sesuai standar

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

90 % 137 Dokumen 65 % 56,804,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Persentase
ketersediaan obat
dan perbekalan
kesehatan sesuai
dengan indikator
yang berlaku

90 % 70,000,000

1 02 04 2.03   Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

406,876,000 450,000,000

1 02 04 2.03 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

Persentase ketersediaan
obat dan perbekalan
kesehatan sesuai dengan
indikator yang berlaku

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai
Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Persentasse IRTP yang
mempunyai Sertifikat
Produksi Pangan Indutsri
Rumah Tangga (SPP IRT)

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

90 % 90 Dokumen 30 % 406,876,000

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 

Persentase
ketersediaan obat
dan perbekalan
kesehatan sesuai
dengan indikator
yang berlaku

90 % 450,000,000

1 02 04 2.04   Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) 24,250,000 50,000,000

1 02 04 2.04 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Persentase ketersediaan
obat dan perbekalan
kesehatan sesuai dengan
indikator yang berlaku

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Persentase Tempat
Pengelolaan Pangan (TPP)
memiliki SLHS

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

90 % 100 Dokumen 32 % 24,250,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Persentase
ketersediaan obat
dan perbekalan
kesehatan sesuai
dengan indikator
yang berlaku

90 % 50,000,000

1 02 04 2.05   Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan 8,800,000 50,000,000

1 02 04 2.05 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Penerbitan Stiker
Pembinaan pada Makanan
Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan

Persentase ketersediaan
obat dan perbekalan
kesehatan sesuai dengan
indikator yang berlaku

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Penerbitan Stiker
Pembinaan pada Makanan
Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan

Persentase Sekolah yang
dilakukan pemeriksaan
PJAS

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

90 % 50 Dokumen 60 % 8,800,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

 

Persentase
ketersediaan obat
dan perbekalan
kesehatan sesuai
dengan indikator
yang berlaku

90 % 50,000,000

1 02 05     PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 934,837,000   781,000,000

1 02 05 2.01   Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 100,000,000 250,000,000

1 02 05 2.01 01

Peningkatan Upaya Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Proporsi Desa Siaga aktif
mandiri

Jumlah Dokumen Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Cakupan Rumah Tangga
Sehat

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

32 % 24 Dokumen 86 % 100,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

  Proporsi Desa
Siaga aktif mandiri

32 % 250,000,000

1 02 05 2.02   Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 704,837,000 281,000,000
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
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Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting
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Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
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Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

1 02 05 2.02 01
Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Sehat

Proporsi Desa Siaga aktif
mandiri

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Sehat

Proporsi Rumah Tangga
berPHBS

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

32 % 22 Dokumen 86 % 704,837,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 
Proporsi Desa
Siaga aktif mandiri 32 % 281,000,000

1 02 05 2.03   Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 130,000,000 250,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Proporsi Desa Siaga aktif
mandiri

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Persentase Desa dengan
Perkembangan UKBM Aktif

Kab. Jepara,
Jepara,
Panggang

32 % 22 Dokumen 63 % 130,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

 
Proporsi Desa
Siaga aktif mandiri 32 % 250,000,000

TOTAL 196,431,809,406   217,252,875,250
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BAB V 

PENUTUP 
 
 
 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara Tahun 2023 memegang peranan 

yang sangat penting sebagai dokumen perencanaan pembangunan kesehatan tahunan daerah. 

Renja Tahun 2023 menjadi acuan dan pedoman bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Jepara dalam 

melaksanakan program dan kegiatan di tahun 2023. 

Prioritas kegiatan di tahun 2023 antara lain : 

1. Kematian ibu dan bayi 

2. TB Paru 

3. HIV/AIDS 

4. Penyakit tidak menular (PTM) 

5. Rumah Tangga ber-PHBS dan Keluarga Sehat 

6. Peningkatan mutu dan standar pelayanan kesehatan dasar dan rujukan 

7. Peningkatan tenaga kesehatan sesuai standar kebutuhan teknis 

Dengan memanfaatkan sumber daya kesehatan yang ada dan juga melakukan koordinasi 

dan kerjasama lintas program dan lintas sektoral diharapkan bisa mencapai target kinerja dan 

semua permasalahan kesehatan yang ada tertangani dengan baik sehingga hasil-hasil 

pembangunan kesehatan diharapkan dapat merata di seluruh wilayah dan lapisan masyarakat, 

mampu meningkatkan derajat kesehatan masyarakat dan meningkatkan kemandirian dan 

kepedulian masyarakat terhadap kesehatan. 

 

 

 

 

 

Plt. Kepala Dinas Kesehatan  
                          Kabupaten Jepara 

       Kabid P2P 
           
 
                                                                             

                       dr. EKO CAHYO PUSPENO 
                                   Pembina 

NIP. 19770219 200604 1 010  
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Pada tanggal   
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   Maret 2020     
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