PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax, (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . MUDRIKATUN, S.5iT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DIAN KRISTIANDI
Jabatan . BUPATI JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

W KEDUA PIHAK PERTAMA
/ /’ .,Bum‘n JEPARA A D
."! |
(=




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terwujudnya masyarakat mandiri yang | Cakupan Desa Sehat 30%
hidup sehat
Meningkatnya kuantitas dan kualitas Angka Kontak 2150
pelayanan kesehatan
Terwujudnya Sumber Daya Kesehatan | Persentase puskesmas dengan kondisi sarana 95%
yang berkualitas prasarana sesuai dengan standar

Persentase puskesmas yang memiliki minimal 9 100%

(sembilan) jenis tenaga kesehatan
Tercukupinya sediaan farmasi dan Perseniase ketersediaan obat dan vaksin 90%
perbekalan kesehatan indikator di puskesmas
Terwujudnya tertib adrynnistna;r Persentase penyusunan dokumen perencanaan,
perencanaan, evaluasi, manajemen ovallatl dah Selaporan ra tepat waktu 100%
keuangan dan aset PeapRIaiy Lol e

Persentase capaian kinerja IKU dan IKK RPJMD 100%

yang mencapai target

Persentase keterisian data capaian kinerja 100%




TARGET

TUJUAN INDIKATOR KINERJA
1. Meningkatkan status kesehatan
masyarakat melalui upaya promaotif dan indeKs Keluanga. Sehat 6.3
preventif
Persentase balita gizi buruk 2%
2. Meningkatkan aksesbilitas terhadap .
pelayanan kesehatan yang berkualitas e ¥
Angka Kematian Bayi (AKB) 5.2 %o
Angka Kematian Balita (AKABA) 5,55 %o
Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan 55%
Terakreditasi
3. Meningkatkan Kinerja Pelayanan s
Perangkat Daerah Nl 8
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 79




NO

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

4.819.420.000 | APBD Kab. Jepara

105.978.879.000 | APBD Kab. Jepara

255.403.000 | APBD Kab. Jepara

557.526.000 APBD Kab. Jepara

2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan

4, Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan
Minuman

5.

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

267.909.000 | APBD Kab. Jepara

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
ADINAS KESEHATAN




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS CARDA,SKM, MM.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

.Kes,MH A CARDA,SKM, M
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 19710303 199403 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM TARGET
SASARAN STRATEGIS 1 . Terwujudnya Masyarakat yang Mandiri untuk Hidup Sehat
1. Program Pemenuhan Upaya Persentase balita pendek (stunting) 21%
| Kesehatan Perorangan Dan
| Upaya Kesehatan Masyarakat | Prevalensi anemia ibu hamil 21%
Prevalensi anemia remaja putri 38.5%
| Persentase Desa melaksanakan STBM 100%
Proporsi Tempat Fasilitas Umum (TFU) yang memenuhi syarat 81
kesehatan
2. Program Sediaan Farmasi, Proporsi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) memenuhi syarat 66
Alat Kesehatan Dan Makanan | hygiene sanitasi
Minuman
3. Program Pemberdayaan Proporsi Rumah Tangga berPHBS 84
Masyarakat Bidang Kesehatan —
Proporsi Desa Siaga Aktif Mandiri 16
Persentase puskesmas melaksanakan kegiatan Keluarga Sehat 100




SASARAN STRATEGIS 2 : Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

2. Program Pemenuhan Upaya Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan antenatal minimal 4 kali | 95%
Kesehatan Perorangan Dan (K4)
Upaya Kesehatan Masyarakat =
Persentase persalinan di fasilitas pelayanan kesehatan 100%
Cakupan kunjungan bayi 99.2%
Cakupan pelayanan anak balila 97%
PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
- Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 4.798.302.000 | APBD Kab. Jepara
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 4.798.302.000
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan 482.744.000 | APBD Kab, Jepara
Minuman
2. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan dan Nomor P-IRT 454.294.000

sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman

Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
(DAK NON FISIK)




3. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat 19.350.000
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
4 Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan 9.100.000
Sentra Makanan Jajanan
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 267.909.000 | APBD Kab. Jepara

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

5. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran 45.000.000
serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

6. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat 167.309.000
Daerah Kabupaten/Kota

7. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan 55.600.000

o Kag, SRIHAK KEDUA

NIP. 19690610 199003 2 010

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

AGUS CARDA.SKM, MM.

Pembina
NIP. 19710303 199403 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini -

Nama . dr, EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

INAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ABINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG

\)
Fi

dr. EKO CAHYO PUSPENO

Pembina
NIP. 19770219 200604 1 010

NIF. 19690610 199003 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

PROGRAM INDIKATOR KINERJA

TARGET
SASARAN STRATEGIS 2: Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan
1 Program Pemenuhan | Persentase desal/kelurahan dengan Posbindu 95%
Upaya Kesehatan ;
Perorangan Dan Angka kesakitan Demam Berdarah Dengue (IR DBD) 40%
Upaya Kesehatan . _
Masyarakat Cakupan penemuan kasus baru kusta tanpa cacat 83%
| .
Case Notification Rate (CNR) TB Paru 89%
Cakupan penemuan kasus baru HIV/AIDS 1,25%
Persentase ODHA yang mendapat akses ARV 64%
| Cakupan imunisasi dasar lengkap 94%
| Persentase sinyal kewaspadaan dini yang direspon 97%
AFP Rate ' 2.5
i ) - |
Proporsi kasus Penyakit Tidak Menular (PTM) di puskesmas 28%

|
i




PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 52.302.899.000 | APBD Kab. Jepara
Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat .
Daerah Kabupaten/Kofa 52.302.899.000
Jepara, 28 Oktober 2021

/S SiT.SKM.MM.Kes. MH
embina Tingkat |
NIP. 19690610 199003 2 010

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

Pembina

dr. EKO CAHYO PUSPENO
NIP. 19770219 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH ALI, S.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS

Pembina ngkat l
NIP. 19671214 198803 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 3 : Terwujudnya Sumber Daya Kesehatan yang Berkualitas

1. Program Pemenuhan Persentase puskesmas dengan kondisi sarana dan prasarana memadai 85%
Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Persentase puskesmas yang melaksanakan SIK (Sistem Informasi 100%
Upaya Kesehatan Kesehatan)
Masyarakat |

SASARAN STRATEGIS 5 : Terwujudnya Tertib Administrasi Perencanaan, Evaluasi, Manaj;s-man Keuangan dan Aset

2. Program Penunjang Persentase pemeliharaan dan pengadaan sarana dan prasarana 100%
Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase pelayanan administrasi perkantoran 100%




PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 168.547.000 | APBD Kab. Jepara
Kesehatan Masyarahat
1. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 168.547.000
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4.819.420.000 | APBD Kab. Jepara
2. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 42 325.000
3. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 282.640.000
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1.654.680.000
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 1.272.390.000
Daerah
6. Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.567.385.000 l

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

Pembina Tingkat |

Pembina Tlngltat
NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 18671214 198803 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No. 44 Telp, (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELLAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG

KABUPATEN JEPARA /Q;QQ

MUDRIKATUN, S.SiT.SKM.MM.Kes,MH  dr. VITA RATIH NUGRAHENI.M.Kes
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 19700708 199903 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN STRATEGIS 2 : Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan
1. Program Pemenuhan | Persentase pelayanan kesehatan pada penduduk miskin non kuota yang 100%
Upaya Kesehatan bermasalah kesehatan
Perorangan Dan =
Upaya Kesehatan Persentase penduduk yang tercover Jaminan Kesehatan BPJS Kesehatan 75%
Masyarakat
Persentase FKTP yg bekerjasama dengan BPJS tersertifikasi akreditasi 75%
Persentase penanggulangan krisis dan kegawatdaruratan kesehatan 100%
SASARAN STRATEGIS 3 : Terwujudnya Sumber Daya Kesehatan yang Berkualitas
2. Program Peningkatan | Persentase tenaga kesehatan yang memiliki ijin praktek 90%

Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

Persentase puskesmas yg minimal memiliki 5 jenis tenaga kesehatan 70%
Rasio dokter per satuan penduduk 1:5.000
Rasio bidan per satuan penduduk 1:1.000
Rasio perawat per satuan penduduk 1:855




| SASARAN STRATEGIS 4 : Tercukupinya Sediaan Farmasi dan Perbekalan Kesehatan

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3. Program Pemenuhan | Persentase ketersediaan obat, vaksin dan perbekalan kesehatan di 90%
Upaya Kesehatan puskesmas
Perorangan Dan =
Upaya Kesehatan Persentase pelayanan kefarmasian di puskesmas sesuai standar 75%
Masyarakat
| 4. Program Sediaan Persentase sarana pelayanan kefarmasian yang memasarkan produk 15%
[ Farmasi, Alat farmasi tanpa ijin edar
Kesehatan Dan
| Makanan Minuman
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 31.159.415.914 A APBD Kab. Jepara
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untui: UKM dan UKP 4.527.914.000
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 30.673.072.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D Fasilitas Pelayanan 481.816.000




Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

255.403.000 |

APBD Kab. Jepara

3 Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota

16.875.000 'I

——
4. Perencanaan Kebutuhan Dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia

Kesehatan untuk UKP dan UKM di wilayah Kabupaten/Kota

58.188.000

5. Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

180.340.000

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman

6. Pemberian lzin Apotek, Toko Alat Kesehatan Dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

74.782.000 | APBD Kab. Jepara

74.782.000

KEDUA
KESEHATAN

""éﬂ'

Pembina Tingkat |
NIP. 19690610 198003 2 010

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

ESE S

dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes

Pembina
NIP. 19700708 199903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKHA RAHMAWATI, S.Farm, Apt
Jabatan . KEPALA UPTD INSTALASI FARMASI KABUPATEN JEPARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD
INSTALASI FARMASI
KABUPATEN JEPARA

Fu—

IKHA RAHMAWATI, S.Farm, Apt
Penata Tingkat |
NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 19810303 200501 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA UPTD INSTALASI FARMAS|I KABUPATEN JEPARA

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN STRATEGIS 4 : Tercukupinya Sediaan Farmasi dan Perbekalan Kesehatan
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan | Persentase obat yang dikelola dengan baik di instalasi 100%

Perorangan Dan Upaya Kesehatan

Masyarakat

(Pemeliharaan Prasarana Dan
Pendukung Fasilitas Pelayanan

Kesehatan)

farmasi




PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat 220.535.000 | APBD Kab.Jepara

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP
h Ka K

I{awemr:ngan Daera bupaten Kota ) 290.535.000

(Pemeliharaan Prasarana Dan Pendukung Fasilitas Pelayanan

Kesehatan)

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A DHNAS KESEHATAN KEPALA UPTD

VEN JEPARA INSTALASI FARMASI
; KABUPATEN JEPARA
LIDR l‘!-'.!.l'u,-"' M.MM.Kes.MH IKHA RAHMAWATI, S.Farm. Apt
~=——Pgmbina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 19810303 200501 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No, 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR FUADIYATI, SKM, M.Epid
Jabatan . KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jepara, 28 Oktober 2021

PiHAK PERTAMA
KEPALA UPTD LABKES

NIP. 19680610 199003 2 010 NIP. 19751008 200003 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 2 : Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

1. Penyediaan Fasilitas | Persentase Tersedianya Alat Kesehatan di Sarana Kesehatan UPT Dinkes 100%
Pelayanan Kesehatan
Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten Kota

(Pemeliharaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan)

2. Penyediaan Fasilitas Persentase Tersedianya Bahan Habis Pakai di UPT Dinkes 100%
Pelayanan Kesehatan
Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten Kota

(Pengadaan Bahan
Habis Pakai)




Penyediaan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan
Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah

Kabupaten Kota

(Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan)

Jumiah pemeriksaan bakteriologi 800
Jumlah pemeriksaan Bahan Tambahan Pangan (BTP) 400
Jumlah parameter pemeriksaan kimia 900
Jumlah parameter pemeriksaan klinis 200
Jumiah sarana kesehatan yang diperiksa UKL/UPLnya 20
Jumiah alat labkes yang dikalibrasi 35
Jumlah item belanja modal alat laboratorium kesehatan 2




PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Progam Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 5.781.659.000
Kesehatan Masyarakat APBD Kab.Jepara
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP 229.017.000

Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
(Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan)

2. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

(Pengadaan Bahan Habis Pakai)

4.527.914.000

3. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

(Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan)

1.024.728.000

pina Tingkat |
NIP. 19690610 199003 2 010

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD LABKES

NIP. 19751008 200003 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRY WAHYUNINGSIH, S.8.T
Jabatan . KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . AGUS CARDA,SKM, MM.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

Pan \;'\ \ »

. TRY WAHYUNINGSIH, S.8.T
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710303 199403 1 004 NIP. 19680222 198903 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKS| KESEHATAN KELUARGA DAN GiZI

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 1: Terwujudnya Masyarakat yang Mandiri untuk Hidup Sehat

Penyediaan Layanan | Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada Ibu Hamil 100%
Kesehatan Untuk

UKM Dan UKP

Rujukan Tingkat Cakupan TT 2+ Ibu Hamil 95%

Dasrah Kabupaten
Kot ( Pengelolaan | Cakupan Risti Ibu Hamil Ditangani 100%

Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil) Cakupan Rujukan Kasus Risti Maternal 100%

Cakupan P4K 100%

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat Cakupan Persalinan Oleh Tenaga Kesehatan Yang Memiliki Kompetensi
Daerah Kabupaten Kebidanan

Kota ( Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Ibu Bersalin)

100%




Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten
Kota ( Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir)

SASARAN STRATEGIS 2 : Meningkatnya Kuantitas Dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada Bayi Baru Lahir

100%

4,

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten Kota
(Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Balita)

Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada Balita

100%

Cakupan SDIDTK

33%

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten Kota
(Pengelclaan
Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan
Dasar)

Cakupan penjaringan kesehatan siswa SD dan setingkat

100%

Penyediaan Fasilitas

Persentase Balita Ditimbang (D/S)

84%




Pelayanan Kesehatan

Untuk UKM Dan UKP | Persentase Balita Usia 6-59 Tahun Mendapat Kapsul Vitamin A 89,50%
E:gf;:{;ﬂa&ifmh Persentase Ibu Hamil Mendapatkan TTD 93%
Pengelolaa
{Palay?anan Pgasehatan Persentase Rumah Tangga Mengkonsumsi Garam Beryodium 80%
Gizi Masyarakat) )
Persentase Balita Kurus Mendapat PMT 65%
Persentase Bumil Kek Mendapat PMT 60%
Persentase Remaja Putri Mendapat TTD 42%
Persentase Bayi Baru Lahir Mendapat IMD 54 48%
Persentase Bayi Usia <6 Bulan Dapat ASI Eksklusif 65%
l Persentase Balita Gizi Buruk Mendapat Perawatan 100%
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 3.821.610.000 | APBD
Kesehatan Masyarakat PR Kab.Jepara
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan 125.189.000

Tingkat Daerah Kabupaten Kota (Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan 2.724.764.000

Tingkat Daerah Kabupaten Kota (Pengelolaan Pelayanan




Kesehatan Ibu Bersalin)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten Kota ( Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir)

51.378.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten Kota (Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Balita)

70.841.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten Kota (Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan Dasar)

3.310.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten Kota (Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat)

846.128.000

PIHAK KEDUA
BIDANG

AGUS CARDA,SKM, MM.

Pembina
NIP. 19710303 199403 1 004

Jepara, 28 Oktober 2021
PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

&
YUNING

Penata Tingkat |
NIP. 19680222 198903 2 005

TRY S.5.T




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIMIN, SKM, MM.Kes
Jabatan : KEPALA SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . AGUS CARDA,SKM, MM.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KE BIDANG KEPALA SEKSI
AGUS CARDA,SKM, MM.Kes M IMIN M.Kes
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710303 199403 1 004 NIP. 19711103 199103 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SASARAN STRATEGIS 1 Terwujudnya Masyarakat yang Mandiri untuk Hidup Sehat

1.

[
Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkats
Peran Serta Masyarak
Dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

( Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,

Advokasi, Kemitraan,
Dan Pemberdayaan

Masyarakat)

Jumiah Kebijakan Publik yang Berwawasan Kesehatan

1 dok

Pelaksadan Sehat
Dalam Rangka
Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

( Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dunia Usaha yang Memanfaatkan CSR-nya Untuk Bidang
Kesehatan

5 unit




Masyarakat Dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
( Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan, Dan

Dan Gerakan Hidup
Bersih Dan Sehat)
Pengembangan Dan | Jumlah FKD Desa Siaga Strata Pratama Dan Madya yang Dilakukan 56 desa
Pelaksanaan Upaya | Pembinaan
Kesehatan Bersumbe
Daya Masyarakat Jumlah Pembinaan Desa Siaga Strata Pratama Dan Madya 28,72%
(UKBM) Tingkat ] ;
Daerah Jumiah Poskestren Dilakukan Pembinaan 10 pos
Kebupaten/

) uP_ e ) Jumlah Posyandu Strata Pratama Dan Madya Dilakukan Pembinaan 30 pos
( Bimbingan Teknis
Dan Supervisi Jumlah Saka Bhakti Husada Dilakukan Pembinaan 19 pangkalan
Pengembangan Dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan APBD
267.909.000 Kab.Jepara
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta 45.000.000




Pemberdayaan Masyarakat

Pelaksadan Sehat Dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota 167.302.000
( Penyelenggaraan Promosi Kesehatan Dan Gerakan Hidup Bersih

Dan Sehat)

Pengembangan Dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 55.600.000

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kebupaten/Kota

( Bimbingan Teknis Dan Supervisi Pengembangan Dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

AGU RD MM K
Pembina
NIP. 19710303 199403 1 004

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

MUSLIMIN MM. K.

Penata Tingkat |
NIP. 19711103 199103 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HADI WIBOWO, S.Kep, Ns
Jabatan . KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . AGUS CARDA,SKM, MM.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

AGUS CARDA . SKM. MM.
Pembina
NIP. 19710303 199403 1 004 NIP. 18720420 199803 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS : Terwujudnya Masyarakat yang Mandini untuk Hidup Sehat

1 Penyediaan Layanan | Persentase Pos UKK Dilakukan Pembinaan 30%
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja Dan Olahraga)

2. Penyediaan Layanan Jumlah Desa ODF 195 desa
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan Persentase KK Dengan Akses Air Minum Berkualitas 100%
Tingkat Daerah |
Kabupaten/Kota Persentase KK Dengan Kepemilikan Jamban Sehat 80%
(Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Lingkungan)




Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

(Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota
Sehat)

Persentase Rumah Sehat

Persentase TFU Dilakukan Inspeksi Sanitasi

Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengolahan
Makanan (TPM)
Antara Lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran Dan
Depot Air Minum
(DAM)

(Pengendalian Dan
Pengawasan Serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM)
Antara Lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran Dan
Depot Air Minum
(DAM))

T4%

89%

Persentase TPM dilakukan uji hygiene dan sanitasi

7%




Penerbitan Stiker
Pembinaan Pada
Makanan Jajanan Dan
Sentra Maknan
Jajanan

(Pengendalian Dan
Pengawasan Serta

Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan Pada
Makanan Jajanan Dan
Sentra Makanan
Jajanan)

Jumiah Sampel Pangan Jajanan Yang Diperiksa

Persentase Sekolah Yang Dilakukan Pemeriksaan PJAS

350 sampel

80%




PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 640.462.000 APBD Kab.Jepara
Kesehatan Masayarakat o
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 19.433.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja Dan Olahraga)
2. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 275.197.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan)
3. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 345.832.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (Penyslenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat)
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 28.450.000 | APBD Kab.Jepara
4. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 19.350.000

Makanan (TPM) Antara Lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran
Dan Depot Air Minum (DAM)

(Pengendalian Dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) Antara Lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran Dan Depot Air Minum (DAM))




Penerbitan Stiker Pembinaan Pada Makanan Jajanan Dan Sentra
Makanan Jajanan

(Pengendalian Dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut Penerbitan
Stiker Pembinaan Pada Makanan Jajanan Dan Sentra Makanan
Jajanan)

9.100.000

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

Pembina
NIP. 19710303 199403 1 004

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

HADI WO, S.Ke
Penata Tingkat |
NIP. 18720420 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . ACHIRUDIN, SKM
Jabatan . KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . dr. EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPARA SEKSI

dr. EKO CAHYO PUSPENO

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770219 200804 1 010 NIP. 19680911 189303 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengeloaan
Pelayanan Kesehatan
Pada Usia Pendidikan
Dasar)

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN STRATEGIS : Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Felayanan Kesehatan
1. Penyediaan Layanan | Cakupan Desa UCI 100%
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP Cakupan HBO < 7 hari 95%
Rujukan Tingkat
Daerah Cakupan BCG 95%
Kabupaten/Kota ;
Cakupan Polio 4 93%
(Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan | Cakyupan DPT, HB, Hib3 93%
Balita)
Cakupan Campak 95%
2. Penyediaan Layanan | Jumlah SD/MI yang mendapat pelayanan imunisasi 780 sekolah




Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini
Dan Respon Wabah)

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan)

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Upaya
Pelayanan Kesehatan
Khusus)

Persentase ketepatan laporan mingguan W2 80%
Persentase kelengkapan laporan mingguan W2 B80%
Jumlah KLB yang ditangani sesuai SOP 4 kasus
Jumiah AFP yang ditangani sesuai SOP 10 kesus
Jumiah Calon Jamaah Haiji dilakukan pelayanan kesehatan 1200 orang




PROGRAM ! KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masayarakat

1.

51.136.397.000

APBD Kab.Jepara

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita)

70.841.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengeloaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar)

3.310.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pelaksanaan Kewaspadaan Dini Dan Respon Wabah)

10.000.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Surveilans Kesehatan)

51.052.156.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Upaya Pelayanan Kesehatan Khusus)

NIP. 19770219 200604 1 010

g0.000

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEP. ﬁSI
[
dr. EKO CAHYO PUSPENO ACHIRUDIN, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680911 199303 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : dr. PUJIYANTO BASUKI, MMR
Jabatan . KEPALA SEKS|I PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

dr. EKO CAHYO PUSPENO

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 18770219 200604 1 010 NIP. 19651026 200701 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

KEGIATAN

1.

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pelayanan
Kesehatan Penyakit
Menular Dan Tidak
Menular)

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat

INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN STRATEGIS 2: Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

| Angka Kematian (CFR) DBD 0.8
Angka Bebas Jentik 88%
RFT Kusta 84%

_ Cakupan penemuan kasus pneumonia balita 60%
Cakupan penemuan kasus diare balita 24%
Cakupan pelayanan kesehatan pada penderita TB 100%
Cakupan penemuan kasus TB RO 30%
Success Rate TB RO 63%

Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis)




Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan Risiko
Terinfeksi HIV)

Cakupan pelayanan kesehatan pada orang dengan risiko 100%
terinfeksi HIV
Jumiah penemuan kasus baru HIV/AIDS 190 kasus
Jumlah populasi risti yang dites HIV dan membuka hasilnya 12.000 orang
Jumiah ODHA dengan pengobatan ARV 280 orang

| Persentase pembentukan WPA 88.72%
Jumlah desa yang terbentuk WPA 25




PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 551.933.000 | APBD Kab. Jepara

Kesehatan Masayarakat

1. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan | 439.400.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular Dan Tidak Menular)

2. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 27.000.000 |
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota '

(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis)

3. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 85.533.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Risiko
Terinfeksi HIV)

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDA KEP Sl

dr. PUJIYANTO BASUKI, MMR
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770219 200604 1 010 NIP. 19651026 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WASITO, SKM, M.Kes
Jabatan . KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : dr. EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
dr. EKO CAHYO PUSPENO WASITO, SKM, M.Kes
Pembina Pembina

NIP. 18770219 200604 1 010

NIP. 19650409 199203 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 2: Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

1. Penyediaan Layanan | Cakupan pelayanan kesehatan pada penduduk usia produktif 100%
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Pada
Usia Produktif)

2. Penyediaan Layanan | Cakupan pelayanan kesehatan pada penderita hipertensi 100%
Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi)




Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus)

E:‘grl.;upan pelayanan kesehatan pada penderita Diabetes Mellitus
)

100%

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan Gangguan
Jiwa Berat)

Cakupan pelayanan dengan

gangguan jiwa berat

kesehatan pada orang

100%

Persentase pasien jiwa pasung yang ditangani

100%

Jumlah pembentukan Desa Siaga Sehat Jiwa

5 desa




5. Penyediaan Layanan | Persentase puskesmas melaksanakan deteksi dini Ca Serviks 90%
Kesehatan Untuk dan Sadanis
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Jumlah pemeriksaan deteksi dini Ca Serviks dan Sadanis 1.600 orang
Daerah
Kabupaten/Kota Jumiah pemeriksaan mata dengan Snellen Eye Test 100 orang
(Pelayanan _
Menul:::g‘ai%l%::“ Jumiah Posbindu 195 pos
Menular)
Jumlah pemeriksaan narkoba pada siswa SMA 100 orang
PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 474.130.000 | APBD Kab. Jepara
Kesehatan Masayarakat Snas)
Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
1. Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 25.430.000

(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Produktif)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan
2. Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 2.850.000

(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi)




Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 4.500.000

(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1.850.000
(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa o
Berat)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 439.400.000

(Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular Dan Tidak Menular)

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDA KEPALA SEKSI
dr. EKO CAHYO PUSPENO WASITO, SKM, M.Kes
Pembina Pembina

NIP. 18770219 200604 1 010 NIP. 19650408 199203 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. HESTI PRIHANDARI, M.Kes
Jabatan . KEPALA SEKSI| PELAYANAN KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

=

dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes

Pembina
NIP. 19700708 1993903 2 005 NIP. 18711018 200401 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 2: Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

1. Penyediaan Layanan | Jumlah Pembinaan Pelayanan Kesehatan Tradisional 30 unit
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri Dan
Tradisonal Lainnya)

2. Penyediaan Layanan | Persentase kasus kegawatdaruratan kesehatan yang dilayani 100%
Kesehatan Untuk sesuai standar

UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Jumiah kegiatan massal yang dilakukan pelayanan kesehatan 35 keg
Daerah

Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Upaya
Pengurangan Risiko
Krisis Kesehatan

Dan Pasca Kirisis




Kesehatan)

Penyediaan Layanan | Jumlah puskesmas terakreditasi madya 1 unit

Kesehatan Untuk |

UKM dan UKP R :

Rujukan Tingkat Jumlah puskesmas terakreditasi utama 1 unit

Daerah

Kabupaten/Kota

(Pelaksanaan

Akreditasi Fasilitas

Kesehatan Di

Kabupaten/ Kota)

Penyediaan Layanan | Persentase penduduk Jepara yang belum mempunyai JKN yang 100%

Kesehatan Untuk sakit dan dilayani kesehatannya melalui rawat inap kelas 3 yang

UKM dan UKP dibiayai Pemerintah Daerah di puskesmas dan jaringannya serta

Rujukan Tingkat Rumah Sakit

Daerah

Kabupaten/Kota Persentase pelayanan tindakan operasi bagi masyarakat dengan 100%

(Pengelolaan kebutuhan tindakan khusus

Jaminan Kesehatan : .

Misbyarakit) Jumlah kegiatan monev JKN di puskesmas 63 keg
Persentase pelaksanaan pembayaran iur Jaminan Kesehatan 100%




PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

30.713.072.000

1.

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur Asuhan
Mandiri Dan Tradisonal Lainnya)

2.685.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan Dan
Pasca Krisis Kesehatan)

40.000.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan Di Kabupaten/ Kota)

675.393.000




Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat)

29,994.984 000

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

=

dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes

Pembina
NIP. 19700708 199903 2 005

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

Pembina
NIP. 19711018 200401 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 581427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . dr. INDAH BUDIYANTI
Jabatan . KEPALA SEKSI KEFARMASIAN, ALKES DAN PKRT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
~—< =7
dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes dr. INDAH BUDIYANTI
Pembina Pembina

NIP. 19700708 199903 2 005 NIP. 19751030 200604 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKS|I KEFARMASIAN, ALKES DAN PKRT

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 4 : Tercukupinya Sediaan Farmasi dan Perbekalan Kesehatan

1. Penyediaan Fasilitas Persentase ketersediaan obat dan perbekalan 890%
Pelayanan Kesehatan Untuk | kesehatan sesuai dengan indikator yang beriaku
UKM Dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten Kota

( Pengadaan Obat, Vaksin)

2. Pemberian Izin Apotek, Toko | Jumiah sarana dengan pelayanan kefarmasian yang 79 unit
Obat, Toko Alat Kesehatan dilakukan pembinaan kefarmasian
Dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

(Pengendalian Dan
Pengawasan Serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan Dan
Optikal, Usaha Mikro Obat .
Tradisional (UMOT))




PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan
| Upaya Kesehatan Masyarakat

3.399.650.000 APBD Kab.Jepara

1.

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM
Dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

( Pengadaan Obat, Vaksin)

3.388.650.000

Dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMQT)

(Pengendalian Dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut

Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat

Kesehatan Dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT))

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan APBD Kab.Jepara
MinGman 74.782.000
2. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan 74.782.000

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

Ay

dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Pembina
NIP. 18700708 199903 2 005

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

dr. INDAH BUDIYANTI :UWﬂHTl

Pembina
NIP. 19751030 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - DIAN SUSIYANTO, SKM
Jabatan . KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes DIAN SUSIYANTO, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 18700708 199903 2 005 NIP. 18750527 199603 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 3: Terwujudnya Sumber Daya Kesehatan yang Berkualitas

Pemberian lzin Praktik
Tenaga Kesehatan Di
Wilayah Kabupaten/Kota

(Pembinaan Dan Jumlah SIP yang diterbitkan bagi tenaga kesehatan 1000 dok
Pengawasan Tenaga yang menjalankan praktek keprofesian

Kesehatan Serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan)

Perencanaan Kebutuhan Jumiah Kegiatan Pembinaan Dan Pengawasan Bagi

Dan Pendayagunaan Tenaga Kesehatan Yang Menjalankan Praktek 20 keg
Sumberdaya Manusia Keprofesian

Kesehatan Untuk UKP Dan

UKM Di Wilayah

Kottt Jumiah PAK Bagi Tenaga Fungsional Kesehatan 300 dok

(Pembinaan Dan




Pengawasan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

&

Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar)

Jumlah Dokumen Perencanaan SDM Kesehatan

Pengembangan Mutu Dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

(Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota)

1 dok

Jumlah Tenaga Kesehatan Berprestasi Terpilih

15 nakes

Presentase Puskesmas Yang Dilakukan Peningkatan
Kapasitas Tenaga Kesehatan Melalui Diklat

80 %

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

KETERANGAN

- Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan

255.403.000

APBD Kab. Jepara

Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di Wilaysh 16.875.000 |

Kabupaten/Kota




(Pembinaan Dan Pengawasan Tenaga Kesehatan Serta ]
Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan)

Perencanaan Kebutuhan Dan Pendayagunaan Sumberdaya 58.188.000
Manusia Kesehatan Untuk Ukp Dan Ukm Di Wilayah T
Kabupaten/Kota

(Pembinaan Dan Pengawasan Sumber Daya Manusia
Kesehatan & Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Sesuai Standart)

Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis | 180.340.000
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah R
Kabupaten/Kota

(Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota)
Jepara, 28 Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
dr. VITA RATI AHENI, M.K DI USIYAN KM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19700708 199903 2 005 NIP. 19750527 199603 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL QORIB, SKM, MM.Kes
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUH ALI, S.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN

DINAS KESEHATAN
faa
MUH. AL S.Kep..Ns MM.Kes ABDUL QDR]B, SKM, MM.Kes

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671214 198803 1 006 NIP. 19720404 199403 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

SASARAN STRATEGIS 3 : Terwujudnya Sumber Daya Kesehatan yang Berkualitas

1. Penyelenggaraan Sistem Jumlah Aplikasi yang Dikembangkan Dalam SIK 5 aplikasi
Informasi Kesehatan

Secara Terintegrasi

( Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan)

SASARAN STRATEGIS 5 : Terwujudnya Tertib Administrasi Perencanaan, Evaluasi, Manajemen Keuangan

dan Aset
2. Perencanaan Dan Evaluasi | Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran Dan 9 dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Dinas Kesehatan Sesuai Dengan Kebijakan
(Penyusunan Dokumen yang Berlaku
Perencanaan Perangkat
Daerah) Jumiah Dokumen Keuangan Sesuai Dengan 4 dokumen
Kebijakan yang Berlaku




PROGRAM  KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan 168.547.000 | APBD Kab. Jepara
Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara 168.547.000
Terintegrasi
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 42.325.000
2. Perencanaan Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 42,325.000 |

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

NIP. 19671214 198803 1 006

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN

n

ABDUL QORIB, SKM, MM.Kes
Penata Tingkat |

NIP. 19720404 199403 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EDY SUSILO, S.Kep
Jabatan - KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUH ALI S.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 28 Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN
DINAS KESEHATAN ! l |
. .,Ns MM.Kes Y ¥
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671214 198803 1 006 NIP. 19721005 199803 1 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 3 : Terwujudnya Sumber Da ya Kesehatan yang Berkualitas

1. Penyediaan Fasilitas Jumlah Relokasi Puskesmas (DBCHT) 1 unit
Pelayanan Kesehatan
Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten Kota
(Pembangunan
Puskesmas & Rehabilitasi
Dan Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya )

Jumlah Pustu Dilakukan Perbaikan 2 unit

SASARAN STRATEGIS 5 : Terwujudnya Tertib Administrasi Perencanaan, Evaluasi, Manajemen Keuangan

dan Asef
3. Administrasi Keuangan Persentase Operasional Perkantoran Yang 100%
Perangkat Daerah Dilaksanakan Sesuai Rencana

( Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN




Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

( Penyediaan Jasa Surat
Menyurat)

| Jumiah Bulan Terbayarnya Gaji Tenaga Harian
Lepas

12 bulan

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

( Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air Dan Listrik)

Jumlah Bulan Terbayarnya Tagihan Air, Listrik,Surat
Kabar Dan Belanja Internet

12 bulan

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

( Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor)

Jumlah Bulan Terlaksananya Kebersihan Kantor

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

( Penyediaan Barang
Cetakan Dan
Penggandaan)

12 bulan

Jumiah Barang Yang Tercetak

1 paket

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

( Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor)

Jumlah Paket Alat Pemeliharaan Listrik

1 paket




Administrasi Umum
Perangkat Daerah

( Penyediaan Peralatan
Dan Perlengkapan Kantor)

Jumlah Tersedianya Peralatan Dan Perlengkapan
Kantor

10

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

( Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi Dan Konsultasi
SKPD)

1 paket

Jumiah Bulan Terlaksanya Penyediaan Makanan Dan
Minuman

12 bulan

11

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemenntah Daerah

( Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor Dan
Bangunan Lainnya)

Jumlah Bulan Terlaksananya Pemeliharaan Gedung
Kantor

12 bulan

12

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

( Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana Prasarana Gedung
Kantor Atau Bangunan
Lainnya)

Jumlah Bulan Terlaksanya Pemeliharaan
Perlengkapan Gedung Kantor

12 bulan

13

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

( Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Jumilah Pemeliharaan Kendaraan Dinas (37 Roda 2,
14 Roda 4, 5 KIR)

56 buah




Pemeliharaan, Pajak, Dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional Atau
Lapangan)

PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

8.152.389.000

APBD Kab. Jepara

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM
Dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
(Pembangunan Puskesmas)

7.877.399.000 |

2. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk Ukm Dan 275.000.000

Ukp Kewenangan Daerah Kabupaten Kota ( Rehabilitasi Dan

Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya)
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4.819.420.000 | APBD Kab. Jepara
3. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 282.640.000

( Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN)

| 4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
( Penyediaan Jasa Surat Menyurat)

1.243.440.000

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
( Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air Dan

251.400.000




Listrik)

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
( Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor)

159.840.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

( Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, Dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Atau
Lapangan)

189.010.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah
( Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan)

41,660.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah

( Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor)

10.000.000

10.

Administrasi Umum Perangkat Daerah
( Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor)

1.121.875.000

11.

Administrasi Umum Perangkat Daerah

( Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi
SKPD)

393.850.000

12.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

( Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan
Lainnya)

930.220.000




13. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

| ( Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung
| Kantor Atau Bangunan Lainnya)

153.160.000

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
DINAS

. ALI ,Ns MM.K
Pembina Tingkat |
NIP. 19671214 198803 1 006

Jepara, 28 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN

EDY SUSILO, S.Kep

Penata Tingkat |
NIP. 19721005 199803 1 012



