PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427

Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabiepara@vyahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH

Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EDY SUPRIYANTA, ATD., SH, MM

Jabatan . PENJABAT BUPATI JEPARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA
PENJABAT BUPATI JEPARA

I,

EDY SUPRIYANTA, ATD., SH, MM
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427

Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabiggagg@ygahm.m,g‘

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NUR CHOLIS, S.Kep, Ns, MM.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. MUDRIKATUN, S.SIT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jepara, 20 September 2023

PERTAMA



%0

eyag esaQ uednyen

uexning 4N
HBD WM Amun ueleysssy
ueuefe] uesipadusy ueeibioy)

%S

WE.LS BsaQ Iseyyuan ueynye)p BueA eseq asejussiog

ieyelefseyy uejeysssy ededn
ueqg ueBueloiag uejeyasey
eAedn ueynusiwey weiboiy

o

%E9

Iy WBMN ueBuequiaxiey ueBuap esag asejuesiad

(Waxin) iexesessen
edepisquinsisg uejeyassy
ededn ueeuesysisy

uep uebuequebusy uejeiboy

%98

SdHd'eq ebbue| yewny |siodaiy

Jusneiy
ool exbuey wepep
1BYyag ueeuesye|ay uejeibey

%98

leysg ebbBue | yewny uednyen

10p{ag SejUr] uep jexeiehsey
Elies ueiad uejeybuiuay
‘uBBLILIBY ‘veedepioquiay
IseyoApy uejeibay

%CE

HIpuB Jyy ebeis essq isiodosy

uejeyesay Buepig Iexeselsepy
ueefepiaqued weiBoiy

+

elyeg dnpiH ynjun jexeselsey UElipuewsy| uep eAepng eAujexbuiueyy -

} SIOFLVHLS NYHYSYS

139¥vL

VIYINIM HOLYMIONI

NVLVIOINWYEOONL

LVAVHVASYIN NVLYHISIM ONVaIg VIVdaM
€202 NNHVY.L NVYHYENY3d VIYINI NVIPNVYIY3d NYNIdAY




%8'L

%ning izi6 eyjeq uednyen

%001

WdS ueiede) syapu

ieyeseisey uejeyasey efedn
ueq uebueisolay uejeyssay
ededn ueynusway weiboiy

b

%08

FHISE 119 SNiElS uep yeuy 'ng) uejeyssey eAueyBuey : 7 o3, VLS NY&YSYS

SVrd ueesyuawad ueynye)p Buek Yejoxes asejuasiay

ueuelep

ueuedep equas uep ueuefep
UBUENE Eped uEBULIqWaY
I94AS ueliqisusd uejeibay

%ZE

SHTS Pliiwsuw (dd)) ueBuey uesjojebusy jedwa | 8sejussiay

(WvQ) wnuiy 41y Jodeg

UEQ UeJO)say/ueepy yewny
‘eBog esep ue BIEJUY

(Nd 1) ueueyep ueyejobuag

1edws iseyues auaibiy yie
1BN4iUes ueliqiauay uejeiBey

%0€

(LY ddS) eBBue | yewny uisnpu;
ueBued 1synposd Jeyyies ieAundwsw Buek d1¥| esejuasiay

ebbue] yewny

uisnpu| ysjo synpoidiq
jedeq BueA muspe |
uBLINUIRY ueueyep ynun
1$3Npoid ufz| 1eBeqes |y

“d JowoN uep ebbue) yewny
Hjsnpu| ueBued |synpaiy
1BjYIIag uejqiauad uejeibey

Yell

1eleds Iynuswaw (ddp) uebued ueejojabuay jedwe | asejuasiay

uBwINUIY

UBUBNE UBQ UEBRYSSaY JB)Y
Iseuue ueeipag weiboiy

%001

JEPUE}S |enses uejeyasaey Buiuuys
uexjedepualu seje 9y unye) gg eisn eiebau eBiem SsEjuasiay




(WvQ) Wwnuiw ity yodaq Ueq ueiojsay/ueyepy |
Yewny 'efog eser uie esgjuy (WdL) ueueyep ueyejoBuay

000052 ¥Z edwa | Iseyues suaibiH Y1 JeXUNISS UBNQIBUSY LEEIBaY | C
ebbue] yewny msnpuy| yajo
isynpoudiq jedeq Buek muapa) UBLLINUIWY UeuByEW ¥Njun
s)npoid uizy lebeges | y|-4 lowop uep ebbue| yewny )
000°098'}.L€ Lisnpu| ueBued synpoid ievjyies uelgiausy ugeiBay |
UBlLINUIW
000°9€6°€95 HEUBNEW UBQ uBeyase) je|y ‘iseuue] useipsg weiBoig

08LLLELBOEL

BioM/usjednqey| yeiseq jexbul) ueynfny
XN UEP AN ¥niun uejeyasay Ueuede ueejpaduay ‘L

0BL'LL6°L80°EL

iejeieisey usjeyesay
ehedn ueq ueBuesosey uejeyesa) efedn ueynusway welboiyg

NYONYNILIN NVEVYOONY NYLYIO3IM /| NVHOONd
{EpUE]S [enses uejeyasay ueuelejad
%001 uexjedepualu Buek sesep uexyipipuad BISN YEUe asejuasiay
lepuejs
%001 IENSSS ejljeq ueleyass)y ueuedejed ueyjedepuaiy Bjljeq uednyen
iye| nueq 1feq
%001 Uejeyasey ueuedejed uexjedepuaiu siye| nieq ifeq ssejussiag
ueuliessad ueuedejed ueyjedepusiu Uiesiag n ussia

%001 ] |od ueyjedep lleSiaq nq| ase) m_r uexninyg g

ey UBD XN ¥mun uejeyssey

%004 Ngl uejeyssay ueuelejad ueedepusiy By nq| esejuasiad | ueuede ueeipefuey uejeibey




800 | €066 LOZLOLEL 'dIN

£20Z Jequieideg oz ‘eiedap

010 Z £0066L 01908961 "dIN
| JesBur ) uIqUIB

NYLYHISIN SYN F, 3y
YNA3IN MYHIS

(Wayn) 1eeiefsepy eAepiaquinsieg uejeyesay [ |

000°Z¢0'L¥S efedn ueeuesyejed uep uebuequebusy uejeiBoy | €
uerslg |

000°262'9.% jowold exbuey wiejep jeyes ueeuesyejay ueleibey | <
Jopieg sejul uep jeyeledsep elas ueiad |

000086 +0Z ueiesbuiued ‘ueenwey ‘ueedepiaquiag 'Iseyonpy uejeibey | b

000'6LB'Z2Z'L uejeyesay) Buepg jeyesefsey ueefepiaquey wesboiy
eDDuB | yewny isnpuj

UBLLINUI uBUBNEY YNpo.d LUEp ISHNpo.d eped jaxuepy |

000'920'651 1804 Uees)lswad |iseH inlueq yepui| uep ueesyuswey | ¥
ueuefer ueuexey enuag uep ueuefer |

000°008°8 UBUEYEW BpEd UBBUIqUIS] JOYIS UeNGIaUs uejeiBoy | €




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0281)591427
Kode Pos 58411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

dr. EKO CAHYO PUSPENO
" Pembina
NIP. 19680610 199003 2 010 NIP. 18770219 200604 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 50411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Dr. MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

YARNKEDUA PIHAK PERTAMA
VAN KESEHATAN KEPALA BIDANG

N JEPARA /%
7] -

5'SiT, KM, MM.Kes, MH  dr. VITA RATIH NUGRAHENI,M.Kes
FEmbina Tingkat | Pembina
NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 19700708 199903 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH ALI, S.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan - SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama * Dr. MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

AK KEDUA PIHAK PERTAMA
AS KESEHATAN SEKRETARIS
PATEN JEPARA DINAS

K, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH MUH. ALI, S:
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 19671214 198803 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)581427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabiepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NUR FUADIYATI, SKM, M.Epid
Jabatan . KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

K KEDUA PIHAK PERTAMA
AS KESEHATAN KEPALA UPTD LABKES

B\

NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 19751008 200003 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0261)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . |KHA RAHMAWATI, S.Farm, Apt
Jabatan . KEPALA UPTD INSTALASI FARMASI KABUPATEN JEPARA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara,20 September 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD
INSTALASI FARMASI
KABUPATEN JEPARA

AU

: IKHA RAHMAWATI, S.Farm
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 19810303 200501 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © TRY WAHYUNINGSIH, S.5.T
Jabatan - SUB KOORDINATOR KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama * NUR CHOLIS, S.Kep, Ns, MM.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEP BIDANG SUB KOORDINATOR

<3
TRY WAHYUNINGSIH, S.5.T

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19701201 198403 1 006 NIP. 19680222 198903 2 005




BueiQ L/8'86

uejeyesay| ueueAejad uexjedepusjy BueA eyjeg yejwnpe

Guei0 60€° 02

UEQ MM AMUn ueleyasey
Jepuels lensag ueuehe] ueeipafuad

ueuehejod ueyedepusyy Buek nyeq nieg iAeg yejunp

Buelo GZE'L2

(e nueg hegq uejeyssa)
ueuefejad ueejojabiuad)

ej0Y| usjedngey yeiseq
1eBul | ueyninyg ddn

JepuUE]S |IENSSS UBJBYSSa)| e Ewwzumﬂmﬁ:mwwﬁmmcmm

ueueie|ad ueyiedepuapy GueA ulesieg nq yejwnp

(uesieg nqj Uejeyasay
ueuelejad ueejojabuad)

ejoy usjedngey yesseq
1exBul) uexniny dXin

BuelQ 0¥E'2T

(nwey nq) uejeyssay
ueuehejed ueejojabuad)
ejoy usjedngey| Ueseeq

1exBuy ) uexniny dXN

Jepuejs |lensag ueq WHN 3mun uejeysssy
uejeyesey ueueleiad uejedepuayy Buek nwey ngj yejuwne ueuele ueeipafuad

1394Vl

ejeq 1216 smejs uep yeue ‘ng) uejeyesey eAujexbuiuey g SIDILVHLS NYHVSYS

YIE3INI HOLVMIANI

NVY.LVIO3N

[Z19 NVA VOUVNTIN NYLVYHISIN HOLVYNIQHOOM 8Nns
£20Z NNHV.L NYHVENY3d VIY3IND NVIPNYFE3d NVEIdAY




uawmjog g

1eeledsep 1ZI5 uejeyass)|
ueuekejad ueejojabuad |iseH uawnyoqg uejwnp

BueiQ pzg'6Z}

(iesesedsepy 1215 uejeyssay
ueuehlejad ueejojabusd)

ej0% usjedngey yeieeq
yesibul | uexniny XN

ueqg WXN Jmun ueleyssay
ueuele] ueeipafuad

Jepue]s lensag Uejeyasay| ueuelesd
ueyiedepuayy BueA infue eisn ynpnpuad yejwne

BueiQ 800'L¥

(infue ueyipipusd

eis eped uejeyasay
ueuelejad ueejojabusd)
)oY usjedngey| yeiseqg
Ebul | ueyning dyin

U WMN Jnun uejeyasay
ueuede] ueelpafuad

Jepuelg |ensag uejeyassy| ueuelejed
uexjedepuayy Bueh Jeseq ueyipipuad eisq yeuy yejwnr

(1eseq uedipipusd
eis( eped uejeyasay
ueuedejad ueejojebuad)

210} usjedngey yeiseq
1eBul ] ueyninyg dMN

LB WXN ¥mun uejeyssa)y
ueuehe ueeipsfusd

(eneq uejeyasay
ueuelejed ueejojebuad)
Bj0Y usjedngey| yelseq

1exbul) uexniny dMn

139°VL

VIME3NIY HOLYMIONI

NVYLVIO3IA




(yeseq ueyipipuad eisn eped ueleyasey ueuelejed ueejopbued)

B0y usjedngey yeieeq

000'0CH 'SP 1exBul | uesniny XN UBd WXN Anun ueeyasay ueuele ueelpshuad g

(eyjeg uejeyssay ueuehejed uee|ojebuad) e10) usjedngey yeiseq
000°0%0'99 JeyBuLL UBNNINY d>iN UBA YN 3NN Ueleyasay| ueueke ueeipskuag ¥

(nye nueg 1Aeg uejeyssay ueuehead ueejojabued)
ej0y uajedngey yeseeq

000°06Z'L6 1exBul| uBNRINY N UBQ WHN MU uejeyesay ueueke ueepakuag  ©
(uijesieg nq| ueleyassy ueuehejad ueejobusd)
ejoy usjednge)y| yeieeQg

000°299'982 1exBuil ueniny dXN UBa WMN AN uejeyasay ueueke] ueepafuag <
(lweH ng| uBjeyesay UBUBABIed UEE|o|abuad) BIOY usjedngey yeieeq

000°8E£5'Z0Z 1exBull usyniny XN UEA WHN dnun uejeyesayl ueuele] ueeipalusd +

081°1L91'9ES 2L

1BjeielsSE) UBJEYSSE)Y
eAedn ueqg ueBuriosad uejeyese)) efedn ueynueluad wesBoid

NYONVHILIM

NVEVOONY

NVLVYIO3M | NVEO0¥d




GO0 Z £06861 22208961 dIN

| yexbul) ejeusd

HO1VYNIQHOOXM 8Ns
YWV.1H3d MVHId

£Z0Z Jequeides Oz ‘esedsr

900 | E0¥66L LOZLOLEL 'dIN
BUIqWad

'S "'STTOHD dNN

ONVAIE g Tvd3A
YNA3IN AVHId

0BLLSOSLOEL

(1exesehseyy 1215 uejeyssey ueuekejad ueejojebuad)

Eej0y usjednge)| yeseeqg
jexiBui] uesniny dXN UBQ WHN JMun uejeyese) ueuede ueelpaiusd

000'0Sk'LS

(ynfue uexipipuad
eis() eped uejeyesay ueueAejad ueejojabuad) ejoy usledngey yeiseg

1exBul | uexniny 4N UBa WHN XNuUn usieyasay| ueueie ueeipaiusd




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-malil dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * MUSLIMIN, SKM, MM.Kes

Jabatan - SUB KOORDINATOR PROMOSI KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NUR CHOLIS, S.Kep, Ns, MM.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BIDANG

B KOORDINATOR

MUSLIMIN, SKM, MM.Kes
Penata Tingkat |

NIP. 19701201 199403 1 006 NIP. 19711103 189103 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HADI WIBOWO, S.Kep, Ns, MM
Jabatan - SUB KOORDINATOR KESEHATAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama * NUR CHOLIS, S.Kep, Ns, MM.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEP BIDANG SUB KOORDJNATOR

Penata Tingkat |
NIP. 19701201 199403 1 006 NIP. 19720420 199803 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0281)581427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. PUJIYANTO BASUKI, MMR
Jabatan . SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - dr. EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR

A

dr. EKO CAHYO PUSPENO
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770219 200604 1 010 NIP. 19651026 200701 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabiepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ACHIRUDIN, SKM
Jabatan - SUB KOORDINATOR SURVEILANS DAN IMUNISASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - dr. EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB K TTDR
dr. EKO CAHYO PUSPENO ACHIRUDIN, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19770218 200604 1 010 NIP. 19680911 199303 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. EKO CAHYD PUSPENO
Jabatan - SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . dr. EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tfarget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
dr. EKO CAHYO PUSPENO dr. EKO CAHYO PUSPENO
Pembina Pembina

NIP. 19770219 200604 1 010 NIP. 19770219 200604 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. HESTI PRIHANDARI, M.Kes
Jabatan - SUB KOORDINATOR PELAYANAN KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

(P

dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes dr. HEBTI PRIHANDARI, M.Kes
Pembina Pembina

NIP. 19700708 199903 2 005 NIP. 19711018 200401 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DIAN SUSIYANTO, SKM
Jabatan - SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - dr. VITA RATIH NUGRAHEN!, M.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
/C"}?& |
dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes DIAN SUSIYANTO, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19700708 1899803 2 005 NIP. 19750527 199603 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan - SUB KOORDINATOR KEFARMASIAN, ALKES DAN PKRT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR

e ea

dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
F’amhlna Pembina
NIP. 19700708 199903 2 005 NIP. 19700708 199903 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0281)591427
Kode Pos 59411 website dinkes.jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABDUL QORIB, SKM, MM.Kes
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © MUH ALI, S.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN
DINAS K

b

. ABDUL QORIB, SKM, MM.Kes
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671214 198803 1 006 NIP. 19720404 199403 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN

JI. Kartini No 44 Telp (0291)591427 Fax (0291)591427
Kode Pos 59411 website dinkes jepara.go.id e-mail dinkeskabjepara@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDY SUSILO, S.Kep
Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUH ALI, 5.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, 20 September 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEP SUBBAGIAN

Kep. g EDY SUSILO, S.Kep
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19671214 198803 1 006 NIP. 19721005 199803 1 012
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LAMPIRAN



target

Indikator Kinerja | Satuan Definisi Operasional/Rumus
Indeks Keluarga Angka | Nilai IKS tatanan wilayah
Sehat (IKS)
Persentase balita % Jumiah balita stunting (TB/U) berdasarkan data e-PPGBM dibandingkan jumiah seluruh balita pada wakiu
stunting tertentu
Jumlzh balita stunting
i A Bl * 100 %
Cakupan Imunisasi % Jumiah bayi dengan imunisasi dasar lengkap dibandingkan dengan seluruh bayi di suatu wilayah pada kurun waktu tertentu
Dasar Lengkap
Jumiah bagi 0-11 balan yang mendapat imunisasi dasar lengkap
Tumlsh Seluruh bayi 0-11 bulan x 100%
CDR TB (Case % Jumiah semua kasus 18 yang diobati dan dilaporkan di antara perkiraan jumiah semua kasus TB (insiden)
Detection Rate) . .
Jumlah hayi 011 bulsn yang mendapat imunisas) dasar lenghap
Jumlah Seluruh bayl 0=11bulan x 100%
Persentase % Jumlah puskesmas terakreditasi minimal utama dibandingkan jumiah seluruh puskesmas pada tahun
puskesmas tertentu
terakren:i'rtasi Jumlsh puskesmas terakreditasi minimal wtama 100%
minimal utama Jumlah seluruh puskesmas pada tahun tertenta X
Persentase % Jumiah indikator kinerja Perangkat Daerah yang mencapai target dibandingkan seluruh indikator kinerja
capaian kinerja dalam waktu satu tahun
Perangkat Daerah
yang mencapai Jumlah indikator kinerja Perangkat Daerah yang mencapal trget . 10004

Jumizh seluruh indikator kinerja dalam waktu satu tahun




Tangga Sehat

Indikator Kinerja | Satuan Definisi Operasional/Rumus
UHH Tahun | rata-rata perkiraan banyak tahun yang dapat ditempuh oleh seseorang sejak lahir. Umur harapan hidup
(UHH) mencerminkan derajat kesehatan suatu masyarakat. UHH dihitung dari hasil sensus dan survei
kependudukan.
Ket: Nilai UHH didasarkan pada data yang dirilis oleh BPS, kecuali jika datanya belum tersedia, maka
digunakan data dari PD yang menangani.
(sumber: BPS dalam http:/ijpm.bps.go.id/page/ipm)
Jumlah Kematian Kasus Kematian perempuan pada saat hamil atau kematian dalam kurun waktu 42 hari sejak terminasi
lbu kehamilan tanpa memandang lamanya kehamilan, yakni kematian yang disebabkan karena kehamilannya
atau penanganannya, tetapi bukan karena sebab-sebab lain seperti kecelakaan dan terjatuh
AKB %o Jumiah kematian bayi per [;IDI}EI kelahiran hidup pada waktu tertentu
> b= itk
AKB = mtdu?x 1000
Chimana:
Desiy =Jumlah Kematian Bayi (berumur kurang 1 tahun)
pada satu tnhun tertentu
TLahir Hidup = Jumiah Kelahiran Hidup pada satu tahun
tertzntil.
Nilai Survei Angka | Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
Kepuasan
Masyarakat
Proporsi Desa % Jumiah desa siaga dengan strata mandiri dibandingkan jumlah seluruh desa siaga
Siaga Aktif Mandiri e
Jumlah desa siaga mandiri
Jumlah seluruh ::sn siaga x 100%
Cakupan Rumah % Cakupan Rumah Tangga Sehat yaitu rumah tangga yang memenuhi minimal 11 indikator dari 16 indikator

| Perilaku Hidup Bersih Sehat dengan strata utama dan paripuma dibagi jumiah seluruh Rumah Tangga




=
Indikator Kinerja

SPM

Satuan Definisi Operasional/Rumus
yang didata
Jumlah rumah tangga yang memenuhi kriteria sehat
Jumlah seluruh Rumah Tangga yang didata x 100%
Proporsi Rumah % Cakupan Rumah Tangga dengan strata PHBS utama dan paripumna dibagi jumlah Rumah Tangga yang
Tangga berPHBS disurvei
Jumlah rumah tangga dengan strata PHBS utama dan paripurna
- Jumlah Rumah Tangga yang disurvei x 100%
Persentase Desa % Jumiah UKBM aktif selain posyandu dibandingkan dengan jumlah seluruh desa yang ada
dengan Jumlah UKBM aktf selain posyandu % 100%
Pememhangan Tumiah seluruh desa yang ada
UKBM Aktif
Persentase Desa % Jumiah desa yang dilakukan proses verifikasi desa STBM dibandingkan jumlah seluruh desa
yang dilakukan
verifikasi Desa Jumlah desa yang dilakulkan proses verifikasi desa STBMa gizl buruk x 100%
STBM Jumlah seluruh desa
Cakupan Desa % Jumiah desa dengan nilai IKS sebesar >0,8 dibagi jumlah seluruh desa pada waktu tertentu
Sehat
Jumlah desa dengan nilai 1KS sebesar =08
jumtah seluruh desa pada waktu tertentu x100%
Indeks Capaian % Jumiah rata-rata capaian 12 indikator SPM bidang kesehatan pada tahun tertentu




sesuai standar

Iindikator Kinerja Satuan Definisi Operasional/Rumus

| Cakupan balita gizi % Jumiah balita gizi buruk BB/TB berdasarkan data e-PPGBM dibandingkan jumlah seluruh balita pada

buruk kurun waktu tertentu
jumlah balita gisl burik
jumahbalita 100%

Persentase ibu % Jumiah iou hamil mendapatkan pelayanan antenatal sesuai standar dibandingkan jumlah sasaran ibu
hamil hamil yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun waktu satu tahun
mendapatkan
pelayan an jurnlah [bu hamil mendapatkan pelayanan antenatal sesuaj standar 100%
kesehatan ibu Jumlah sasaran ibu hamil yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun waktu satu tahun x
hamil
Persentase ibu % Jumiah ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan sesuai standar dibandingkan jumlah sasaran ibu
bersalin bersalin yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun waktu satu tahun
mendapatkan
IJ'E‘|3]FE nan jumlah ibu bersalin mendapathan pelayanan persalinan sesual standar x 100%
persaiin an jumlah sasaran ibu bersalin yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun walktu satu tahun

 Persentase bayi % Jumiah bayi baru lahir mendapatkan pelayanan neonatal sesuai standar dibandingkan jumiah sasaran
baru lahir bayi baru lahir yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun waktu satu tahun
mendapatkan
pelayanan jumlah bayi baru lahir mendapatian pelayanan neonatal sesual standar x 100%
kesehatan bayi jumlah sasaran bayi baru lahir yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun waktu satu mhun
baru lahir
Cakupan balita % Jumiah balita mendapatkan pelayanan kesehatan balita sesuai standar dibandingkan jumiah sasaran
mendapatkan balita yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun waktu satu tahun
pelayanan
kesehatan balita jumiah bayi baru lahir mendapatkan pelayanan neonatal sesual standar

x 100%

_ umian by A
Jumlah sasaran bayi baru lahir yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun wakiu satu tahun




Indikator Kinerja | Satuan Definisi Operasional/Rumus
Persentase anak % Jumiah anak usia pendidikan dasar mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar dibandingkan
usia pendidikan jumlah sasaran anak usia pendidikan dasar yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun waktu satu
dasar yang tahun
mendapatkan
pelayanan _ jumiahbayi barulahic mendapatkan pelayanan neonatal sesual Sundar _______x 100%
kesehatan sesuai Jumlah sasaran bayi baru lahir yang akan dilayani di wilayah kerja dalam kurun waktu satu tahun
standar
Persentase % Jumiah Tempat Pengelolaan Pangan (TPP) memenu hi syarat dibandingkan seluruh TPP yang ada
Tempat
Pen;el.nlaan jumlah Tempat Pengelolaan Pangan (TPP) memenuhi syarst 4 (yof
Pangan {TPP} jumlah Tempat Pengelolaan Pangan (TPF) yang ada e
memenuhi syarat

Persentase IRTP % Jumiah IRTP yang mempunyai Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga (SPP IRT)
yang mempunyai dibandingkan jumalh IRTP yang ada di suatu wilayah pada kurun waktu tertentu
Sertifikat Produksi
Pangan Industri __Jumiah Tempat Pengelolaan Pangan (TPF) memenuhl syarst _ y 1044
Rumah Tangga jumalh IRTP yang ada di suatu wilayah pada kurun waktu tertentu
(SPP IRT)
Persentase % Jumlah Tempat Pengelolaan Pangan (TPP) memiliki sertifikat laik hygiene dan sanitasi (SLHS)
Tempat dibandingkan seluruh TPP yang ada
Pengelolaan
P PP Jumlah Tempat Pengelalzan Pangan (TPP) m emiliki sertifikat laik hyglene dan sanitasi (SLHS)
mirn.g:l:i [‘-Srl.Hé Jumlah seluruh TPF yang ada x100%
Persentase % Jumiah sekolah yang dilakukan pemeriksaan PJAS dibandingkan dengan jumiah seluruh sekolah
sekolah yang
dilakukan Jumlah sekolah yang dilakukan pemeriksaan PIAS _ 4 nno4

pemeriksaan PJAS

jumlah seluruh sekolah




[ Indikator Kinerja Satuan Definisi Operasional/Rumus
Persentase warga % Jumiah orang usia 60 tahun keatas yang mendapat pelayanan skrining kesehatan sesuai standar
negara usia 60 dibandingkan dengan jumiah sasaran usia B0 tahun ke atas yang akan dilayani dalam kurun waktu satu
tahun ke atas tahun
mendapatkan
skrining kesehatan WWM % 100%
sesuai standar jumlah sasaran usia 60 tahun ke atas yang akan dilayani dalam kurun waktu satu tahun
Persentase % Jumiah penderita hipertensi yang mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar dibandingkan dengan
penderita jumlah sasaran penderita hipertensi yang akan dilayani dalam kurun waktu satu tahun
hipertensi yang
mendapatkan __jumlah penderita hipertensi yang mendapat pelayanan kesehatan sesusistandar _y 1000y,
pelayanan Jumlah sasaran penderita hipertensi yang akan dilayani dalam kurun witktn satu tahun
kesehatan sesual
standar
Persentase % Jumlah penderita DM yang mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar dibandingkan dengan jumiah
penderita Diabetes sasaran penderita DM yang akan dilayani dalam kurun waktu satu tahun
Mellitus yang
mendapatkan __jumiah penderita DM yang mendapat pelayanan kesehatan sesual standar__ 100,
pelayanan Jumizh sasaran penderita DM yang akan dilayani dalam kurun waltu satu tahun
kesehatan sesuai
standar
Persentase ODGJ % Jumiah orang berisiko terinfeksi HIV yang mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar dibandingkan
berat yang dengan jumiah sasaran orang berisiko terinfeksi HIV yang akan dilayani dalam kurun waktu satu tahun
mendapatkan
pelayanan __jumlah orang berisiko terinfeks! HIV yang mendapat pelayanan kesehatan sesual standar__ y 109,
kesehatan jiwa Jumiah sasaran orang berisiko terinfeksi HIV yang akan dilayani dalam kurun waktu satu tahun
sesuai standar




Indikator Kinerja | Satuan Definisi Operasional/Rumus
Persentase orang % Jumiah penderita TB yang mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar dibandingkan dengan jumiah
terduga TB yang sasaran penderita TB yang akan dilayani dalam kurun waktu satu tahun
mendapatkan
pala'fanan Jumlah penderita TB yang men dapat pelayanan kesehatan sesual standar % 100%
kesehatan TB jumlah sasaran orang berisiko terinfeksi HIV yang akan dilayani dalam kurun wakta satu tahun

sesuai standar

Persentase % Jumilah fasilitas pelayanan kesehatan yang terakreditasi dibandingkan seluruh fasilitas pelayanan
fasyankes kesehatan meliputi puskesmas, RS, laboratorium klinik dan klinik yang bekerjasama dengan BPJS
terakreditasi
|umlah fasilitas petayanan kesehatan yang terakreditasi % 1[]{’91
jumiah seluruh fasilitas pelayanan kesehatan meliputi puskesmas,RS Jaboratorium kiinik dan klinik yang bekerjasama dengan BFIS

Persentase % Jumilah puskesmas dengan sarana prasarana sesual standar dibandingkan jumlah seluruh puskesmas
puskmas jumiah puskesmas dengan sarana prasarana sesuai standar % 100%

den gan sarana Jumlah seluruh puskesmas

prasarana sesuai

standar

Persentase % Jumiah puskesmas yang menyelenggarakan SIK dibandingkan jumiah seluruh puskesmas

pUSREE.ITIHS jumlah puskesmas yang menyelenggarakan SIK % 100%

menyelen ggarakan Jumiah seluruh puskesmas
 SIK

Cakupan % Jumiah pelayanan administrasi perkantoran yang terpenuhi dibandingkan jumiah seluruh pelayanan
pelayanan perkantoran

administrasi

perkantoran Jumlah pelayanan administrasi perkantoran yang terpenuhl x 100%

Jumlah seluruh pelayanan perkantoran

Jumiah Dokumen Dokumen | Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja yang tersusun berupa RKA, DPA,
Perencanaan, LKjIP, LPPD, LKPJ, LKPD




Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
yang tersusun

Jumiah Dokumen
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
yang Tersusun

Dokumen

Jumiah dokumen administrasi keuangan yang disusun dalam waktu satu tahun (LKPD, Neraca, LO, LPE,
SPP/SPM, SPJ)

Jumiah Dokumen
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah yang
Tersusun

Dokumen

Jumiah dokumen administrasi umum yang disusun dalam waktu satu tahun

Jumlah laporan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
 tersusun

Laporan

Jumlah laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang disusun

Jumiah BMD
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
 Dipelihara

Unit

Jumlah pemeliharaan BMD yang dilaksanakan dalam waktu satu tahun

Persentase
puskesmas
dengan sarana
prasarana sesuai
standar

Jumlah puskesmas dengan sarana prasarana sesuai standar dibandingkan jumlah seluruh puskesmas

jumiah puskesmas dengan sarana prasarana sesual standar x 100%
jumlah seluruh puskesmas




indikator Kinerja Satuan Definisi Operasional/Rumus
Cakupan Desa % Jumiah desa dengan nilai IKS sebesar >0,8 dibagi jumlah seluruh desa pada waktu tertentu
Sehat Jumlah desa dengan nilai IKS sebesar >0.8 < 100%
Jumlah seluruh desa pada waktu tertentu
Persentase RS %o Jumiah RS rujukan tingkat kabupaten yang terakreditasi minimal tingkat utama dibandingan jumiah
Rujukan tingkat seluruh RS rujukan tingkat kabupaten
kabupaten yang
terakreditasi jumizh RS rujukan tingkat kabupaten yang rerakreditast minimal tinghat utama % 100%
Jjumlah seluruh RS rujukan tinghat kabupaten
Persentase % Jumiah puskesmas yang memiliki 5 jenis nakes yaitu dokter, dokter gigi, perawat, bidan, nutrisionis,
puskesmas ATLM, sanitarian, kesmas dan tenaga kefarmasian dibandingkan seluruh puskesmas yang ada pada
dengan tenaga waktu tertentu
kesehatan sesuali
standar jumlah puskesmas yang memiliki 5 jenis nakes % 100%
Jumiah seluruh puskesmas yang ada pada waktu tertentu
Persentase tenaga % Jumiah tenaga kesehatan yang mempunyai ijin menjalankan praktek keprofesian dibandingkan jumiah
kesehatan yang tenaga kesehatan yang ada
memiliki ijin
praktek
Persentase % Jumlah puskesmas yang memiliki 9 jenis nakes yaitu dokter, dokter gigi, perawat, bidan, nutrisionis,
puskesmas yang ATLM. sanitarian, kesmas dan tenaga kefarmasian dibandingkan seluruh puskesmas yang ada pada
memiliki minimal 9 waktu tertentu
jenis nakes

jumlah puskesmas yang memilili 9 jenis nakes
jumlah seluruh puskesmas yang ada pada waktu tertentiu

x 100%




| Penunjang Medik

Indikator Kinerja Satuan Definisi Operasional/Rumus
Persentase % Jumiah puskesmas yang dilakukan peningkatan kompetensi tenaga kesehatan melalui diklat dibandingkan
puskesmas yang jumlah seluruh puskesmas
dilakukan W s res .

i puskesmas yang dilaicu n peningkatan kompetensi tenaga kesehatan melalul diklat
E::':Etk\:lﬁ?tﬂnﬂgﬂ Jumlah seluruh pusifnsmns x100%
kesehatan
Persentase % Jumlah ketersediaan obat dan perbekalan kesehatan sesuai indikator dibandingkan seluruh obat dan
ketersediaan obat perbekalan kesehatan yang ada di puskesmas
dan perbekalan
kesehatan sesuai jumlah ketersediaan obat dan perbekalan kesehatan sesual InGKator _ y 4 gy,
dengan indikator Jumlah seluruh obat dan perbekalan kesehatan yang ada dl puskesmas
yang berlaku
Persentase % Jumlah fasilitas pelayanan kefarmasian yang melaksanakan pelayanan kefarmasian sesual standar
fasilitas pelayanan dibandingkan jumiah fasilitas pelayanan kefarmasian yang berijin
kefarmasian yang
melaksanakan EEWMM x 100%
pelayanan Tumizh fasilitas pelayanan kefarmasian yang berijin
kefarmasian
sesuai standar
Jumlah Prasarana Unit Jumiah Prasarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan (IFK) yang Dilakukan Pemeliharaan
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan yang
Dilakukan
Pemeliharaan
Jumiah Bahan Paket Jumlah pengadaan Bahan Habis Pakai
Habis Pakai yang
Disediakan
Jumiah Alat Paket | Jumiah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Disediakan
Kesehatan/Alat




i Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

Jumiah 1bu Hamil
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Orang

Jumiah ibu hamil mendapatkan pelayanan antenatal sesuai standar di wilayah kerja dalam kurun waktu
satu tahun

Jumiah lbu
Bersalin yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Orang

Jumiah ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan sesuai standar di wilayah kerja dalam kurun
waktu satu tahun

Jumilah Bayi Baru
Lahir yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Orang

Jumiah bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar di wilayah kerja dalam kurun
waktu satu tahun

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Orang

Jumlah balita mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar di wilayah kerja dalam kurun waktu satu
tahun

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan
Pelayanan

Orang

Jumiah anak pada usia pendidikan dasar mendapatkan skrining kesehatan sesuai standar di wilayah kerja
dalam kurun waktu satu tahun.




Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Penduduk
Usia Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Orang

Jumlah warga negara Indonesia usia 60 tahun ke atas mendapatkan skrining kesehatan sesuai standar
minimal 1 kali di wilayah kerja dalam kurun waktu satu tahun.

Jumiah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Dokumen

Jumiah dokumen hasil pengelolaan pelayanan kesehatan gizi masyarakat berupa laporan pemantauan
pertumbuhan balita (SKDN) dan laporan intervensi perbaikan gizi masyarakat

Jumlah Dokumen
Promaosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Dokumen

Jumiah Dokumen Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat berupa
kebijakan publik berwawasan kesehatan, kerjasama /Mol tentang kesehatan, hasil penilaian lomba PHBS
dan hasil SMD/MMD

Jumiah Dokumen
Hasil
Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Dokumen

Jumiah dokumen yang dihasilkan dari penyelenggaraan promosi kesehatan dan gerakan hidup bersih dan
sehat berupa laporan hasil survei PHBS

Jumlah Dokumen
Hasil Bimbingan
Teknis dan
Supervisi Upaya

J

Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM) berupa laporan hasil monev UKBM




Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)

Jumiah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Promosi
Kesehatan

Dokumen

Jumiah dokumen pengelolaan promosi kesehatan berupa dokumen penyuluhan massa dan kelompok

Jumiah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

Dokumen

Jumiah dokumen dari institusi yang melaksanakan Program Kesehatan Kerja dan melakukan pengukuran

kebugaran jasmani

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan

Lingkungan

Dokumen

Jumiah dokumen hasil pengelolaan pelayanan kesehatan lingkungan berupa dok
intervensi kesehatan lingkungan

umen konseling, IKL dan

Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota
Sehat

Dokumen

Jumiah dokumen penyelenggaran Kabupaten Sehat

Jumiah Dokumen
Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga

Dokumen

Jumiah Dokumen hasil Pengawasan IRTP dalam angka penerbitan SPPIRT




Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

dan Nomor P-IRT
sebagai lzin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Jumiah Dokumen
Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran
dan Depot Air

| Minum (DAM)

Dokumen

Jumiah pengawasan terhadap TPM yang telah mendapatkan sertifikat laik higiene sanitasi

Jumiah Dokumen
Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut

Dokumen

Jumiah pemberian stiker kepada sarana dan sentra makanan jajajanan yang telah dilakukan pembinaan
dan memenuhi syarat




o

Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra
Makanan Jajanan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan

Dokumen

Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Surveilans Kesehatan berupa laporan W2 puskesmas

Jumiah Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini
dan Respon
Wabah

Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah berupa laporan yang terinput
pada aplikasi SKDR (Sistem Kewaspadaan Dini Respeon)

Jumiah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Khusus

Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Khusus berupa data pelayanan yang
terinput dalam SISKOHAT

Jumiah Orang
Terduga Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesual
Standar

Orang

Jumiah orang terduga penyakit TB mendapatkan pelayanan TB sesuai standar

Jumiah Orang
Terduga Menderita
HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

Orang

Jumlah orang terduga HIV mendapatkan pelayanan HIV sesuai standar

| Jumiah Dokumen

Dokumen

Jumiah Dokumen Hasil Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular berupa hasil capaian




[_Indikatnr Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Hasil Pelayanan
Kesehatan
Penyakit Menular
dan Tidak Menular

kinerja pelayanan penyakit menular dan tidak menular

Jumilah Penduduk
Usia Produktif
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Orang

Jumlah orang usia 15-59 tahun di kab jepara yang mendapat pelayanan skrining kesehatan sesuai
standar dalam kurun waktu satu tahun

Jumiah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Orang

Jumiah Penderita hipertensi usia 15th keatas di dalam wilayah kerjanya yang mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuali
Standar

Orang

Jumlah Penderita Diabetes Melitus usia 15th keatas di dalam wilayah kerjanya yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai standar dalam kurun waktu satu tahun

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Gangguan
Jiwa Berat Sesuai
Standar

Orang

Jumiah ODGJ berat di wilayah kab Jepara yang mendapat pelayanan kesehatan sesuai standar dalam
kurun waktu satu tahun




|_Ini.'lilmh:rr Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Jumiah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional
Lainnya

Dokumen

Jumlah dokumen hasil pembinaan dan pengawasan fasilitas pelayanan kefarmasian

Jumiah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Upaya
Pengurangan
Risiko Krisis
Kesehatan dan
Pasca Krisis
Kesehatan

Dokumen

Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis
Kesehatan berupa laporan kegiatan PSC 119

Jumiah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Dokumen

Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat berupa laporan hasil monev JKN
puskesmas

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Terakreditasi di

Kabupaten/Kota

Unit

Jumiah Fasilitas Kesehatan yang Terakreditasi yang meliputi 22 puskesmas, 6 RS, 6 laboratorium klinik,
23 klinik yg bekerjasama dengan BPJS

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Dilakukan

Unit

Jumlah puskesmas yang Dilakukan Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) Pelayanan kesehatan




[_Indik:tur Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

“Pengukuran
Indikator Nasional
Mutu (INM)
Pelayanan
kesehatan

Jumlah Obat dan
Vaksin yang
Disediakan

Paket

Jumlah Obat dan Vaksin yang Disediakan/diadakan

Jumiah Dokumen
Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)

Dokumen

Jumiah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Jumlah Dokumen
Hasil Pembinaan
dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan
serta Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

Dokumen

Jumilah Dokumen Hasil Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan berupa surat rekomendasi yang diterbitkan untuk izin praktik tenaga kesehatan

Jumiah Sumber
Daya Manusia
Kesehatan yang

QOrang

Jumiah SDMK berupa 9 jenis nakes yaitu dokter, dokter gigi, perawat, bidan, nutrisionis, ATLM,
sanitarian, kesmas dan tenaga kefarmasian yang ada di puskesmas




|_In-.'llilmtl:nr Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Memenuhi Standar
di Fasyankes

Jumiah Dokumen
Hasil Pembinaan
dan Pengawasan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

Dokumen

Jumiah Dokumen Hasil Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan berupa dokumen
PAK bagi tenaga fungsional kesehatan

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/ Kota
yang Ditingkatkan
Mutu dan
Kompetensinya

Orang

Jumiah Sumber Daya Manusia Kesehatan di puskesmas yang mengikuti peningkatan kapasitas atau
kompetensi melalui diklat

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Sistemn Informasi
Kesehatan

Dokumen

Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan berupa dokumen data dasar
puskesmas

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen

Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah berupa dokumen Rencana Kinerja (Renja)

Jumilah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Dokumen

Jumiah dokumen Hasil Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD

| Jumiah Dokumen

Dokumen

Jumiah dokumen Hasil Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD




Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Perubahan RKA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Jumiah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Dokumen

Jumiah dokumen Hasil Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

Dokumen

Jumilah dokumen Hasil Koordinasi Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Jumiah Laporan
Capaian Kinefja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
| SKPD dan

Laporan

Jumiah laporan capaian kinerja berupa LKPJ, LPPD, LKjIP, LKPD




Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumiah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Laporan

Jumlah laporan evaluasi kinerja berupa Evaluasi RKPD dan Profil Kesehatan

Jumiah Pusat
Kesehatan
Masyarakat
(Puskesmas) yang
Dibangun

Unit

Jumlah Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) yang Dibangun

Jumlah Sarana,
Prasarana dan
Alat Kesehatan
yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Unit

Jumiah Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Pusat
Kesehatan
Masyarakat
(Puskesmas) yang
Dibangun

Unit

Jumiah Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) yang Dibangun




Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

Jumlah Sarana,
Prasarana dan
Alat Kesehatan
yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Unit

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

Laporan

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

Unit

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumiah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/
Direhabilitasi

Unit

Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor

Unit

Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi




Indikator Kinerja

Satuan

Definisi Operasional/Rumus

atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi




