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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0281) 591427, 581743 Fax. (0291) 591427
E-mail . dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 58411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sera beronentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kos, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selanjutnya disebul Pihak Partama.

Nama . DIAN KRISTIANDI
Jabatan BUPATI JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Perama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Periama beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

svaluaszi ierhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januari 2022

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
BUPATI JEPARA KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JEPARA
DIAN KRISTIANDI MUDRIKATUN, S.5iT, SKM,MM.Kes MH
Pembina Tingkat |

NIP. 19690610 158003 2 D10



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA

INDIKATOR KINERJA

SASARAN STRATEGIS TARGET
1, Terwujudnya masyarakat mandiri yang | Cakupan Desa Sehat 35%
| hidup sahat
2 Meningkatnya kuantitas dan kualitas Angka Kontak 2150
pelayanan kesehatan
3. Terwujudnya Sumber Daya Kesshatan | Persentase puskesmas dengan kondisi sarana 100%
vang berkualitas pmmnn sasuai dengan standar |
Pmmtasa puskasmas yang memiliki minimal 9 | 100%
(sembilan) jenis tenaga kesehatan
4 Tercukupinya sediaan farmasi dan Persentase ketersadiazn obat dan vaksin 20%
_ perbekalan kesehatan indikator di puskesmas
|
£  Terwujudnya lerlib administrasi Barkents
: se penyusunan dokumen perencanaan,
perencanaan, evaluasi, manajemen el 100%
keuangan den sset evaluasi can pelaporan secara tepat wakiu
Parsentase capaian kinerja IKU dan KK RPJMD 100%
yang mencapai targst
Persentase keterisian data capaian kinerja 100%




INDIKATOR KINERJA

TUJUAN TARGET
1. Meningkatkan status kesehatan
aAyaraket meisks upsys promaif din | TS s Sl 0.4
preventif
Persentase balita gizi buruk 2%
2. Meningkatkan aksesbilitas terhadap Kasu _
pelayanan kesehatan yang berkualitas & famatian (o 14
Angka Kematian Bayi (AKB) 5,15 e
Angka Kematian Balita (AKABA) 5,5 %
Parsentace Fasiltas Pelayanan Kesehatan 80%
Terakreditasi
3. Meningkatkan Kinerjia Pelayanan -t Wi :
Perangkat Daarah s LGP B
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat a0




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pamerintah Daerah 18.152.681.000
. 2 | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 37.514.341.000
Kesehatan Masyarakst
| & | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 255,403,000
| | Kesahatan
| 4 | Program Sedisan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan 53.450.000
Minuman
| 5. | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 300.600.000

Jepara, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI JEPARA KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JEPARA
DIAN KRISTIANDI DRI
Pembina Tingkat |

NIP. 12690610 192003 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0281) 581427, 591743 Fax. (0281) 581427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dealam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - AGUS CARDA,SKM, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama MUDRIKATUN, S.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Saelaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus.

Pihak Perlama beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengeh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaen. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua skan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperfukan  dalam  rangka ~ pemberian  penghargaan dan  sanksi

Jepara, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN JEPARA

T

MUDRIKATUN, S.51T,SKM MM.Kes MH CARDA SKM
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19680610 199003 2 010 NIP. 18710303 195403 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN STRATEGIS 2 © Manhvgﬂamyu Kuentitas dan Kualitas Pelayanan Kesehalan
1. Program Pemenuhan Llr:mya Persentaze ibu hamil mendapatkan ;:aélnyanan antenatal minimal 95%
Kesehatan Perorangan Dan 4 kall (K4)
Upaya Kesehatan Masyarakat
Persentase parsalinan di fasilitas pelayanan kesehatan 100%
Cakupan kunjungan bayi 89.3%
Cakupan pelayanan anak balits 87%
PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN STRATEGIS 1 . Terwujudnya Masyaraka! yang Mandirf untuk Hidup Sehat
1. Program Pemenuhan Upaya 20%

Parsentase balita pendek (stunting)




Kesehatan Perorangan Dan ; - 1
Upaya Kesehatan Masyarakat .Fn'mhnal anemia ibu hamil ; = 21%
| Prevalensi anemia remaja putri 36%

Persentese Desa melaksanakan STBM 100%
Proporsi tempat fasiiitas umum (TFU) yang memenuhi syaral 83%
kesehatan

Program Sediaan Farmasi, Proporsi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) memenuhi syarat 70

Alat Kesehatan Dan Makanan | hygiene sanitasi

Minuman

Program Pemberdayaan ' Proporsi Rumah Tangga berPHBS 84

Masyarakzst Bidang Kesehatan |
Proporsi Desa Siaga Aktif Mandiri 17
Persentase puskesmas malaksanakan kegiaian Keluarga Sehal 100




2. Program Pemenuhan Upaya Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan antenatal minimal 4 95%

Kesehatan Perorangan Dan kali (K4)

Upaya Kesehatan Masyarakat -

—

Tangga dan Nomor P-IRT sebagai |zin Produksi untuk
Produk Mekanan Minuman Tertentu yang dapat

Persentase persalinan di fasilitas pelayanan xesehatan 100%
Cakupan kunjungan bayi 99 3%
Cakupan pelayanan anak balita S7%
PROGRAM [ KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya §5.857.771.000
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan unluk UKM dan UKP 5.857.771.000
_ Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Program Sediaan Farmasi, Alet Kesehatan Dan Makanan 482.419.000
Minuman
2. Penarbitan Sertifixat Produksi Pangan Industri Rumah 454 294,000




Diproduksi oleh Industn Rumah Tangga |

Penerbitan Seriifikat Laik Higiene Sanitasi Tempal 28.125.000
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga Rumah
Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

Jepara, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN JEPARA
KAT
Pembina Tingkat | Fembina

NIP. 196806810 199003 2 010 NIP. 18710303 189403 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 581427, 591743 Fax, (0291) 581427
E-mail . dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama dr. EKO CAHYOD PUSPENO
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUDRIKATUN, 5.SiT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasidan dan
kegagalan pencapalan targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua skan membenkan supervisi yang diperukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januan 2022

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KEP BIDANG
KABUPATEN JEPARA
MUDRIKATUN, S SIT.SKM.MM Kes MH dr. EKO CAHYO PUSPENO
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19690610 199003 2 010 NIP. 18770218 200604 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

[ PROGRAM INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET
| SASARAN STRATEGIS 2. MMH.H‘J';'& Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesahaian
1 Program Pemenuhan | Persentase desafkelurahan dengan Posbindu | 100%
Upaya Kesshatan r
Perorangan Dan Angka kesakitan Demam Eerdarah Dengue (IR DBD) 40%
Lipaya Kesahatan — .
hemyarmal Cakupan penemuan kasus baru kusla tanpa cacat 85%
Case Notfication Rate (CNR) TB Paru 90%
Cakuparn penemuan kasus baru HIV/IAIDS 1,25%
Parsentase ODHA yang mendapal aksas ARV B85%
Cakupan imunisasi dasar lengkap 94%
FPersentase sinyal kewaspadaan dini yang direspon 100%
AFP Hate 25
Proporsi kasus Penyakit Tidak Menular (PTM) di puskeamas 27.5%




PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 1.376.017.000
' Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
| Dwarah Kabupaten/Kota 1.376.017.000

Jepara, Januan 2022

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEFALA DINAS KESEHATAN KEFALA BIDANG
KABUPATEN :EFAH.H
CAHYO PUSPENO
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 159690610 199003 2 010 NIP. 18770213 200604 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp (0291) 591427, 591743 Fax. (0281) 581427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 58411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaj@men pemarintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama MUH ALl S.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Narma © MUDRIKATUN, 8.5iT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Partama, selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini den mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Jepara, Januan 2022

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS
KABUPATEN JEPARA, DINAS ATAN
MUDRIKATUN, S.SIT,SKM,MM.Kes MH Ns M
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP. 196806810 188003 2 010 NIP. 18671214 188803 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 3. Terwujudnya Sumber Daya Kesehatan yang Berkualitas
1. Program Pemenuhan Persentase puskesmas dengan kondisi sarana dan prasarana memadai 290%

Upaya Kesahatan

Perorangan Dan Perseniase puskesmas yang melaksanakan SIK (Sistem Informasi 100%

Upaya Kasahatan Kesahatan)

Masyarakal

SASARAN STRATEGIS 5 Terwujudnya Tertih Administrasi Persncanaan, Evaluasi, Manajemen Kewangan can Asst

2. Program Penunjang Persantase pemeliharaan dan pengadzan sarana dan prasarana 100%
Urusan Pemerintah
Daerah
100%

Parsentase pelayanan administrasi perkantoran




PROGRAM [ KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 187.§90.000
Kesehatan Masyarakat
1. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 197.580.000
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 14.957.152.000
2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinedja Perangkat Daerah 86 500.000
3. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10.854 895 000
4. Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 2016.403.000
5 Pemaliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemernintah 711.607.000
| Daerah |
'| 5. Administrasi Umum Perangkat Dasrah 1.294.887.000

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JEFARA

Pk

MUDRIKATUN, S.SITSKMMM.Kes,MH
Pembina Tingkat |
NIP. 12690610 192003 2 010

Jepara, Januar 2022
PiHAK PERTAMA

8. L
Pembina Tingkat |
NIP. 19671214 198803 1 D06




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 501427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabal serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda langan di bawah ini :

Nama dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes

Jabatan 'KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUDRIKATUN, 5.5iT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA
Selaku atasan langsung Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN JEPARA E
N i MH  dr. VITA RATIH NUGRAHENILM.Kes
Pembina Tingkat | Pambina

NIP. 19680610 199003 2 010 NIP. 19700708 189803 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN STRATEGIS 2 : Meningkainya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehalan
1. Program Pemenuhan | Perseniase pelayanan kesehatan pada penduduk miskin non kuola yang 100%
Upaya Kesahatan bermasalah kesehatan
Perorangan Dan =
Upaya Kesahatan Persentase panduduk yang tercover Jaminan Kesehatan BPJS Kesehatan T5%
Masyarakat g £
.  Persentase FKTP yg bekerjasama dengan BPJS terserifikas: akreditasi 100%
| Persantase penanggulangan krisis dan kegawstdaruratan kesshatan 100%
SASARAN STRATEGIS 3 ;| Terwujudnya Sumber Daya Kasehatan yang Berkualitas
2. Program Peningkatan | Persentase tenaga kesehatan yang mamiliki jjin prakiek 90%
Kapasitas Sumber
Daya Manusia Parsentase puskesmas yg minimal memiliki 5 jenis tenaga kesehatan 75%
Kesehatan B c s
Rasio dokter per satuan penduduk 1 : 5.000
Rasio bidan per satuan penduduk 1:1.000

Rasio perawal per satuan penduduk

1: 858




SASARAN STRATEGIS 4 ! Tercukupinya Sediaan Farmasi dan Perbekalan Kesehatan

3. | Program Pemenuhan | Persentase ketersediaan obat, vaksin dan perbekalan kesehatan di B80%
Upaya Kesehatan | puskesmas
Perorangan Dan -
Upaya Kesehatan Parsentase pelayanan kefarmasian di puskesmas sesual standar BO%
Masyarakst I
4. | Program Sed@an | Perseniase sarana pelayanan kefarmasian yang memasarkan produk 15%
Farmasi, Alal farmasi tanpa ljin edar
Kesehatan Dan '
| Makanan Minuman
r - . =
PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
' Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Parorangan Dan Upaya 39,132.671.000
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP §.050.000 000
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

2  Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKF Rujukan 33.072.671.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
% Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C dan D Fasilitas Pelayanan 10.000.000

Kesshatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

——— —_ — —_— —_—




i:_Prn-u_:|run Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 651.788.000

4. Pemberian lzin Pralkdik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota 35.656.000

5 Perencanzan Kabutuhan Dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 137.644 000
kesehatan untuk UKP dan UKM di wilayah Kabupaten/Kota

6. Pengembangan Mutu Dan Paningkatan Kompatensi Teknis Sumber 478.188.000
Daya Manusia Kesshatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 88.6564.000

7. Pemberian lzin Apotek, Toko Alat Kesshatan Dan Optikal, Usaha 88 884,000

Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Jepara, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN JEPARA

Thuuf e

KATUN M.Kes.MH dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 18650510 199003 2 010 NIP. 19700708 199903 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KESEHATAN
Jalan Karlini No. 44 Telp. (0201) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo. co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemearintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : IKHA RAHMAWATI, 5.Farm, Apt
Jabatan - KEPALA UPTD INSTALASI FARMASI KABUPATEN JEPARA
Selanjutnya disebut Pihak Perama.

Nama : MUDRIKATUN, 5.51T, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEPARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang leiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kagagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembarnan penghargaan dan sanks.

Jepara, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPTD
KABUPATEN JEPARA INSTALASI FARMASI
E KABUPATEN JEFPARA
MUDRIKATUN, S.SiT,SKM.MM.Kes MH IKHA RAHMAWATI, 5.Farm. Apt
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19680610 195003 2 010 NIP. 19810303 200501 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD INSTALASI FARMAS!I KABUPATEN JEPARA

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 4 | Tercukupinys Sedigan Farmasi dan Perbekalan Kesehatan

1. Program Pamenuhan Upaya Kesehaten | Persentase obat yang dikelola dengan baik oi instalasi 100%
Perorangan Dan Upaye Kesehatan farmasi
Masyarakal

(Pemeliharaan Prasarana Dan
Pendukung Fasilitas Pelayanan
Kesghaian)

D — e, i




| PROGRAM /| KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN
| '
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya l
I Kesehatan Masyarakat . S40.000.000
Penyedisan Fasditas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP
. Kewenangan Daerah Kabupaten Kota ) 240.000.000
. [Pemeliharaan Prasarana Dan Pendukung Fasilitas Pelayanan i |
Kesehatan) _
Jepara, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPTD
KABUPATEN JEPARA INSTALASI FARMASI
E KABUPATEN JEPARA
..--""'_-__-‘
N, 5. SiT.SKM IKH rm, A
Pembina Tingkat | Pembina

NIF. 19690610 1689003 2 010 NIP. 19810302 200501 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. [0291) 581427, 591743 Fax. (0291) 581427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - NUR FUADIYATI, SKM, M.Epid
Jabatan KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
Salanjuinya disabut Pihak Pertama.

Nama . MUDRIKATUN, 5.5iT, SKM, MM.Kes, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEFARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah
sgperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberkan supervisi yang diperukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEFALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPTD LABKES
KABUPATEN JEPARA

o

M i
Pambina Tingkat |
NIP. 19690610 199003 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 2 .| Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

1. Penyediaan Fasilitas | Persentase Tersedianya Alat Kesehatan di Sarana Kesehatan UPT Dinkes 100%
Pelayanan Kesahatan
Untuk LUKM Dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten Kota

(Pemeliharaan Sarana
Fasiiitas Peiayanan
Kesahatan)

2. Penyedisan Fasilites | Persentase Tersedianya Bahan Habis Pakai di UPT Dinkes 100%
Felayanan Kesehalan
Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daarah
Kabupaten Kota

(Pengadasn Bahan
Habis Pakai)




Penyedigan Fasilitas | Jumlah pemariksaan bakteriologi a50

Pelayanan Kesehatan |

Untuk UKM Dan UKF .

Kewenangsn Dasrah | Jumiah pemeriksaan Bahan Tambahan Pangan (BTF) 400
paen ok | Jumiah parameter pameriksaan Kimi _ 800

(Pengadazn Alat MR i e

Kesehatan/Alat : =

Penunjang Medik Jumiah parameter pameriksaan klinis 250

Fasililas Pelayanan

Kesehatan) Jumiah sarana kesehatan yang diperiksa UKLIUPLnya 20

Jumiah alat labkes yang cikalibrasi 35
| Jumiah itam belanja modal alat laboratorium kesehatan 2




PROGRAM | KEGIATAN

|

ANGGARAN KETERANGAN

' Progam Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

735.200,000 |

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

{Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan)

300.000.000

Penyediaan Fasilitss Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Keta

(Pengadaan Bahan Habis Pakai)

322.310.000

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

(Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan]

112.880.000

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JEPARA

iT
Pembina Tingkat |
NIP. 19690610 199003 2 010

Jepara, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD LABKES

U E
Pem
NIP. 19754008 200003 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No, 44 Telp. (0281) 591427, 591743 Fax. (0291) 5891427
E-mail ; dinkeskabjepara(@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 50411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akunlabel seria beronentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRY WAHYUNINGSIH, S.5.T
Jabatan - 5UB KOORDINATOR KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AGUS CARDA SKM, MM.Keas
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan targel kinerja yang seharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Ksbarhasilan dan
wegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan suparvisi yang diperiukan serla akan melakukan

avaluasi terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BIDANG SUB KOORDINATOR
=0
'I.-‘ II"\-)'.I'IA:I-]'\_JI..L“,
-
AGUS CARDA SKM, MM.hes TRY WAHYUNINGSIH, 5.5.T
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710303 195403 1 004 NIP. 19680222 198803 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESEHATAN KELUARGA DAN GiZI

KEGIATAN

! INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 1 Terwujudrya Masyarakat yang Mandin untuk Hidup Sehat

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten
Kota [ Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil)

Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada lbu Hamil 100%
Eﬂhupanﬁ; Ibu Hamil | 85%
Cakupan Risti lbu Hamil Ditangani - '_1 D0%
Cakupan Rujukan Kasus Flllstj Maternal _ | 1D0%
| Cakupan P4K o B 100%

Penyediaan Layanan
Kesshatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tinghkat
Daerah Kabupaten
Kofa { Pangelolaan
Pelayanan Kesehatan
Ibu Bersalin)

Cakupan Persalinan Oleh Tenaga Kesehatan Yang Memiliki Kompetensi

Kabiganan 100%




Penyediaan Layanan
Kesehatan Uniuk
UKM Dan JKP
Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten
Kota [ Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir)

Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada Bayi Baru Lahir

100%

| SASARAN STRATEGIS 2 |

Meningkalnye Kuantitas Dan Kualifas Pelayanan Kesehatan

4.

Penyediaan Layanan
Kesshatan Unluk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten
Kota (Pengelclaan
Pelayanan Kesahatan
Balita)

Cakupan Pelayanan Kesahatan Pada Balita

Cakupan SDIDTK

100%

34%

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah Kabupatan
Kota (Pengelalaan
Palayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan

Dasar)

Cakupan penjaringan kesehatan siswa 5D dan setingkat

100%

Penyadiaan Layanan

Persentase Balita Ditimbang (DIS)

85%




o T Persentase Balita Usia 6-59 Tahun Mendapat Kapsul Vitamin A | e9%
mﬁﬂzﬁﬁm Persentase lbu Hamil Mendapatkan TTD 03.5%
Kota (Pengelolaan | :
Pelayanan Kesshatan | Fersentase Rumsah Tangga Mengkansumsi Garam Beryodium 80%
Gizi Masyarakat)
Parsentase Balita Kurus Mendapat PMT B65%
Persentase Bumil Kek Mendapat PMT B0%
| Persentase Remaja Putri Mendapat TTD | 42%
Persenlase Bayi Baru Lahir Mendapat IMD 94 50%
| Persentase Bayi Usia <6 Bulan Dapat AS! Exskiusif 6%
I Persentase Balita Giz Buruk Mendapat Perawatan 100%
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya

Kesehatan Masyarakat e i
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan 100.000.000
Tingkal Daerah Kabupaten Kota (Pengelciaan Pelayanan
Kesehatan |bu Haml)
2. Panyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan 80 .000.000

Tingkal Daerah Kabupalen Kota (Pengelciaan Pelayanan




Kesehatan |bu Barsalin

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKF Rujukan 60.000.000 |

Tingkat Caerah Kabupaten Kota ( Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan 55,000,000 |

Tingkat Deerah Kabupaten Kota (Pengeloclaan Pelayanan
Kesehatan Balita)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan 38.512.000
Tingkat Daerah Kabupaten Kola (Pengelclaan Pelayanan |
Kesahatan pada Usia Pendidikan Dasar)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan i 280.000.000
Tingkat Daerah Kabupaten Kcta (Pengaelolaan Pelayanan
Kesahatan Gizl Masyarakat) |

Jepara, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFALA BIDANG SUB KOORDINATOR
NAandy,
-
AGUS CARDA.SKM, MM. I .
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710303 199403 1 004 NIP. 19680222 198303 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp, (0291) 591427, 591743 Fax. (0281) 581427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sérta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama MUSLIMIN, SKM, MM . Kes
Jabatan © SUB KOORDINATOR PROMOSI KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebul FPihak Perflama

MNama , AGUS CARDA.SKM, MM.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sSesusi
lempiran perjanpan ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Jepara, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BIDANG ORDINATOR
AGUS C MUSLIMIN, SKM, MM Kes
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710303 155402 1 004 NIP. 19711103 188103 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SASARAN STRATEGIS 1

. Terwujudnya Masyarakal yang Mandir untuk Hidup Sehat

1.

Advokasi,

|
Pemberdayaan, '
Kemitraan, Peningkals
Peran Seria Masyarak
Dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

{ Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan,
Dan Pemberdayaan
Masyarakat)

Jumtah Kebijakan Publik yang Berwawasan Kesehatan

Pelaksadan Sehal
Dalam Rangka
Promotif Preventif
Tingkat Dasrah
Kabupaten/Kota

{ Penyslenggaraan

Jumiah Puskesmas melakukan pandataan Keluarga Sehat

1 dok

Z2 unit




Dan Gerakan Hidup
Bersih Dan Sehat)

3. Pengembangan Dan | Jumiah FKD Desa Siaga Sirata Pratama dan Madya yang Dilakukan B4 desa
Pelaksanaan Upaye | Pembinaan

Kesshatan Bersumber
Daya Masyarakat Jumiah Pembinaan Desa Siaga Sirata Pratama dan Madya 32.82%

(UKBM) Tingkat . :
Daerah Jumlah Poskestran Dilakukan Pembinaan 10 pos

. o gl _ Jumlah Posyandu Strata Pratama dan Madya Dilakukan Pembinaan 30 pos
( Bimbingan Teknis

Dan Supervisi Jumiah Saka Bhakti Husada Dilakukan Pembinaan 18 pangkaian
Pengembangan Dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

4, Penyedisan Layanan | Cakupan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 100%
Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Dasrah Kabupaten/
Kota

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesshatan Pada
Usia Pendidikan
Dasar)




Eahupan Peniaringan F{asahatan Siswa S0 dan Setingkat

100%

Eakupan Penjarhgan Hanmmn Siswa SMP dan Setingkat 75%
I .Jurnr-ah SD/MI yang Mendapat Pelayanan Imunisasi T80 sekolah
PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat 38.512.000
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan Tingkat 38.512.000
Daerah Kabupaten/ Kota
{Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar)
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 370.000.000
1. Advokasi Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Seria 80.000.00C

Masyarakat Dan Lintas Sektor Tingkat Dasrah Kabupaten/Kota

{ Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi. Kemitraan, Dan
Pemberdayaan Masyarakat




Pelaksadan Sehat Dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

{ Penyelenggaraan Promesi Kesehatan Dan Gerakan Hidup Bersih
Dan Sehat)

200.000.000

Pengembangan Dan Paiaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kebupaten/Kota

( Bimbingan Teknis Dan Supervisi Pengembangan Dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

80.000.000

PIHAK KEDUA
BIDANG

AGUS CA KM, MM.
Pembina
MIP. 18710303 199403 1 004

" .

Jepara, Januar 2022

PIHAK PERTAMA
SUB KDORDINATOR

MM.Kes

Penata Tingket |
NIP. 18711103 199103 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No_ 44 Telp. (0281) 591427, 591743 Fax, (0291) 581427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 58411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama HADI WIBOWO, 5.Kep, Ns, MM
Jabatan - SUB KOORDINATOR KESEHATAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Periama.

Nama © AGUS CARDA,SKM, MM.Kes
Jahatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atessan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disabut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka menengah
gaperli yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerfa dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jepara, Januar 2022

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR

M, MM. JADI WIBOIWO, S.Kep, N8
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 18710303 159403 1 004 NIP. 189720420 1298032 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESEHATAN LINGKUNGAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS : Terwujudnya Masyarakat yeng Mandiri untuk Hidup Sehat

1 Penyediaan Layanan | Persentase Pos UKK Dilakukan Pembinaan 35%
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan

Kerja Dan Olahraga)

| 2 | Penyediaan Layanan | Jumiah Desa ODF 195 desa
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan Persentase KK Dengan Akses Air Minum Berkualitas 100%

Tingkat Daarah
Kabupaten/Kota Persentase KK Dengan Kepemilikan Jamban Sehat 85%

{Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan

Lingkungan)




Penyediaan Layanan

Kesehatan Untuk UKM

dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

(Panyelenggaraan
| Kabupaten/Kota
| Sehat)

Persentase Rumah Sehat

Parsentase TFU Dilakukan Inspeks Sanitasi

75%

| Panerbilan Sertifikal
| Laik Higiene Sanitasi
| Tempat Pengolahan
Makanan (TPM)
Antara Lain Jasa
| Boga, Rumah
Makan/Restoran Dan
Depot Air Minum
(DAM)

(Pengendslian Dan
Pengawasan Sera
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengeiolaan
Makanan (TPM)
Antara Lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran Dan
Deapol Air Minum
(DAM))

Persantase TPM dilakukan ujl hygiene dan sanitasi

B0%




Penarbitan Stiker
Pembinaan Pada
Makanan Jajanan Dan
Santra Maknan
Jajanan

(Pengendalian Dan
Pangawasan Saerta
Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan Pada
Makanan Jajanan Dan
Sentra Makanan
Jajanan)

Jumiah Sampel Pangan Jajanan yang Diperiksa
Persentase Sekolah yang Dilakukan Pemenksaan PJAS

350 sampel
100%

 Pengawasan Sedifikat |

Penerbitan Sedifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai lzin
Produkst, uniuk
Produk Makanan
Minuman Tarentu
yang dapat diproduksi
oleh Industri Rumah
Tangga

(Pengendsalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjul

Produksi Pangan
Industn Rumah

Tangga dan Nomor P- |

Persantase Industri Rumah Tangga Pangan yang Mempunyai
SPP-IRT (Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga)

S0%




IRT sebagai izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Terenlu
yang dapa: Diproduksl
oleh Industri Rumah

Tangga)




Makanan (TPM) Antara Lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran
Dan Depot Alr Minum (DAM)

{Pengendalian Dan Pengawasan Seria Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Lak Higiene Sanilasi Tempal
Pengelolaan Makanan (TPM) Antara Lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Resloran Dan Depot Air Minum (DAM))

PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masayarakat i
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 20.000.000
| Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
(Pengelcizan Pelayanan Kesehatan Kerja Dan Olahraga)
2. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 46.656.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan)
3. Penysdiazn Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan | 211.991.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
(Penyelenggaraan Kabupaten/Kola Sahat)
' Program Sediaan Farmasi, Alat Hﬁahmn Dan M:!uinan H!nu_mln 489.769.000 =]
4. Penerbitan Serlifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pangolahan 28.125.000




Penerbitan Stiker Pembinaan Pada Makanan Jajanan Dan Sentra
Maknan Ja@anan

(Pengendaiian Dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut Penerbitan
Stiker Pembinaan Pada Makanan Jaj2nan Dan Sentra Makanan

Jajanan)

7.350.000 |

Penerbitan Sertifiket Preduksi Pangan Industi Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga

(Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai |zin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat Diproduks! oleh Industri Rumah Tangga)

454.294.000 | DAK NON FISIK

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG
C_'—\\ !‘ J‘-
%

AGUS C
Pembina
NIP. 19710303 199403 1 004

Jepara, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR

Fenata Tingkat |
NIP. 19720420 199803 1006




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 581743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini

Nama ACHIRUDIN, SKM

Jabatan SUB KOORDINATOR SURVEILANS DAN IMUNISASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . dr. EKO CAHYO PUSPENG
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PEMYAKIT

Selaku atasen langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kadua.

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah
sepertl yang telah ditetapken dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan
kegagaan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara  Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFALA BIDA SUB K T—ITTUH
P |
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19770218 200604 1 010 NIP. 19680911 199303 1 D03



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR SURVEILANS DAN IMUNISASI

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET |

SASARAN STRATEGIS -

Maningkatnys Kuantitas dan Kuaiitas Pelayanan Kesahatan

1.

Penyadiaan Layanan
Kesahatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kots

(Pengelclaan
Pelayanan Kesehaian
Balita)

Cakupan Dessa UC!

100%

Cakupan HBO < 7 hari

95%

Cakupan BCG

o59y,

Cakupan Polio 4

Cakupan DPT, HB. Hiba

B3%

83%

Cakupan Campak

B5%

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengeloaan
Palayanan Kesshatan

Pads Usia Pendidikan
Dasar)

Jumiah SD/MI yang mendapat pelayanan imunisasi

780 sekolah




|4_

Penyediaan Layanan
Kesahatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daarah

Kabupaten/Keta
(Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini
Dan Respon Wabah)

Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP
Riujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kola

(Pengeioclaan
Surveilans
Kesehatan)

Persentase katepatan laporan mingguan W2

80%

Fersentase kelengkapan lsporan mingguan W2

Jumiah KLB yang ditangani sesuai SOP

0%

4 kasus

Jumlah AFP yang ditangan: sesuai SOP

10 kasus

Penyediaan Layanan
Kesehatan Uniuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Koia

{Pangeiolaan Upaya
Pelayanan Kesehatan
Khusus)

Jumiah Calon Jamaah Haji dilakukan peiayanan kesehatan

1200 orang




PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya |
Kesehatan Masayarakat 1.018.000.000
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 55.000.000
Tingkst Daerah Kabupaten/Kota
(Pengelciaan Pelayanan Kesahatan Balita)
2. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 38.512.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota |
(Pengeloaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendwdikan Dasar) |
3. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 10.000.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
| (Pelaksanzan Kewaspadaan Dini Dan Respon Wabah)
| 4. Penyediaan Layanan Kesehatan Urtuk UKM dan UKP Rujukan 940.000.000
Tingkat Daerah Kabupalen/Kota
(Pangelolaan Survellans Kasehatan) |
5. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 13.152.000 |
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
(Pengeiolaan Upaya Pelayanan Kesehatan Khusus)
Jepara, Januan 2022
PIHAK KE PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG sSuB m@jﬂmmﬂ
|

dr. EKO CAHYO PUSPENO ACHIl

RUDIN, SKEM

Pembina Panata Tingkat |

NIP. 19770215 200604 1 010

NIP. 19880911 199303 1003



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 581427, 5891743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@vahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 58411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : dr. PUJIYANTO BASUKI|, MMR
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama . dr. EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, salanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetspkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jepara, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PER
KEPALA BIDANG

EK

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770218 200604 1 010 NIP. 19651026 200701 1 D06



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

|
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 2. Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Pslayanan Kesshatan

1.  Penyediaan Layanan | Angka Kematan (CFR) DBD 0.8

Kesahatan Untuk ——
UKM dan UKFP Angka Bebas Jentik 90%

Rujukan Tingkat =
Daerah RFT Kusta 85%

Kabupatenota
(Pelayanan

Cakupan panamuan kasus pneumonia balita 65%

Kesehatan Penyakit | Cakupan pensmuan kasus diare balita 25%
Menular Dan Tidak

Menular)

2. Penyediaan Layanan | Cakupan pelayanan kesehatan pada penderita TB 100%

Kesehatan Untuk
UKM dan LUKP Cakupan penamuan kasus TB RO 32%

Rujukan Tingkat
Daerah Success Rate TB RO 654%

Kabupaten/Kola

(Pengelolaan
Pelayanan

Kesshatan Orang ‘

Terduga
Tuberkulosis)




Panyediaan Layanan
Kasshalan Lintuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Palayanan
Kesshatan Crang

Dengan Risiko
Terinfaksi HIV)

Cakupan pelayanan kesehalan pada orang dengan risiko 100%
tennfexsi HIV
Jumiah penemuan kasus baru HMAIDE_ 200 kasus
Jumiah populasi nsti yang dites HIV dan membuka has?lr;ya 13.000 arang
Jumilah ODHA dengan ;Eﬂiﬂhﬂiﬂn ARV 3:}0_ ném
F Persantase pambentukan VWPA 100 %
‘Jumlm desa yang terbentuk WPA 22 desa




| PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pr-n-gram Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
| Kesahatan Hmynrﬂmt 283.645.000
1. Penyediazn Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 170.000.000

Tingka! Daerah Kabupaten/Kota

(Pelayanan Kesehatan Penyakit I'u'lanular Dan Tidak Menular)
2. Penyediagn Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 38.260.000

Tingkat Daerah Kabupaten/ota

(Pengelolaan Pelayanan Kesshatan Orang Terduga Tuberkulosis)

3. Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan 75.385.000
Tingkal Daesrah Kabupalen/Kota

(Pengeiclaan Pelayanan Kesshatan Orang Dengan Risiko

Terinfeksi HIV)
Jepara, Janusr 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN SUB KOO OR

KABUPATEN JEPARA

D N, £.8iT,SKM dr. PUJYANTO
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP 18590610 199003 2010 NIP. 18651026 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jaian Kartini No, 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 58411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama ;. WASITO, SKM, M.Kes
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . dr. EKO CAHYO PUSPENO
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran parjanpjan ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberkan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi lernadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januan 2022

PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
r. EX PE
Pembina Pembina

NIP. 19770219 200604 1 010 NIF. 18650400 195203 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

-

SASARAN STRATEGIS 2: Meningkainys Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

1. Penyedizan Layanan | Cakupan pelayanan kesehatan pada penduduk usia produktif
Kesehatan Uniuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daesrah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Palayanan
Kesahalan Pada
Usia Produktif)

100%

2. Penyediaan Layanan | Cakupan pelayanan kesehatan pada penderita hipertensi
Kesehatan Uniuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

{Pengelolaan
Pelayanan
Kesshatan Pendenta

Hipertensi) |

100%




Penyediaan Layanan
Kasehatan Untuk
UKM Dan UKP
Rujukan Tingkat
Daarah
Kabupsten/Kola

(Pengelolaan
Pelayanan
Kesahatan Pendenta
Diabetes Malitus)

Cakupan pelayanan kesehatan pada penderita Diabeles Mellitus

(OM)

100%

Penyediaan Layanan
Kesehalan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengeiclaan
Pelayanan
Kesehatan Orang

Dengan Gangguan
Jiwa Berat)

Cakupan

palayanan  kesshalan

gangguan jiwa berat

pada

orang dengan |

Fersentase pasien jiwa pasung yang ditangani

100%

100%

Jumiah pembeniukan Desa Siaga Sehat Jiwa

5 desa




5. Penyediaan Layanan | Persenlase puskesmas melaksanakan deteksi dini Ca Serviks

Kesehatan Untuk dan Sadanis

UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Jumlah pemeriksaan deteksi dini Ca Serviks dan Sadanis

Dasrah

1.700 orang

Kabupaten/Kola
(Pelayaran

Jumilah pemeriksaan mata dengan Snellen Eye Test

100 crang

Kesehatan Penyakit
Menular Dan Tidak
Menular)

Jumiah Pogbindu

195 pos

Jumlah pemeriksaan narkoba pada siswa SMA

100 orang

PROGRAM /| KEGIATAN

ANGGARAN [ KETERANGAN

—_—

Program Pemenuhan Upays Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masayarakat

231.920.000 ‘

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
1. Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pengelolaan Pelayanan Kesehalan Pada Usia Produktif)

45.000.000
[

Penyediazn Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan
2 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

{Pengeloiaan Pelayanan Kesahatan Penderita Hipertensi)

9.420.000




Penyediaan Layanan Kesehalan Untuk UKM Dan UKP Rujukan
3. Tingkat Dasrah Kabupaten/Kola | 7.500.000

(Pengelolaen Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 7 200,000

(Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa
Berat)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
' 5, Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 170.000.000

(Pelayanan Kesehatan Panyakit Menular Dan Tidak Menutar)

Jepara, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDAN alUB KOORDINATOR
dr. EKO CAHYD PUSPEND WASITO, SKM, M.Kes
Pembina Pembina

NIP. 19770219 200604 1 010 NIP. 18650408 199203 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 581427, 591743 Fax, (0201) 501427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl -

Nama dr. HESTI PRIHANDARI, M.Kes
Jabatan SUB KOORDINATOR PELAYANAN KESEHATAN
Selanjulnya disebut Pihak Pertama.

Nama . dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAMN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama befganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targst kinara jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januan 2022

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
r. VITA ENI
Pembina

NIP. 18700708 189803 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELAYANAN KESEHATAN

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SASARAN STRATEGIS 2: Meningksinya Kuantitas dan Kualifas Pelayanan Kesehatan

1.

Penyediaan Layanan
Keasshatan Uniuk
UKM den UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

{Pengelolaan
Pelayanan
Kesshaian
Tradisional,
Akupuntur Asuhan
Mandiri Dan
Tradiscnal Lainnya)

Jumlah Pembinaan Pelayanan Kesehatan Tradisional

30 unit

_Dan Pasca Krisis

—

Penyediaan Layanan
Kesshatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah

Kabupaten/Kota
(Pengelolaan Upaya
Fengurangan Risiko
Krisis Kesenatan

Persentase kasus kegawaldaruratan kesehatan yang dilayani
sesuai standar

100%

Jumiah kegiatan massal yang dilakukan pelayanan kesehatan

35 keg




Kesahatan)

. Penyediaan Layanan
Kesshatan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah

Kabupaten/Kola

(Pelaksanaan
Akreditasi Fasillas
Kesshatan Di
Kabupaten/ Kota)

o

Penyediaan Layanan
Kesahalan Untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengelolaan
Jaminan Kesehatan

Masyarakat)

Jumiah puskesmas terakrediasi madya 0 unit
Jumlah puskesmas terakreditas: utama 2 unit
Persentase penduduk Jepara yang belum mempunyai JKN yang 100%
sakil dan dilayani kasehatannya melalui rawat inap kelas 3 yang
diblayai Pemerintah Diaerah di puskesmas dan jaringannya serta
Rumah Sakit
Persentase pelayanan tincekan operasi bagi masyarakat dengan 100%
kebuluhan tindakan khusus
Jumilah kegiatan monev JKN di puskesmas 63 keg
Persentase pelaksanaan pembayaran iur Jaminan Kesehatan 100%




PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN | KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

1.

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Dagrah Kabupaten/Kota

{Pengeiolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur Asuhan |

Mandiri Dan Tradisonal Lainnya)

30.109.564.000

15.000.000

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Dasrah Kabupaten/Kota

(Pengeiclaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan Dan

Pasca Krisis Kesehatan)

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

(Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehalan Di Kabupaten/ Kota)

70.000.000

2033 180.000 | DAK NON FISIK

Panyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupatan/Kota

(Pengelolazn Jaminan Kesehalan Masyarakat)

31.012.481.000

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG

o,

dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes

Pembina

NIP. 19700708 1990803 2 005

Jepara, Januar 2022

PIHAK PERTAMA
SUB KCORDINATOR

Pembina
NIP. 19711018 200401 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No, 44 Telp. (0291) 531427, 591743 Fax. (0291) 581427
E-mail | dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 58411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemarnntahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama Cdr. INDAH BUDIYANTI
Jabatan . SUB KOORDINATOR KEFARMASIAN, ALKES DAN PKRT
Seianjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ; dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menangah
seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kKami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
-~ E;:"' =
TA RAT AHENI, M. r. IN : NTI
FPembina Pembina

NIP. 18700708 153203 2 005 NIP, 19751030 200604 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR KEFARMASIAN, ALKES DAN PKRT

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

%

TARGET

SASARAN STRATEGIS 4 | Tercukupinya Sediaan Farm;ﬁ dan Parbekalan Kesehafan

Penyediaan Fasilitas Persentase ketersedizan obat dan perbekalan S0%

Pelayanan Kesehatan Uniuk | kesehatan sesuai dengan indikator yang berlaku

UKM Dan UKP Kewenangan

Dzerah Katupatan Kota

( Pangadaan Obat, Vaksin)

Pembenan izin Apotek, Toko | Jumiah sarana dengan pelayanan kefarmaslan yang 80 unit

Obat, Toko Alat Kesahatan
Dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

{Pengendalian Dan
Pengawasan Seria Tindak
Lanjul Pengawasan

Perizinan Apolek, Toko Obat,

Toko Alal Kesehatan Dan
Optikal Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT))

| dilakuk an pembinaan kefarmasian




PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Pemenuhan Upaya Kesghatan Perorangan Dan 50.000.000
Upaya Kesehatan Masyarakat i
1. Penyediaan Fasiltas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM 50,000.000

Dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
{ Pengadaan Obat, Vaksin)

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan
. Minuman 21 575.000
2. Pemberian lzin Apotek, Toko Obal, Toko Alat Kesehatan 21.575.000 |

Dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

(Pengendslian Dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut
Pengawasan Parizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan Dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional

(LMOT) .
Japara, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
:' : E
dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Pembins Pambina

NIP. 19700708 199903 2 005 NIP. 19751030 200604 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 581427, 581743 Fax. (0291) 591427
E-mail ' dinkeskabjepara@vyahoo.coid
JEPARA Kode Pos 58411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama DIAN SUSIYANTO, SKM

Jabatan - SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama dr. VITA RATIH NUGRAHENI, M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER
DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pikak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kadua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua skan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januari 2022

PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
R /4
r. VITA DIAN SUSIYANTO, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 18700708 1924003 2 D05 NIP. 19750527 189603 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 3 Termwujudnya Sumber Daya Kesehatan yang Berkuaslitas

1. Pemberian lzin Prakiik |

Tenaga Kesehatan Di

Wilayah Kabupaten/Kota
{Pembinaan Dan Jumlah SIP yang Diterbitkan Bag Tenags Kesehatan 1000 dok
Pengawasan Tenaga yang Menjalankan Praktek Keprofesian
Kesehatan Serta Tindak

Lanjut Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan)

Perencaraan Kebutuhan Jumiah Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Bagi
Dan Pendayagunaan Tenaga Kesehatan yang Menjslankan Prakiek 20 keg
Sumbardaya Manusia Keprofesian

Kesehatan Untuk Ukp Dan |

Ukm Di Wilayah

Kabupaten/Kota
(Pambinaan Dan Jumlah PAK Bagi Tenaga Fungsional Kesehatan . 300 dok

Pengawasan Sumber Daya
Manusia Kesehatan)

Perencanaan Kebutuhan
Dan Pandayagunaan
sumberdaya Manusia
Kesehatan Untuk UKP Dan

| Jumiah Dokumen Perencanaan SOM Kesehatan 1 dok




UKM Manusia D Wilayah
Kabupaten/Kota
(Pemenuhan Kebutuhan
Sumbar Daya Manusia
Kesehalan Sesuai Standar)

Pengembangan Mutu Dan : :
Peningkstan Kompetensi Jumiah Tenaga Kesshalan Berprestasi Terpilih
Teknis Sumber Daya

Manusia Kesehatan Tingkat

15 nakes

Daerah Kabupaten/Kota
(Pengembangan Mutu dan |
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Presentase Puskesmas Yang Dilskukan Peningkatan
Manusia Kesehatan Tingkat | Kapasitas Tenaga Kesehatan Melalui Dikiat

Daerah Kabupaten/Kota)

100 %

PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN

KETERANGAN

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan 651.788.000

—_— e —

1. Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesshatan Di Wilayah 35 656.000

Kabupaten/Kota

{Pembinazn Dan Pengawasan Tenags Kesahalan Serla
Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan)

—_——e——




Perencanzan Kebutuhan Dan Pendayagunaan Sumberdaya
Manusia Kesehatan Untuk Ukp Dan Ukm Di Wilayah
Kabupater/Kota

(Pembinazn Dan Pengawasan Sumber Daya Manusia
Kesehatan)

97.738.000

Perencanaan Kebutuhan Dan Pendayagunaan Sumberdaya
Manusia Kesehatan Untuk UKP Dan UKM Manusia Di

Wilayah Kabupaten/Kota
(Pemenuhan Kebuluhan Sumbar Daya Manusia Kesehatan
Sesual Stendart)

Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis |
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

{Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompatensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Dasrah

Kabupaten/Kota)

40,206.000

478.188.000

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

=

dr. VITA RA AHENI, M.Kes
Pembina
NIF. 19700708 199503 2 005

Jepara, Januari 2022

PIHAK FERTAMA
SUB KOORDINATOR

..ll""
Di Y

Fenata Tingkat |
NIP. 19750527 199603 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 591427, 591743 Fax. (0291) 591427
E-mail - dinkeskabjepara@yahoo co.id
JEFPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini

Nama - ABDUL QORIB, SKM, MM.Kes
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama " MUH AL, 5.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN

DINAS KESEHATAN

. RIB, SKM
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671214 128803 1 006 NIP. 18720404 195403 1 D05

MUH.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
SASARAN STRATEGIS 3 @ Temwujudnya Sumber Daya Kesehatan yang Barkualitas
1. Penyelenggaraan Sistem | Jumlsh Aofikasi yang Dikembangkan Dalam SIK 5 aplikasi
Informasi Kesehatan
Secara Terntegrasi
{ Pengelolaan Sistem

Informasi Kesahatan)

SASARAN STRATEGIS 5 | Terwujudnya Tertib Administrasi Perencanaan, Evaluasi, Mansfemen Keuangan

tfan Asaf

2. Perancanaan,
Penganggaran, dan

Jumiah Dokumen Perencanaan, Penganggaran Dan 5 d-r.-ﬁt;LIhan
Evaluasi Dinas Kesehatan Sesual Dengan Kebijakan

Evaluasi Kinerja Perangkat | yang Beraku

Daerah
{(Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat

Daerah)

Jumlah Dokumen Keuangan Sasuai Dengan | 4 dokumen
Kebljakan yang Berlaku




Perencanaan,

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Caerah

(Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD)

Teraksananya kegiatan koordinasi dan penyusunan
dokumen RKA-SKPD sesuai kebutuhan

100 %

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

(Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD)

Terlaksananya kegiatan koordinasi dan penyusunan
dokumen Perubahan RKA-SKPD sesuai kebuluhan

100 %

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daearah

{Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD)

Terlaksananya kegiatan koordinasi dan penyusunan
dokumen DPA-SKPD sesuai kebutuhan

100 %

Perancanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

(Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD)

Terlaksananya kegiatan kocrdinasi dan penyusunan
| dokumen Perubahan DPA-SKPD sesual kebutuhan

100 %




Perancanaan,
Penganggsran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

(Koordinasi dan
Panyusunan Laporan
Capaian Kinarja dan
lkhtisar Rezslisasi Kinarja
SKPD)

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

(Evaluasi Kinerja Peranglat
Daerah) |

Teraksananya kegiatan koordinasi dan penyusunan
dokumen Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD sesuai kebutuhan

100 %

Teraksananya kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkal

Daerah sesusl kabutuhan

100 %




PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan 197.580.000
Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara 197.590.000
Terintegrasi
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 88.500.000
2. Perencanasan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 29.135.000
Perangkat Daerah
(Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah)
3. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 440.000
Parangkat Daerah
(Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD)
4. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinera 250.000
Perangkat Daerah
(Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD)
3. Perencanasn, Panganggaran, dan Evaluasi Kinerja 500.000
| F’aranuhat Daerah




(Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD)

Perancanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

(Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKFD)

375.000

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaiuasi Kinerja
Perangkat Dasrah

(Koordinasi dan Panyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD)

43.110.000 |

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

(Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah)

14.680.000

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
DINAS TAN

MUH. AL, S.Kep..Ns MM.Kes
Pambina Tingkat |

NIP. 19671214 198803 1 006

Jepara, Januan 2022

NIP.

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAGIAN

frot

SKM, MM.Kes
Penata Tingkat |
19720404 192403 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS KESEHATAN

Jalan Kartini No. 44 Telp. (0291) 581427, 591743 Fax. {0281) 501427
E-mail : dinkeskabjepara@yahoo.co.id
JEPARA Kode Pos 59411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pads hasil, kami yang bertands tangan di bawah Ini

MNama - EDY SUSILO, S Kep

Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Partama.

Nama : MUH ALl S.Kep.,Ns., MM.Kes
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperukan sera akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Jepara, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN
DINAS KESEHATAN

ILO, S.K
Penata Tingkat |
NIP. 19671214 198803 1 008 NIP. 19721005 199803 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEFALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS 3 : Terwujudnya Sumber Daya Kesshalan yang Berkualitas

1. E'\yadisan Fasilitas Jumiah Relokas: Puskesmas (DBCHT) 2 unit
avanan Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Kewenangan Dasrah
Kabupaten Kola
(Pembangunan
Puskesmas)

2. Penyzdiaan Fasilitas Jurmnlah Puskesmas Dilakukan Perbaikan 1 unit
Pelayanan Kesehatan Untuk
LIKM Dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupatan Kota
[ Rehabilitasl Dan
Femelinaraan Puskesmas)

3. Penyediaan Fasilitas Jumiah Pustu Dilakukan Perbaikan 1 unit
Pelayanan Kesehatan Untuk
UKM Dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten Kota

{ Rehabilitasi dan




Pemeliharaan Fasilitas
hatan Lainnya)

4. b‘enyadiaan Fasilitas - Jumiah Rumah Dinas Dilakukan Perbaikan 1 unit
Pelayanan Kesehalan Untuk |
UKM Dan UKFP
Kewenangan Daerah
Kabupaten Kota

({ Rehabilitasi dan
emeliharaan Rumah
nas)

SASARAN STRATEGIS 5 : Terwujudnye Tertib Administrasi Perencanaan, Evaluasi, Manajemen Keuangan
dan Asst

5. Administrasi Keuangan | Persentase Operasional Perkantoran Yang 100%
Perangkat Daerah Dilaksanakan Sesual Rencansa

( Penyediaen Administrasi |
Palaksanaan Tugas ASN |

§. Penyediaan Jasa Terlaksanannya Kegiatan Surat Menyurat 12 bulan
Penunjang Urusan
Pamarintah Daerah

{ Penyediaan Jasa Sural
Manyurat)

7. Penyediaan Jasa Jumilah Bulan Terbayarnya Tagihan Air, Listrik, Surat 12 bulan
Panunjang Urusan Kabar Dan Belanja Intemet
Pamerintah Dasrah

( Penyediaan Jasa




Komunikasi Sumber Dava
Alr Dan Listrik)

Penyediaan Jasa
Pernunjang Urusan
Pemerintah Daerah

{ Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor)

o Jumlah Bulan Terbanyamya Gaji Tenaga Harian

Lepas

= Jumlah Bulan Terlaksananya Kebersihan Kartor

—

12 bulan
12 bulan

Pemeliharaan Barang Milik | Jumiah Pemeliharaan Kendaraan Dinas (37 Roda 2,

Daerah Penunjang Urusan
Pemarintahan Daerah

( Penyediaan Jasa
Peameiiharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, Dan
Perizinan Kandaraan Dinas
Operasional Atau
Lapangan)

14 Roda 4, 5 KIR)

36 buah

10

Admimstras Umum
Perangkat Daarah

{ Penyediaan Barang
Cetakan Dan
Penggandaan)

Jurmilah Barang Yang Tercetak

1 paket

11

Administras! Umum
Perangkat Daerah

( Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor)

Jumiah Paket Alat Pemeliharaan Listrik

1 paket




12 Administrasi Umum Jumlah Tersedianya Peralatan Dan Perengkapan 1 paket
. Perangkat Daerah Kantor
( Penyediaan Peralatan
Dan Pedengkapan Kantor)
13 Administrasi Umum » Jumlah Bulan Terlaksanya Penyediaan Makanan 12 bulan
. Perangkat Daerah Dan Minuman
( Penyelenggaraan Rapat | eJumlah Bulan Tersedianya Perjeianan Dinas
Koordinasi Dan Konsuitasi
SKPD)
14 Pemeliharaan Barang Milik ' Jumiah Bulan Teraksananya Pemeliharaan Gedung 12 bulan
. Daerah Penunjang Urusan | Kanior
Pamerintah Daerah
{ Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor Dan
Bangunan Lainnya)
15 Pemeliharaan Barang Milik | » Jumiah Bulan Terlaksananya Pemeliharaan 12 bulen
. Daerah Penunjang Urugan | Peralatan Gedung Kantor
Femenntah Daerah « Jumlah Bulan Terlaksananya Pemeliharaan
( Pemelinaraan/Rehabilitasi | Perengkapan Gedung Kantor
Sarana Prasarana Gedung
Kantor Atau Bangunan

Lainnya)




PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan 5.200.459.000
Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM 3.000.000.000 DBHCHT
Dan UKP Kewenangan Daerah Kabupalen Kota
| {Pembangunan Puskesmas)
2. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehalan Untuk UKM Dan 200.000.000
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota ( Rehabilitasi
Dan Pemeliharaan Puskesmas)
3. Penyedisan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan 1.810.499.000
UKF Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
{ Rehabiltasi dan Pemeliharaan Fasiliias Kesehatan
Lainnya)
4. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM Dan 1ﬂﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬂﬂﬂﬁ
I UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
: { Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas)
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4.299.673.000
5. Adminisirasi Keuangan Perangkat Daarah _ 276.676.000
( Penyedizan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN)
B. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 10.890.000

( Penyedizan Jasa Surat Menyurat)




Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

( Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan
Listrik)

313.200.000 l

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Eﬂerah
{ Penyedisan Jasa Pelayanan Umum Kantor)

1.692.313 000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pamernntahan Daerah

{ Penyediaan Jasa Pamelinaraan, Biaya Pemaliharaan,
Fajak, Dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Atau
Lapangan)

165.430.000

10,

Administrasi Umum Perangkat Daeran
( Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandean)

41.660.000

1.

Administrasi Umum Perangkat Dasran

{ Penyedizan Komponen Instalasi ListrikPenerangan
Bangunan Kantor)

11.471.000

12

Administrasl Umum Perangkat Daerah
( Penysdizan Peralatan Dan Perengkapan Kantor)

668.006.000

13.

Administrasi Umum Perangkat Dasrah

{ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi
SKPD)

573.850.000

14

Pemaliharaan Barang Milik Dagrah Penunjang Urusan
Pemarintah Daerah

376.400.000 |

( Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan




15

Lainnya)

Pemelinaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

( Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung
Kantor Atau Bangunan Lainnya)

PIHAK KEDUA
KRET. DINAS

Pembina Tingkat |
NIP. 19671214 198803 1 005

168.717.000

Jepara, Januar 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN

Penata Tingkat |
NIP. 18721005 199803 1 012



